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OBJETIVO

La presente rendicion de cuentas inicial, tiene el objetivo de
socializar a las autoridades del sector salud, estructura social
y publico en general, acerca de la programacion técnico
operativo asistenciales y estrategias, durante la gestion 2025
realizado por |la Red de Salud N° 5 Sur, de acuerdo al POA,
como un proceso permanente de evaluacion para el logro de
los objetivos con interaccion social.
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MARCO LEGAL
v Constitucidn Politica del Estado.
v Ley N°031 Marco de Autonomias Andrés Ibafiez, define las

competencias de los Gobiernos Autdonomos.

v’ Ley N° 1178 Administracién y Control Gubernamental SAFCO vy
disposiciones complementarias del 20 de julio 1990.

v" Decreto Supremo N° 25233 (1998), define la estructura SEDES como
organo desconcentrado del Gobierno Autonomo Departamental de La
Paz, con la mision fundamental de ejercer autoridad de salud en el
Departamento.

v' Decreto Supremo N° 29601 (2008) Modelo de Salud Familiar y
Comunitaria Intercultural SAFCI.
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MARCO LEGAL

Ley N° 1152, Sistema Unico de Salud del 20 de febrero 2019
Ley 004 Lucha contra la corrupcion Marcelo Quiroga Santa Cruz.
Ley del Medicamento N° 1737

El Decreto Supremo No. 214, que pone en vigencia la Politica Nacional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

La Resolucién  Ministerial 974/09, que aprueba el Programa de
Transparencia en la Gestidn Publica.

Ley 348 integral para garantizar a la mujer una vida libre de violencia.
Ley 3460 de Fomento y Proteccion de la Lactancia Materna
Ley 775 de Alimentacion saludable
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MISION
RED DE SALUD 5 SUR

Coadyuvar a mejorar la oferta de servicios de salud
Integrales, continuos y con capacidad resolutiva, a
través de procesos de calidad de atencion asociados
al cumplimiento de politicas y programas de salud, la
gestion de recursos humanos, infraestructura vy
equipamiento, articulando con las instancias
responsables de la gestion en salud, con la finalidad
de facilitar el acceso de toda la poblacion a la Red
funcional de salud.
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VISION
RED DE SALUD 5 SUR

La poblacion ejerce plenamente su derecho
a la salud en igualdad de condiciones,
accediendo a una Red de salud con
servicilos oportunos, eficientes, Integrales,
con calidad, capacidad resolutiva vy
desarrollando practicas saludables que
contribuyan a mejorar las condiciones de
salud y vida de sus habitantes.
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ESTABLECIMIENTOS QUE REPORTAN INFORMAACION AL SDIS POR NIVELES DE
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ATENCION

23 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
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3 HOSPITALES BASICOS
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3er. Nivel Por 10.000
Habitantes (ASEGURADOS)
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HOSPITAL LOS PINOS
HOSPITAL METODISTA
CLINICA DEL SUR
CLINICA CORDES
HOSPITAL VIRGEN DE
COPACABANA
CLINICA LOS ANDES




Gobierno
Nacional

M.SALUD

NIVELES DE GESTION EN SALUD

Rector del sistema de salud, norma la gestion de
los servicios y formula estrategias, politicas,
planes y programas a nivel nacional. Coordinar la
gestion del Sistema de Salud con los Gobiernos
Autonomos y ETAS

Gobierno
Departamental

SEDES

Ejercer la rectoria en salud en el departamento
para el funcionamiento del Sistema Unico de
Salud, en el marco de las politicas nacionales.
RRHH. Articulacion con la gestion municipal.

Gobierno
Municipal

DIMUSA

y

Formular y ejecutar participativamente el Plan
Municipal de Salud. Implementar el Sistema
Unico de Salud en su jurisdiccion, en el marco de
sus competencias. Administrar primer y segundo
nivel. Infraestructura, equipamiento.
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RED DE SALUD 5 SUR
RECURSOS HUMANOS GESTION 2025
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TOTAL
N° CENTRO DE SALUD POBLACION I;‘?Eﬁglgﬁ RECURSOS
HUMANOS
1 CHASQUIPAMPA 22.441 24 33,5
2 |BELLAVISTA 19.310 24 31
3  |JACHUMANI 21.709 12 17
4 |ALTO OBRAJES 17.246 12 14,5
5 |COTACOTA 16.297 12 13
6  |OBRAJES 12.218 12 11
7 |[BOLOGNIA 9.552 12 14
8  IMALLASA 5.195 12 17
9  |ALTO SEGUENCOMA 9.910 12
10 JALTO IRPAVI 8.104 12
11 | BAJO LLOJETA 4.415 6 6,5
12 MALLASILLA 2.364 6 6
13 |COORDINACION DE RED 6 8
TOTAL 148.762 190
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DISTRIBUCION DE RECURSOS HUMANOS POR

X

SEPDES

CATEGORIA PROFESIONAL AR
N° CENTRO DE SALUD CANTIDAD | PORCENTAJE
1 | Médicos y Médicos Especialista 54 29,40
2 | Lic. en Enfermeria y Auxiliares de Enfermeria 45 24,73
3 | Odontdlogos 21 11,26
4 | Bioquimica y Técnico en Laboratorio 6 3,30
5 | Lic. en Nutricion, Trabajo Social, Administrativos y Otros 32 17,58
6 | Farmacéuticos 13 7,14
[ | Porteros 12 6,59
TOTAL 182 100
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POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
N° CENTRO DE SALUD CANTIDAD | PORCENTAIJE
1 | Ministerio de Salud y Deportes 30 16,48
2 | Servicio Departamental de Salud La Paz (SEDES La Paz) 123 67,58
3 | Gobierno Autdnomo Municipal de La Paz 29 15,93
TOTAL 182 100

Se gestionard la reposicidn de items de Personal administrativo (Apoyo logistico de COORDINACION de la RED N2 5
Sur, C.S. Cota Cota y Bolognia Irpavi) y Enfermeria ( Achumani) Odontologia (Achumani)
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS GESTION 2025
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ACTIVIDAD PROGRAMADO

1 12 Establecimientos de Salud con autoevaluaciones y planes de Mejora en los que 26
cumplan con los estandares requeridos para ese fin, segun norma.

Fortalecimiento de la funcionalidad a los Comités de referencia y contra referencia,
Comité de vigilancia epidemiologica y de enfermedades emergentes y reemergentes,

2 |Comité de gestidon de calidad y auditoria medica, Comité de la informacién y capacitacion 36
continua, Comité de mortalidad materna e Infantil, Comité Bioseguridad y Comité de
lactancia materna.

3 Supervision multiprogramatica capacitante y de seguimiento, por el equipo técnico de 5
gestion de la Coordinacion de Red.

4 |Realizacion del Comité de Analisis de la Informacion CAIl de Red 3

5 |Consejos técnicos ampliados con los responsables de los establecimientos de salud 10

6 |Elaboracion del POA-2026 de la Coordinacion de Red 1

7 |Realizacion de las rendiciones de cuentas Final 2025 e Inicial 2026. 2

3 Se viabilizara el cumplimiento al instructivo y Reglamento Interno de Personal del SEDES 120
La Paz, en la elaboracién de POAI de los RR.HH. correspondiente a la gestién 2025.

9 Se dara cumplimiento a la presentacion de informes de Declaracion Jurada de Bienes vy 4
Rentas, segun instructivo del SEDES La Paz.

Se tiene programado el cumplimiento al instructivo y Reglamento Interno de Personal del

10 |SEDES La Paz en la elaboracion de la Declaratoria Jurada de Ingresos Publicos 120
Percibidos correspondiente a la gestion 2025

11 Seguimiento mensual de asistencia a su fuente de trabajo del personal de los centros de 12
salud, segun reglamento interno del SEDES La Paz.
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X

s ACTIVIDADES PROGRAMADAS GESTION 2025 seES

N° ACTIVIDAD PROGRAMADO
Area De Enfermeria.- Tiene Programado realizar capacitaciones, actualizaciones de

1 |programas de salud, supervisiones a los diferentes establecimientos de salud vy 10
concejos técnicos con el personal de enfermeria.

2 |Seguimiento y monitoreo del programa de Tuberculosis. 12

3 |Prevencion de la Rabia canina a través del desarrollo de la Camparfia Antirrabica. 1

4 Desarrollo de la Campafna de las Américas Multiprogramética en la Red de Salud N° 1
S Sur.

5 |Seguimiento y monitoreo en Bioseguridad en los diferentes centros de salud. 2
Estadistica.- Realizara el registro, recopilacién, consolidacion, andlisis,

6 |[sistematizacion y difusion de los datos de la informacion estadistica, generada en los 12
establecimientos de salud publicos y privados en CAIl de Red.

7 Seguimiento al funcionamiento del software del SOAP en los establecimientos de 12
salud
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RED DE SALUD N2 5 SUR
ACTIVIDADES DEL AREA DE NUTRICION
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pRs COORDINACION DE RED EN LA GESTION 2025 SEDES |
RESPONSABLE ACTIVIDADES CANTIDAD
Atencidn en consulta externa de pacientes diagnosticados con obesidad, diabetes, desnutricién, referidos de cada Centro de| 200
salud segln cronograma mensual.
Realizar practicas demostrativas y degustativas de las Chispitas Nutricionales, sesiones educativas en Alimentacion 24
Complementaria, LM y alimentacion saludable con énfasis a beneficiarias del Programa Bono Juana Azurduy y poblacion que
acude a 12 centros de salud.
Fortalecer la conformacidn de los Comités de Lactancia Materna, promover su funcionamiento en los 12 Centros de Salud 12
=« |lograr la acreditacién de la IAMN Lactancia Materna en el Centro de Salud Integral Chasquipampa 1
Realizar actividades de promocion y prevencidn de la malnutricion en Unidades Educativas de Mallasa y Mallasilla 8
Shomel, Realizar supervision capacitante del componente de nutricién en el continuo del curso de la vida al personal de salud de los 11
o Establecimientos de Salud.
Reuniones Técnicas y consejos técnicos en el area de Nutricion del SEDES 10
NUTRICION- Lic. [Realizar visitas domiciliarias en casos de pacientes con desnutricién grave(nifios menores de 5 afios, embarazadas y pacientes 15
Marlene Azurduy [°" tratamiento de tuberculosis) en 11 centros de salud
Revisidn de la informacidn de nutricion generada en el SNIS y control de calidad del dato. 12
Participar de actividades de promocion en ferias de salud y nutricion organizada por los centros de salud y coordinada con el 3
Programa Bono Juana Azurduy
Participar en Campafia de La Américas PAI- Nutricidn (suplementacién con Vitamina A) participar en campafia canina 2
Formar parte del equipo de evaluacion externa para la acreditacion de la IAMN Lactancia Materna convocada por el SEDES 5
Formar parte del equipo de supervisién multiprogramatica a los centros de salud de la Red de Salud N° 5 Sur 12
Participar del Comité de analisis de la informacion CAl de Red y CAl de drea 9
Participar de los Concejos Técnicos Ampliado con Responsables de drea en Coordinacién de Red. 10




ACTIVIDADES DEL AREA TRABAJO SOCIAL
COORDINACION DE RED EN LA GESTION - 2025
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RESPONSABLE ACTIVIDADES CANTIDAD
Sesiones educativas de informacién y comunicacion en salud dirigido a la comunidad, 35
desarrollados en los centros de salud
Talleres de actualizacidn dirigidos al personal de salud e integrantes de la Estructura Social 5
Intervencién social oportuna en casos de violencia de genero, descuido a personas de la 3ra edad
a personas con discapacidad, adolescentes embarazadas y a pacientes con el diagnostico de 20
tuberculosis en todas sus formas, VIH +, PAP +, HPV. Realizando visitas domiciliarias y el respectivo
seguimiento si amerita
Reuniones Técnicas con responsables de Gestidon Participativa ,Genero y Violencia, Educacion en 15
salud vy jefatura de trabajo social de SEDES La Paz
Informes mensuales, informes de Audiencias Publicas e informes de Aperturas de Buzdn 25
Participacion en los Comité de Andlisis de la Informacion de los 12 establecimientos de salud y de 5y
& Red
_’ | |Participacion en ferias de salud con la promocién de los servicios y prevencién de enfermedades 10
=& (dirigido a la poblacion en general promoviendo habitos saludables
Coordinacion interinstitucional (Hospital Los Pinos area de Trabajo Social, CDVIR-La Paz, CEMSE- 60
CHILFUND, Unidades Educativas , Unidad del Adulto Mayor, Defensoria de la nifiez y Adolescencia)
Coadyuvar al desarrollo del proceso de Gestidn Participativa en salud con la conformacién de la 1
Estructura Social gestion 2025 - 2027
Formar parte de los comités de referencia / contrareferencia y Mortalidad Materna , Neonatal y 5







