Gobierno Autonomo Departamental De La Paz
Servivio Departamental de La Paz

RED DE SALUD 3 NORTE
CENTRAL

AUDIENCIA PUBLICA DE
CUENTAS INICIAL 2025

COORDINACION TECNICA RED DE SALUD 3 NO
LA PAZ-BOLIVIA



OBJETIVO DE LA RENDICION | e
DE CUENTAS O K

TRANSPARENCIA - Contar con una gestion transparente y libre de corrupcion.

PREVENCION DE CORRUPCION- Prevenir y sancionar actos de corrupcion
facilitando a las instituciones publicas y empresas privadas, a la sociedad covil,
medios de comunicacion y organizaciones sociales, los instrumentos necesarios
para desarrollar en los bolivianos una cultura de Cero Toleraancia a la
corrupcion.

ACTO PUBLICO- Contar con instrumentos y metodologia orientada a la
prevencion, investigacion, transparencia, acceso a la informacion y sancion de
actos de corrupcion.



ANTECEDENTES

.LA RED 3 NORTE CENTRAL ESTA
COMPUESTA POR 15 C.S. Y BRINDAN
SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION,
CUYA CAPACIDAD DE RESOLUCION ESTA
DETERMINADA DE ACUERDO AL NIVEL DE
ATENCION, CONSISTE EN CENTROS DE
SALUD AMBULATORIOS, UN CENTRO DE
SALUD INTEGRAL, LOCALIZADOS EN 5
DISTRITOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
(1,3,11,12'Y13)

.SE ENCUENTRAN EN NUESTRA AREA DE
ACCION CENTROS DE SALUD DE PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL




MISION

« La Red 3 NC es una entidad publica, que implementa la politica
de salud en el marco de la constitucion politica del estado, bajo
los principios de CALIDAD y CALIDEZ, INTEGRALIDAD, RESPETO,
HONESTIDAD, EFICACIA, EFICIENCIAY RESPOSABILIDAD.

VISION

« Ser lider en la gestion sanitaria de las politicas nacionales
de salud, ejercienco rectoria, bajo los principios de
honestidad, equidad, calidad, intersectorialidad,
interculturalidad y pariticipacion social efectiva en todos
los establecimeintos de salud dependientes de la red de
sercicos.



MARCO NORMATIVO APLICABLE EN LA
RENDICION DE CUENTAS

* LEY N 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

* CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
* LEY N 004 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMINETO OLICITO O

INVESTIGACION DE FORTUNAS.- MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ

* DECRETO SUPREMO N 24894

 DECRETO SUPREMO N 214

« RESOLUCION MINISTERAIL N 074/09 MINISTERIO DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL




SEDES LA PAZ

COORDINACION DE RED

RESP. ADMINISTRACION RESP. ESTADISTICA

Y RR.HH.
- : RESP. DE TRABAJIO
RESP. 2; 3;5:[;-:}“ DE RESP. DE SALUD PUBLICA RESP. DE NUTRICION SOCIAL
APOYOD ADMINISTRATIVO RESP.DE TRAMNSPORTE
Dr. Enrique Augusto Ramirez Castro COORDINADORTECNICO
Lic. Dora Lopez Hurtado RESPONSABLE SALUD PUBLICA
Ing. Yuri Gomez Garcia L. ADMINISTRADOR
Lic. Tania Quintanilla F. RESPONSABLE NUTRICION
Lic. Ma. Elena Osco. RESPONSABLETRABAJO SOCIAL
Dra. Ma. Luz Avellaneda COR.ODONTOLOGIA
Dra. Karla S. Cuba C. GESTORA DE CALIDAD
Tec. Sonia Gamarra F. RESPONSABLE ESTADISTICA
Sra. Doris Vidaurre V. RESPONSABLE LOGISTICA
Sra. Maria Teresa Solis P. SECRETARIA
Sr. Jorge Nina Calle CONDUCTOR




/
PRESUPUESTO DE CABECERA DE RED

TECHO ASIGNADO

13.333,00
TOTAL POA | 1535&.0("
TOTAL DIFERENCIA -2.617,00

25600 IMPRENTA Unidades 6.000
FUNCIONAMIENT 020 1.200,00
/| O DE LARED SE
SALUD No 3 31120 REFRIGERIO PIEZA 50 4500 75000
NORTE CENTRAL
OMPRA DE .
LR OMPUTADORA Equipo 2 7.000,00 14.000,00

15.950,00




RECURSOS HUMANQOS (POR C. S.)

NOMINA DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD N* 3 NORTE CENTRAL
DETALLE DE RECURSOS HUMANQOS TGN/MINSALUD/MUNICIPIO - GESTION 2024

FARMACEUT

MEDHCT ELPECLALETA LiC, EMFERNERLS. A10E EHFERMERI & ODOMTOLOGOE BRI A TEC. LABCRATORIC oA FORTERD:
SPTFT
s CEMTRD DE SALUD POBLACION :ﬁgg& M‘#EHH ADMIMITRATI  CORGS TTAL CEEAVACIOHN
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2 ACHACHICALA, 13.512 12 3 2 1 3 1 I 1 1 I 2 1 I 14 Y RICTECHOCL A
3 AGUA DE LA VIDA 10507 12 2 I 2 I 2 1 I 11
4 SLTO MIRAFLORES 9908 & I I 1 1 I I 1 I a
OTECS |ADMIMISTRACKIM,
TEAEAMD ZOCIAL CHAGAS,
BASILECOPIA, RAYOEX,
3 ASISTENGIA PILABLIGA 15. 7654 24 3 & 1 I 1 I 2 I 2 1 3 13 7 2 I ] INFORFAACITMES,
TEC SANEANIENTS, PRCS. RABIA,
CAlA, TARIJETA INTERMAZ KM AL
FIEBRE ARAARILLA]
& CHUZUAGUILLO 11,715 12 3 2 1 | 1 | 5
DELICIAS CEMTRAL ][] 12 X 3 1 1 I 1 I 10 ODONTOLOGEC 2T
3 EL GALVARIO 13211 12 3 3 1 1 2 1 I 11
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11 SaM JOSE MATIVIDAD 10,509 12 3 3 ? 1 I 10
12 SAMN JUAMN LAZARETO 12411 12 2 I 1 1 1 I 2 1 I 11
13 WILLA FATIRAS 10202 12 2 I 1 1 2 1 I a
14 VIND TINTO 12000 12 2 ! 1 ' s
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LCGIETIC O, COMDUCTOR]
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Lo Paz, abrl de 2024



CENTROS DE SALUD

RED DE SALUD 3 NORTE CENTRAL
CENTROS DE SALUD QUE NOS REFIEREN

ﬁ Pro Mujer 3 de Mayo
wovintors [N 03]
& |

B i)
n m NAFLURES

Asistencia
Publica

Pob.12393

Juancito
Pinto

24 Horas
Pob. 13479

12Horas
Pob.A2175

A
-—e
A

Chuquiaguillo

COMPLEJO HOSP.

ﬁ Fob 1000
San Jose Natividad
Hospital Arco Iris

14 CS A PUBLICOS
JMINIS.SALUD

10NG
CAJA CORDES
CAJA BANCA ESTATAL
CAJA DELA BANCA PRIVAD,
POL VILIA FATINA
POL CENTRAL
POL MIRAFLORES
POL NANCO XAPAC
JQLESIA
C.5 SAN FRANCISCO DX ALlS

G5 vz
C.5 SAN ANTONTO DX PADUA

C.5. VILLA FATIMA
C.S. LAS DELICIAS
CENTRAL

C.S. CHUQUIAGUILLO

C.S.
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SAN JOSE NATIVIDAD
SANJUAN LAZARETO
VINOTINTO
ACHACHICALA

JUANCITOPINTO
ALTO MIRAFLORES

ASISTENCIA PUBLICA
PLAN AUTOPISTA

AGUA DE LA VIDA
EL CALVARIO

18 DE MAYO
C.S3 DE

MAYO
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OBJETIVOS DE LA RED 3 NORTE CENTRAL EN BASE A POA DE
LA GESTION 2025

- DESARROLLAREL - IMPLEMENTAR EL MODELO - FORTALECER LA RECTORIA
MODELO DE ATENCION DE GESTION CON LA DE LA COORDIANCION A
EN LA RED N. 3 NORTE PARTICIPACION DE LA TRAVES DE LAS

CENTRALPARA BRINDAR ESTRUCTURA SOCIAL PARA DIFERENTES
SERVICIOS DE ATENCION DETERMINANTES DE LA HERRAMIENTAS TECNICAS
INTEGRAL A LA SALUD E INCIDIR EN LOS ADMINISTRATIVAS Y DE
POBLACION EN LA ESTILOS DE VIDA PLANIFICACION
GESTION 2025 SALUDABLES

A LOS
ESTABLECIMIENTOS

COMO
COORDINACION DE

CON LA PARTE
SOCIAL

DE SALUD RED DE SALUD




ACTIVIDADES RELEVANTES

PLAN DE CONTINGENCIAS DE
LA CADENA DE FRIO

PLAN DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

PLAN DE CAPACITACION

PLAN DE MEJORA CONTINUA

SUPERVISION
MULTIPROGRAMATICA
CAPACITANTE A CENTROS DE
SALUD.

ACREDITACION EN LACTANCIA
MATERNA .

CRONOGRAMA DE CAPACITAC.

SUPERVISION
MULTIPROGRAMATICADE
SEGUIMIENTO AC.S.

FERIA DE SALUD
MULTIPROGRAMATICAEN
14 CENTRO DE SALUD

REALIZACION CAI, 1ery
2do cuatrimestre ANUAL
2024

REALIZACION AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS FINAL 2024

ELABORACION POA 2024
ELABORACION POAI

CAPACITACION AL
RR,HH. -

TRATO PREFERENTE AL
ADULTO MAYOR

— TALLER SOBRE
TUBERCULOSIS

-GUIA DE BUZON DE QUEJAS

— REFERENCIAY
CONTRAREFERENCIA

- APOYO EN CAMPANA DE PAP
— APOYO A PACIENTES CON
PROBLEMATICA DE VIOLENCIA
FAMILIAR Y SINDROME DE
KEMPE

-APOYO A LOS ADULTOS
MAYORES Y DISCAPACIDAD

-VACUNA CANINA - TALLE DE
REPES

— TALLER DE LA GESTORA
PUBLICA

— TALLER DE CAPACITACION
RNVe.



ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2025
SALUD PUBLICA

PROGRAMADO EJECUTADO




ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2025

*** Monitoreoy seguimiento a casos de tuberculosis con esquemas sensiblesh
Casos especiales MDR, RAFA.

¢ Programacion, solicitud y distribucion de medicamentos de tuberculosis,
vacunas e insumos para la vacunacion de forma trimestral.

Salud Publica ¢ Programacion, ejecucion y monitoreo de la vacunacion contra el COVID a
grupos de riesgo en centros publicos, seguridad social y privados.

** Planificacion y ejecucion de las américas, vacunacion contra
Sarampion/OPV.

%* Revision y analisis de la informacion permanente producida de manera /

mensual, informacion de calidad para CAl.
s

" Seguimiento a casos en abandono de TB, PAP positivos, VIH positivos
violencia en |la familia, embarazos en adolescentes.

Actualizacion a integrantes de Comités Locales de Salud.

Planificacidon y ejecucion de talleres para personal de salud

Reconformacion de Comités de auditoria, mortalidad, referencia y otros.
Revision mensual de referencias y contra referencias de Centros de salud
Participacion en supervision multiprogramatica con todo el equipo de Red./
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Nutricion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2025

Estadistica

—
Gestion y sequimiento para la adquisicion de insumos para la administracion de
Ia vitamina “"A" Para los 28 establecimientos de salud de lared 3 NC.

= Seguimiento a la Acreditacion de Iniciativas Amigos de la Madre y la Ninez, de
los 14 Centfros Publicos, seqguridad a corto plazo, hospitales 2do. Nivel

= Parficipacion y organizacion en las feria de Salud mulliprogramatica y Nultricion

= Participacion y organizacion en Educacion por redes sociales la convocatoria
Tick-Tock promocion en Lactancia Materna a nivel local

= Parficipacion en la capacitacion al personal de salud en los diferentes
programas Tuberculosis, Lactancia Materna, Micronutrientes, Desarrollo infantil
temprano (DIT)

= |nduccion a los Internos y Estudiantes de Nutricion en los 3 rotes gestion 2023.

= Coordinacion con la ONG Caritas Bolivia.

= Programacion y disfribucion de micronutrientes (Vitamina A).

\ = Confrol y monitoreo de los indicadores de Nutricion. /
. o

Supervision para mejora de la calidad del dato \
Seguimiento a |la implementacion de SOAP a SEIS centros de salud
Introduccion de Certificados de defuncion, Perinatal y Nacido vivo a pagina
de hechos vitales

Codificacion del CIE -10 de 14 Cs.

Llenado de informacion producida de 103 establecimientos de salud al SNIS
Procesamiento y analisis de informacion para CAl /




AUDITORIAS MEDICAS / AUTOEVALUACIOES / GESTION INTERINSTITUCIONAL

COODINACION INTERINSTITUCIONAL ENFOCADOS EN LA MEJORA
CONTINUA DE LOS CENTROS DE SALUD SEDES LA PAZ , MINISTERIO
DE SALUD, G.A.M.LP. Y OTRAS INSTITUCIONES

COORDINACION CON SEGUNDO .

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE HABILITACION Y ACREDITACION DE
LOS CENTROS DE SALUD DE LA RED NORTE CENTRAL

MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA EN RELACION A
LAS AUDITORIAS MEDICAS

PARTICIPACION EN LAS SUPERVISIONES MULTIPROGRAMATICAS AL
EQUIPO DE GESTION DE RED NORTE CENTRAL

ACTIVACION DE COMITES DE GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA
MEDICA

IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE CALIDAD Y
NORMA NACIONAL DE REDES INTEGRADSA DE SERVICIOS DE SALUD

PARTICIPACION Y APOYO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y
COMITES DE LA RED NORTE CENTRAL ENFOCADOS EN LA MEJORA
CONTINUAY LA ATENCION DE CALIDAD




L VARIABLES Y/O FACTORES IDENTIFICADOS

Coordinacion de Red cuenta con Equipo tecnico multidisciplinario, capacitado y comprometido con la Politica Sanitaria actual.
Infraestructura propia
Personal técnico operativo conoce el ambito geografico de su jurisdiccion para el desarrollo de sus actividades.

FORTALEZAS
(Internas) Equipo con liderazgo.
Proceso de promocion y prevencién permanente a la pobiacion.
[Vigilancia epidemioiogica oportuna.
Recursos Humanos insuficientes en los Centros de Salud.
ILa Coordinacion de Red no cuentan con Recursos Economicos ni equipamiento adecuado para el desarrollo de sus funciones. Equipamiento Obsoleto
Fecurso Humano en constante reasignacion
2bil sistema de referencia y contra referencia.
DEBILIDADES
(Internas) 0 de transporte en malas condiciones permanentemenie

insuﬁcienie aplicacion de los lineamientos del Modelo de Atencion de la SAFCI en los Centros de Salud de Ia Red

Falta de EJECUCION presupuestana para las actividades de Ia red

ubicacion de la Coordinacion de red inaccesible para todos los Centros de Salud.

{Sector publico de 1er nivel considerado como estratégico del sistema de salud

Rote de Estudiantes de Instituciones formadoras de RRHH en Salud
OPORTUNIDADES  \Comunidad organizada y comprometida con actividades en Salud

( J ManternmentoLequpanuento ) y ampliacion de infraestructura por parte del Gobierno Municipal.
P\poyo técnico del RRHH ministerio de Salud a politicas actuales (Bono Juana Azurduy, subsidio RRHH SUS

Falta de continuidad de cumplimiento de contratos por parte del GAMLP
fncumplimiento de salarios a los funcionarios del G AM.LP.

fncremento de Ia pobiacion no acorde a |a realidad
ncumpliimiento de pago de lineas telefonicas a los Centros de Salud por parte de GAMLP

hstrucwos circulares del SEDES 3 destiempo sin entrega de forma oficial (WhatsApp) y sin coordinacion entre Unidades
‘m,s Rw&mnwmleslsoaals

Redﬁmamal incompleta (Falta Hospital de 2do. Nivel)
rotac-onmelmdelRRi-HmmsterddentmdelaRed

newubahvadepel'sa'aldesalwdepelﬁemedels =S entre las Redes de Salud de! Municipio de La Paz
oportunos e inadecuados de! RGL y SUS 3 los Centros de Salud




2GRACIAS

. .
. W
=8,

"

.

n

»”

*
]
2
' §
§
4




