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OBJETIVO

El presente informe, tiene el objetivo de socializar a las
autoridades del sector salud, control social y publico en
general, acerca de la programacion, estrategias, acciones
durante la gestion 2024 por la Red de Salud 5 Sur, de
acuerdo a la programacion operativa anual, como un
proceso permanente de evaluacion con interaccion social.
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v" Constitucidn Politica del Estado.

v" Ley N° 031 Marco de Autonomias Andrés Ibafiez, define las
competencias de los Gobiernos Auténomos.

v' Ley N° 1178 Administracion y Control Gubernamentales

v" Decreto Supremo N° 25233 (1998), define la estructura SEDES como
organo desconcentrado del Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz, con la mision fundamental de ejercer autoridad de salud en el
Departamento.

v" Decreto Supremo N° 29601 (2008) Modelo de Atencidn y gestidn en
Salud, Modelo SAFCI, Coordinacion Técnica de Red.
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Ley N° 475 — DS 1984 (2014) de Prestaciones de Servicios
de Salud Integral (Red funcional de servicios de Salud).

v’ Ley N° 1152 (2019), Sistema Unico de Salud. Decreto
Supremo N° 3813 reglamentacion

v’ Ley del Medicamento N° 1737

v' El Decreto Supremo No. 214, que pone en vigencia la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v’ La Resolucidn Ministerial 074/09, que aprueba el
Programa de Transparencia en la Gestion Publica.
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Coadyuvar a mejorar la oferta de servicios de salud
Integrales, continuos y con capacidad resolutiva, a
través de procesos de calidad de atencion asociados
al cumplimiento de politicas y programas de salud, la
gestion de recursos humanos, Iinfraestructura y
equipamiento, articulando con las instancias
responsables de la gestion en salud, con la finalidad
de facilitar el acceso de toda la poblacion a la Red
funcional de salud.
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VISION X
RED DE SALUD 5 SUR

La poblacion ejerce plenamente su derecho
a la salud en igualdad de condiciones,
accediendo a una Red de salud con
servicilos oportunos, eficientes, Integrales,
con calidad, capacidad resolutiva vy
desarrollando practicas saludables que
contribuya a mejorar las condiciones de
salud y vida de sus habitantes.
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Rector del sistema de salud, norma la gestion de
los servicios y formula estrategias, politicas,
planes y programas a nivel nacional. Coordinar la
gestion del Sistema de Salud con los Gobiernos
Autonomos y ETAS

Ejercer la rectoria en salud en el departamento
para el funcionamiento del Sistema Unico de
Salud, en el marco de las politicas nacionales.
RRHH. Articulacion con la gestion municipal.

Gobierno
Municipal

DIMUSA

y

Formular y ejecutar participativamente el Plan
Municipal de Salud. Implementar el Sistema
Unico de Salud en su jurisdiccion, en el marco de
sus competencias. Administrar primer y segundo
nivel. Infraestructura, equipamiento.
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' ESTABLECIMIENTOS QUE REPORTAN AL SDIS POR NIVELES DE ATENCION

23 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

v v

73% (16) 18% (4)

ler. NIVEL 2do. NIVEL

—

\{/
12 CENTROS DE SALUD J 2
PUBLICOS
10C.S. A 2C.S.L

IRI - IDAI
4 PRIVADOS 3 HOSPITALES BASICOS (Leari o)
1,1 Establecimientos de 1ler. 3 CLINICAS PRIVADAS
Nivel Por 10.000 Habitantes
0.2 Establecimientos de 2do. 0.12 Establecimientos de
C.S. OBRAJES - C.S. A. OBRAJES — Nivel Por 10.000 Habitantes 3er. Nivel Por 10.000
C.S. A. SEGUENCOMA - C.S.I. Habitantes (ASEGURADOS)
BELLA VISTA — C.S. ACHUMANI — HOSPITAL LOS PINOS
C.S. BOLOGNIA - C.S. IRPAVI - C.S. HOSPITAL METODISTA
COTA COTA - C.S. CHASQUIPAMPA
— C.S.BAJO LLOJETA-C.S. CLINICA DEL SUR
MALLASILLA - C.S. MALLASA CLINICA CORDES

HOSPITAL VIRGEN DE
COPACABANA
CLINICA LOS ANDES

COF — PROSALUD — HOGAR NINO
JESUS - CORDES
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['Phz RECURSOS HUMANOS GESTION 2024 sepEs
N° CENTRO DE SALUD POBLACION i?gﬁglonﬁ TomaicNu::os
1 |CHASQUIPAMPA 22441 24 33,5
2 [BELLAVISTA 19.310 24 31
3 [ACHUMANI 21.709 12 17
4 |ALTO OBRAJES 17.246 12 14,5
5 (COTACOTA 16.297 12 13
6 (OBRAJES 12218 12 11
7 BOLOGNIA 9,552 12 14
8 IMALLASA 5.195 12 17
9 |ALTO IRPAVI 8.104 12 8
10 |ALTO SEGUENCOMA 9.910 12 7
11 [BAJO LLOJETA 4415 12 6,5
12 |MALLASILLA 2 364 6 6
13 [COORDINACION DE RED 6 8
TOTAL 148.762 190
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DISTRIBUCION DE RECURSOS HUMANOS POR
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CATEGORIA PROFESIONAL
N° CENTRO DE SALUD CANTIDAD PORCENTAIJE
1 | Médicos y Médicos Especialista 57,5 30
2 | Lic. en Enfermeria y Auxiliares de Enfermeria 45 24
3 | Odontdlogos 22 12
4 | Bioquimica y Técnico en Laboratorio 6 3
Lic. en Nutricidn, Trabajo Social,

) Administrativos y Otros 34 18
6 | Farmacéuticos 13 7
{ | Porteros 12 6

TOTAL 189,5 100

En esta gestion el SEDES La Paz, dio de baja: 1 Apoyo Administrativo a la Coordinacién de Red y 1 Medico pediatra
del C.S.I Chasquipampa por lo cual se realizo la solicitud de reposicion.



RED DE SALUD N2 5 SUR
ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON EN LA GESTION 2024

DESCRIPCION PROGRAMADOS EJECUTADOS | PORCENTAIJE

EIab(?raC|on y .cumpllmllento de plan de superV|5|on1 Plan elaborado y 2 informes de cumplimiento. 2 67
multiprogramatica capacitante.
gzri’;aleumlento de los CAl en base a los lineamientos de Ia3 CAl de Red realizados 5 67
Elaboracién del POA 2025 de la Coordinacién de la Red de
Salud N2 5 Sur. POA elaborado y aprobado 1 100
Realizacion de ferias de salud Realizacion de Ferias de Salud 12 100
La elaboracidn y seguimiento del PEI de la Coordinacién de{l PEl Coordinacién y 12 PEl Establecimientos de Salud

. 13 100
la Red y Establecimientos de salud. elaborados.
La elaboracion del Plan de Respuesta de Salud de Riesgoll Plan de Respuesta de Salud de Salud de Riesgo
Sistemico de la Coordinacién de la Red y Establecimientos|Sistemico y 12 Planes de Respuesta de Salud de Riesgo 13 100
de salud. Sistemico de Centros de Salud
Seguimiento a los centros de salud en profilaxis postSeguimiento a los 12 centros de salud con profilaxis post 12 100
exposicidn al virus rabico. exposicion al virus rabico.
Real|zaC|on‘ dg la Campafia antirrabica en la Red, reahzadolz Centros de Salud con Campafia antirrdbica realizada. 1 100
el mes de junio de 2024
Realizacion de la  Campafia  de las Américasl Campaiia de las américa multiprogramatica realizada 1 100
Multiprogramatica en la Red de Salud N2 5 Sur. P prog )
Realizacidon de las rendiciones de Fuentas de la Red de 5 Rendicién de cuentas realizado 5 100
Salud N2 5 Sur de acuerdo a normativa.
Seguimiento al cumplimiento de la Guia del Manejo dellEl 70 % del Monitoreo al Manejo de Buzén de los Centros 9 75
Buzdn para conocer la opinidn de los usuarios. de Salud.
E;:)orauon y cumplimiento al Plan de capacitacién de Ia1 Plan elaborado e informes de cumplimiento 1 33
Seguimiento y funcionamiento del software del SOAPs y|El 100% de Establecimientos de Salud implementados con 12 100
PAIl en los establecimientos de salud. el Sofware de SOAP.
Segu'lrpllento en la facturacidn en los responsables deCapacitacion en la facturacion electronica. 1 100
admision
Seguimiento al funcionamiento del sistema de referencia y|Funcionamientos del Comité de Referencia y Contra- 1 100

contra-referencia.

referencia




R

3 RED DE SALUD N2 5 SUR
i §[>

ACTIVIDADES EN EL AREA ADMINISTRATIVA i
COORDINACION DE RED GESTION 2024 SERES
RESPONSABLE ACTIVIDAD CANTIDAD

Se viabilizo el cumplimiento al instructivo y Reglamento Interno de Personal
del SEDES La Paz, en la elaboracién de POAI de los RR.HH. correspondiente a 123
la gestion 2024.

Se presento 4 informes trimestrales de cumplimiento e incumplimiento de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, segun instructivo del SEDES La Paz.
AREA
ADMINISTRATIVA Se dio cumplimiento al instructivo y Reglamento Interno de Personal del
SEDES La Paz en la elaboracién de la Declaratoria Jurada de Ingresos| 121
Publicos Percibidos correspondiente a la gestion 2024.

Se realizo el seguimiento mensual de asistencia a su fuente de trabajo del
S ., .
reumaonumoane [0@rsonal de los centros de salud, faltas y atrasos con sancidon segun 155

reglamento.




RED DE SALUD N2 5 SUR
ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA GESTION 2024

RESPONSABLE ACTIVIDADES CANTIDAD
Actualizacidn sobre el Manual del programa de Tuberculosis al personal responsable 4
de enfermeria con el llenado de los formularios trimestralmente.

Actualizacién sobre el Manual del programa de Zoonosis al personal de enfermeria 4
de los Centros de Salud con el llenado de los formularios mensualmente.

Actualizacion sobre el Manual del programa del PAI al personal responsable de los 4
Centros de Salud el llenado del formulario y RNVE.

Capacitacién sobre el Manual del programa PAIl (VACUNAS) al personal del Hospital 1
los Pinos.

Campafia de vacunacion de las Américas SVA en el mes de Abril, mayo, noviembre 3
esquema de vacunacion priorizando SRP, SR y poliomielitis.

Campafia de vacunacién para la prevencidon de casos de Fiebre Amarilla Agosto de 1
2024.

Supervisidn realizada al Hospital los Pinos, chasquipampa, Bella vista y achumani con 1
el programa zoonosis.

Campaiia de vacunacion para la prevencién de la rabia canina en el mes de junio de 1
2024.

Revisién y seguimiento de los diferentes programas (PAIl, Tuberculosis y Zoonosis) a 12
los diferentes establecimientos de salud mensualmente.

Actualizacidén sobre el Manual del programa PAI (VACUNAS) al personal del Hospital 1
los Pinos.

Campaiia de Vacunacién Con el PAIl regular para mejorar las coberturas para prevenir] 3
enfermedades inmunoprevenibles en el mes de septiembre a noviembre.
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ACTIVIDADES DEL AREA NUTRICION
COORDINACION DE RED GESTION 2024
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RESPONSABLE ACTIVIDADES DESARROLLADAS CA:'; I
Supervision Multiprogramatica y del Programa de Nutricidn a Centros de Salud 12
/[Visitas domiciliarias a pacientes con tratamiento de tuberculosis en los centros de salud 10
junto a la Trabajadora Social.
Atencidon a pacientes con enfermedades no transmisibles (Diabetes, Hipertension, 150
| (Obesidad, Embarazadas desnutridas y con anemia) referidos de centros de salud.
Sesiones educativas en Alimentacion Complementaria y Lactancia Materna a madres de 10
nifos menores de 5 afos beneficiarias del Programa Bono Juana Azurduy.
NUTRICION [Sesiones educativas dirigido a la poblaciéon de otros grupos de edad por medios de 15
comunicacién masiva de television.
Acreditacion de la IHAMN en cumplimiento a la Ley 3460 de Fomento y Proteccion de la 1
Lactancia Materna del Hospital Municipal Los Pinos y C.S.I. Chasquipampa
Campafia de suplementacion con vitamina A en la Campana de Las Américas en los
12
centros de Salud de a Red 5 Sur.
‘ Capacitacion y actualizacion de Nutricion segun la normativa en actual vigencia en Centros 5
9% de Salud priorizados.
% Elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos de nutricion para la atencion en 1
~ lconsulta externa en Centros de Salud de primer nivel de atencidn.
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ACTIVIDADES DEL AREA TRABAJO SOCIAL
COORDINACION DE RED GESTION 2024
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RESPONSABLES ACTIVIDADES DESARROLLADAS CANTIDAD
LiC. zamora NO [Intenencion social y orientacion en casos de adolescente embarazada, adulto mayor en situacion de descuido/ abandono , 931
nifios/nifias en situacion de riesgo, paciente con diagnostico de PAP - LIEBG con el respectivo seguimiento.
y Choque ——— . — —— .
Supenision multiprogramatica al personal de los centros de salud y aplicacion de encuestas de satisfaccion del usuario en 55
las salas de espera .
348 Visita domiciliaria, Seguimiento, orientaciéon y control a pacientes con diagnostico de TB - TBE, quimiprofilaxis y VIH 49
EY (Hombres - Mujeres - Nifios).
L e N"?W:::;g Participacion en campafia de vacunacién canina (difusién y desarrollo) y en ferias multiprogramaticas organisadas por los 9
”&;ﬁmm “mmuemd centros de salud , programa AIDA y Lucha contra el cancer.
et 68
UBEOE VO Participacién en reuniones técnicas de coordinacion mediante instructivo con responsables de Gestion Participativa,
jefatura de Trabajo Social, Genero y Violencia, UTRAID de SEDES La Paz , CDVIRy con representantes de la Estructura 36
Social.
Sesiones educativas de informacion en tematicas de prevencion de la violencia, CACU, embarazo adolescente y 27
enfermedades transmisibles y otros dirigidos a pacientes en sala de espera de los diferentes centros de salud .
Participacion y Coordinacion en los talleres de capacitacion en temas: Proyecto Ley 035, El buen trato PCD, Primera
Noticia, Salud Mental, ENT, Violencia Basada en Genero, Referencia SOAT y 6ta Mesa Departamental de Salud en 9
Atencion Integral a Victimas de violencia Sexual.
Actividades administrativas: recepcion de informacién de los centros de salud, Elaboracion de informes mensuales,
informe de Apertura de buzon, informe de rendicién de cuantas final 2023, redaccion de notas de invitacion e instructivos, 42
elaboracion de POA /POAI
asistencia técnica y coordinacion en los desastres de las areas Amor de Dios y Bajo Llojeta. 2
Coordinacion interinstitucional con PAIAM, SLIM, DNA SUR, Hospital de la mujer, CDVIR, Linea 156, Caritas La Paz, 13
Unidades Uduactivas, hogar San Ramon, Centro de Rehabilitacion San Juan de Dios, y ONG - CEMSE - CHILLFUND.
Asistencia y participacién en los C.A.l.s de area y de Red, participacion en consejos técnicos de coordinacion y 90
ampliados con responsable de &reas, participacion en las aperturas de buzon de los CS.
Informacién estadistica del sistema de referencia y contrareferencia de los estasblecimientos de salud. 144




Actividades técnico operativas de Nutricion realizadas durante la gestion 2023, Capacitacion y actualizacion,
visitas domiciliarias, Ferias de alimentacion saludable, Campafia de suplementacién con Vitamina A,
Acreditacion en Lactancia Materna del Hospital Municipal Los Pinos, actividad técnica en Nutricién SEDES,
Actividades conjuntas con la Estructura Social

G T | 5 AMIGO DE LA MADRE Y.LA NINEZ

) PROMUEVE LA



ACTIVIDADES DE NUTRICION DESARROLLADAS: Capacitacién, Acreditacion de Lactancia Materna, Coordinacidn con la Sub Alcaldia
Sur Hospital Los Pinos, Ferias, Difusion de alimentacién por medios de comunicacion masiva de Television.

— -} MARLENE AZURDUY, NUTRICIONISTA
Programa La Revista La Paz, 2o o 5 "LA LECHE TIENE UN GRAN VALOR NUTRICION

Martes 18 de abril del 2023

— ——
- Yevd .a MARLENE AZURDUY, NUTRICIONISTA
o IMPORTANCIA DE LA HIDRATACION DURANTE LOS RESFRIOS

ENTREVISTA  MARLE
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PORCENTAJE DE REFERENCIAS Y DE CONTRAREFERENCIAS g
COMPARATIVO ENERO A DICIEMBRE GESTION 2024 »

POR CENTRO DE SALUD SEBES

RED DE SALUD 5 SUR LARRE

TOTAL RED

% REFERENCIAS: 12.1
% CONTRAREF.: 2.9
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