
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS FINAL 2024

GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 

Red de salud 3 NORTE CENTRAL

Dr. Enrique Ramírez Castro COORDINADOR TECNICO
Ing. Yuri Gómez García L. ADMINISTRADOR
Lic. Dora López Hurtado RESPONSABLE SALUD PUBLICA
Dra. Karla S. Cuba C. GESTORA DE CALIDAD
Lic. Tania Quintanilla F. RESPONSABLE NUTRICION
Lic. Ma. Elena Osco Q. RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL
Dra. Ma. Luz Avellaneda COORDINADORA DE ODONTOLOGIA
Tec. Sonia Gamarra F. RESPONSABLE ESTADISTICA
Sra. Doris Vidaurre V. RESPONSABLE LOGISTICA
Sra. María Teresa Solíz P. SECRETARIA
Sr. Jorge Nina Calle CONDUCTOR



MISIÓN

OBJETIVO 
ESTRATÉGI

CO 

• La Red 3 Norte Central es una entidad publica, que
implementa la política de salud en el marco de la
constitución Política del Estado Plurinacional bajo los
principios de calidad y calidez, integralidad, respeto,
honestidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad y
coordinación con sus áreas correspondientes

• Ser líder en la gestión sanitaria de las políticas en la 
promoción de la salud, prevención de enfermedades y 
reducción de la morbi mortalidad, articulada con la 
medicina tradicional y la estructura SAFCI

• Mejorar la salud de la población del Macrodistrito 3 norte 
central, gestionando capacitación y actualización 
permanente a los RR. HH. de la Red propiciando acceso 
a los servicios de salud con calidad y calidez de manera 
integral e intercultural en beneficio de sus habitantes



PRESUPUESTO DE CABECERA DE RED

TECHO ASIGNADO
13.333,00 

TOTAL POA 15.950,00

TOTAL DIFERENCIA -2.617,00

Actividad Part. DETALLE
UNIDAD

DE MEDIDA
Cantidad

Costo 

Unitario 

Bs

TOTAL

REQUERI

MIENTO

FUNCIONAMIENT

O DE LA RED SE 

SALUD No 3 

NORTE CENTRAL

25600 IMPRENTA Unidades 6.000 
0,20 1.200,00 

31120 REFRIGERIO PIEZA 50 
15,00 750,00 

43110
COMPRA DE 

COMPUTADORA
Equipo 2 

7.000,00 14.000,00 

15.950,00 



RECURSOS HUMANOS (POR C. S.)
NOMINA DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD Nº 3  NORTE CENTRAL

DETALLE DE RECURSOS HUMANOS TGN/MINSALUD/MUNICIPIO - GESTION 2023

N° CENTRO DE SALUD POBLACION
HORAS DE 
ATENCION

MEDICO ESPECIALISTA LIC. ENFERMERÍA AUX.ENFERMERIA ODONTOLOGOS BIOQUIMICA TEC.LABORATORIO

LIC. 
NUTRICION

APOYO 
ADMINSITR

ATIVO
OTROS

FARMACEU
TICA

PORTERO

TOTAL OBSERVACION
SEDES 

T/COMPLET
O

SEDES ½ 
TIEMPO

MIN SALUD
GINECOLO

GO
PEDIATRA SEDES MIN SALUD SEDES MIN SALUD

SEDES 
T/COMPLET

O

SEDES 
M/TIEMPO

MIN SALUD SEDES MIN SALUD SEDES MIN SALUD GAMLP. GAMLP.

1 18 DE MAYO 8.407 6 1 1 1 2 2 1 1 9

2 ACHACHICALA 13.512 12 3 2 1 3 1 1 1 1 * 1 * 2 1 1 16 * BIOTECNOLOGA

3 AGUA DE LA VIDA 10.509 12 2 1 3 1 2 1 1 11

4 ALTO MIRAFLORES 9.908 6 1 1 1 1 1 1 1 1 8

5
ASISTENCIA 
PUBLICA

15.764 24 6 6 1 1 1 11 2 1 2 1 3 13 17 2 1 68
OTROS (ADMINISTRACION, TRABAJO SOCIAL, CHAGAS, BASILISCOPIA, 
RAYOSX, INFORMACIONES, TEC.SANEAMIENTO, PROG. RABIA, CAJA, TARJETA 
INTERNACIONAL FIEBRE AMARILLA)

6 CHUQUIAGUILLO 11.710 12 2 1 2 1 1 1 1 9

7 DELICIAS CENTRAL 12.010 12 3 3 1 1 * 1 1 1 10 ODONTOLOGO 1/2 T

8 EL CALVARIO 13.211 12 3 3 1 1 * 2 1 1 11

9 JUANCITO PINTO 9.008 12 2 2 1 2 1 1 9 APOYO AD. 1 GMLP.

10 PLAN AUTOPISTA 7.506 6 1 2 1 2 1 1 8

11 SAN JOSE NATIVIDAD 10.509 12 3 3 2 1 1 10

12
SAN JUAN 
LAZARETO

12.611 12 2 1 1 1 1 1 2 1 1 11

13 VILLA FATIMA 10.209 12 2 1 1 2 1 1 8

14 VINO TINTO 12.010 12 2 1 1 1 5
OTROS ( TRAB. SOCIAL, ADMI., ESTAD. 

CHOFER)

15 CABECERA DE RED 6 1 1 1 6 9

OTROS( COORDINADOR, 
ADMINSITRADORN TRABAJO SOCIAL, 

TEC. ESTADISTICA, SEDCRETARIA, 
CONDUCTOR)

TOTAL 156.884 33 9 4 1 1 4 2 35 7 8 7 1 1 0 3 0 1 35 17 14 13 202

La Paz, Febrero de 2023



RED DE SALUD  Nº3  NORTE CENTRAL

D -1: 7 Establecimientos 

D - 2: 4 Establecimientos

D - 11: 8 Establecimientos

D –12:6 Establecimientos

D - 13: 5 Establecimientos

Población 243.546

D - 12

RED DE SALUD Nº 3 

NORTE CENTRAL

1 Hospital de  Red

1 Hospital de  Ref. II Nivel

POBLACIÓN: 303,714 Hab.
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

15 Públicos 1er nivel 

9:   12 Hrs.

1 :  24 Hrs.

3 :    6 Hrs.

Cabecera Red:          9   (6 horas)

C.S. S.J. Natividad:    8    (12 horas)

C.S.  Alto  Miraflores      6    (6 horas) C.S. Achachicala:      15    (12 horas)

C.S  18 de Mayo            5   (6 horas) C.S. Vino Tinto:           6     (12 horas)

C.S Chuquiaguillo          7   (12 horas) C.S. Calvario:              10    (12 horas)   

C.S. Plan Autopista:       5  (6 horas) C.S. V. Fátima:            7    (12 horas)

C.S. Las Delicias C.    11  (12 horas)                    C.S. S.J Lazareto:       9    (12 horas)

C. S. 3  de Mayo 5 (6 horas) C.S. Agua de la Vida:  9   (12 horas)  

C.S. J. Pinto:                  8   (12 horas)

Total RR,HH: 83 TGN, HIPIC

C.S. Asistencia publica     ( 24 horas)

67  TG N, 

Total RR,HH: 000 TGN, 



Nº Items no Devueltos 

por el SEDES 7

Falencia de Personal por E. S.

Nº Items Solicitados por 

los C.S. 12



A = Items que debe el SEDES
A = Solicitud de personal  por C.S.

Falencia de Personal por E. S.



{

LOGROS, AVANCES Y 
DIFICULTADES

Logros:
100 % de capacitaciones ejecutadas de acuerdo a plan de capacitación
100% de Centros de Salud que cuentan con servicio de internet
Apertura de nuevo Centro de Salud en zona 3 de mayo
Implementación y aplicación en el sistema web del Desarrollo Infantil 
Temprano
Avances:
Inicio de gestiones para la habilitación de Centros de Salud
Inicio de gestiones para la habilitación de Laboratorios
Dificultades:
Falta reposición de ítems 
Falta de asignación y/o fortalecimiento con  Recurso Humano (Ej. C.S. 3 
de Mayo, C.S. San José Natividad, C.S. Chuquiaguillo, C.S. Vino Tinto)



GRACIAS 
POR SU 

ATENCION……
.


