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1l Art 235, Numeral IV: Rendir cuentas sobre las responsqbilidqdes economicas,

Carta Magna:

poh”ficqs, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcién publicq.

2. Art. 241, Numeral II: La sociedad civil orgqnizada ejercerd el control social a la
gestion pﬁ]olica en todos los niveles del Estado, y a las empresas e instituciones
plj]olicqs, mixtas 4 priquas que administren recursos fiscales.

Ley Marco de Autonomias No 31 Andrés Ibaiiez

1 Del 19 de Julio de 2010, regula el regimen de autonomias, de acuerdo a los establecido
en el art 271 de la CPE y define las bases de la organizacion territorial en el Estado
Boliviano

2. Art. 81, Numeral III Inc. b) Ejercer la rectoria en salud en el olepar’famento para el
funcionamiento del Sistema Unico de Salud, en el marco de las pol:[ticcts nacionales.

Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

1. Tiene por fin prevenir, detectar y sancionar la corrupcion, en el ejercicio de la funcién

publica y privada y promover la ética y la transparencia en la gestién publica
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Ley N° 974 De Unidades De Transparencia Y Lucha Contra La Corrupcién

1

Regulqr el funcionamiento de las Unidades de transparencia y lucha contra
la corrupcién en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su coordinacién con el
ministerio de justicia y transparencia institucional

Su dmbito de aplicacién en todas las entidades Nacionales v Empresas

Publicas

Ley 34l De Participacién Y Control Social

1

Art 33. Realizar periédicamen’[e procesos de rendicién pl’lblica de cuentas
economicas, pOlﬂ'iCO.S, técnicas, administrativas % evaluacién abierta de
resultados de gestion en el marco del plqn estratégico institucional % la

plqnificacién operoﬁriva anual
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Implementar la politica departamental de
salud en el marco de la constitucién politica

del estado bajo los principios de Respeto,

Vasion

Institucidn Lider en la gestion sanitaria
de las polﬂicas de salud, ejerciendo
rectoria macro distrital con
participacion social efectiva, articulado
por los Establecimientos de Salud,
basados en la promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, reduccidn
de la mortalidad y atencion medica
con calidad Y calidez

capacidades institucionales y la autoridad Sanitaria en la

Red de Salud N'1 Suroeste
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Poblasion Tital, Progeiladesy Alseripeion L SUS
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Absoluto

140000
120000
100000
80000 Poblacion total = 233094
Poblacion Adscrita Total = 89561
60000 Pob. correctamente Adsc. = 88693
Pob. Adsc. Incorrectamente = 868
40000
20000 -L I I
0
Menor 14 - 19 20 - 59 60 +
de 5

Pob. Asignada 18981 31837 21561 128466 32248
m Pob. Adscrita 5230 12425 7608 49871 S BE
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Supervicion por programa a cada
Establecimiento de Salud (PAI, Zoonosis
y Tuberculosis) ejecutada al 100%

3 Edeblecimientos

En proceso de Acreditacion de
Establecimientos en IJAMN

Supervision del programa de nutricion a

los Establecimientos la cual fue ejecutada

al 100%




Rosulladss, Obonidss

— 14 E b lecimiondss

Sistemas informaticos istalados vy

funcionando (SOAP, RNVE, SIVE, SUS,
SNIS) ejecutado al 100%

— 2.8 alsewalusciones

Autoevaluaciones Yy planes de accion
realizadas por cada Establecimiento de

Salud ejecutado al 100%

Comites de salud de la red conformados y
funcionando (Comite de: Referencia y Retorn|
Lactancia Materna, Gestion de Calidad,
Vigﬂqnciq Epiclemiologicq, de Ensefianza e

Informacion

Supervision mul’riprogrqmqtica a
Establecimientos de salud ejecutado al

90 %







Rosulladss, Obonidss

c%gwm Comsslidados Informes BAI y BAC

Seguimiento de vacunacion
y vigilanciq epidemiologiea Notificacion de eventos de
Epidemiologiq por los

a cada Establecimiento

ejecutado al 100%

establecimientos

d/( :

Monitoreo Rapi o de

@ .

Campa as de VO.CUI'lO.CiOl’l

t 1 t
(de las Americas v Canina) Cobertura mensulmente por

ejecutado al 100%

cada establecimiento

ejecutado al 100%




Rosulladss, Obonidss

Seguimiento y vigilancia de Monitoreo de coberturas
las mordeduras de Can (PAI, Zoonosis, Tuberculosis,
ejecutado al 100% Nutricion) ejecutado al
100%

Pllomes,

CA/(O./VJE/V\UW\A,Q/VJEM/ Planes de riesgo Sistemico en
Mantenimiento Yy Salud elaborados por cha
Reparacion de la Cadena de Establecimiento ejecuatdo al

Frios ejecutado al 100% 100%







Uad
ul’riprogramqﬁcqs
con la participacion
de los Centros

ejecutados al 100%

Con Pacientes y
familiares de
Tuberculosis por Centr
de Salud ejecutado al
100% por salud publicq

RAI - PAI

Reunion de

Establecimientos
ejecutado al 100%

12
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v trabajo social

Consolidado de
Aperturq de Buzon
de Queijas ejecutado

al 100% por trabajo

social




En aperturas de

De los CAI de

Establecimientos

Buzon de Quejas de
los Centros ejecutado

al 100% por trabajo ejecutado al 100 %

social y la estructura

social

s €3 &M/EM/‘/W
12—; Control de Personal

de Salud

mensualmente
ejecutado al 100%
por parte de

administracion




Del Comite de
Analisis de la
Informacion de Red
ejecutado al 100 %

Técnicos de la Red
ejecutado al 90 %

Del ;‘m

personcﬂ de SO.].U.d

ejecutado al 100%







Logros

Mayor compromiso con la entrega de
informacién

Mejor organizacion para las ferias a
realizar

Mayor cantidad de capacitaciones para los
pacientes con desnutricién y TB

Dificultades

Falta de personal de salud, médicos,
administrativo, farmacéuticos, enfermeria vy
porteria en los centros de salud

Falta de equipamiento adecuado en los centros
de salud

Falta de mantenimiento (infraestructura) en los
centros

Avances

» 3 establecimientos en proceso de
acreditacion IAMN

0 los 14 centros cuentan con
(SOAP, RNVE, SIVE, SUS, SNIS)

*  Capacitaciones al personal de salud
con el adecuado manejo de los
sistemas






