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GOBIERNO AUTONOMO (
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ SEDES

ANTECEDENTES

== OBJETIVOS

== VMIARCO NORMATIVO

== EJECUCION POR AREAS
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ANTECEDENTES

> Instructivo GADLP/SEDESLP/UTRANSPARENCIA/Nro.
002/2025 Audiencia Publica Rendicion de cuentas final
2024, Unidad de transparencia.

» En cumplimiento al derecho y la obligacion de rendir
cuentas e informar de acuerdo al POA 2024 vigente de
actividades (POR AREAS) a autoridades del sector
salud, control social y publico en general.

RED DE SALUD
SENKATA



RENDICION DE CUENTAS

Es un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas,
el control social y la sociedad civil en la que se brinda
informacion sobre la mision, vision, objetivos estratégicos,
planificacion anual institucional y presupuesto
fundamentalmente y se priorizan los resultados especificos de la
gestion publica institucional a los que se hara seguimiento
durante el proceso anual de rendicion publica de cuentas,
ademas el de conformar el control social de la gestion.
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LR PRz OBJETIVOS SEES

» Conformar el Control Social de la gestion.

» Brindar informacion sobre, Ejes y Metas dentro la
planificacion general.

» Brindar informacidon sobre la estructura organizativa,

Recursos Humanos, presupuesto con que cuenta Ia
entidad y en que seran destinados.

» Definir los resultados priorizados de la gestion en relacion
a los cuales se realizara el seguimiento y el ejercicio de

control social.

RED DE SALUD
SENKATA
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NORMATIVA LEGAL SEDES

v Ley N°974 Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion Art 6.

v’ Constitucion Politica Del Estado Plurinacional Art. 232. La
administracion publica se rige por principios de
legitimidad, igualdad, competencia

v Ley N° 341 de Participacion Y Control Social.

v Manual Metodolégico Para Rendicion De Cuentas
Ministerio De Justicia.

RED DE SALUD
SENKATA



@ﬁ METAS PDES §'>

PLAN DE DESARROLLO EONOMICO SOCIAL %

EJE VI Salud y Deportes para proteger la vida
con cuidado integral

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades

RED DE SALUD

SENKATA




METAS PDES

SALUD
¥ BIENESTAR

SALUD
¥ BIENESTAR

Reducir tasa de mortalidad materna

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos
menores de 5 anos

SALUD
¥ BIENESTAR

Reducir mortalidad prematura por enfermedades no
trasmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover
la salud mental y el bienestar

SALUD
¥ BIENESTAR

i

Garantizar el acceso universal a los servicios de atencion de la
salud sexual y reproductiva, incluida la planificacion familiar, la
informacion y la educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y programas nacionales.
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I RED DE SALUD SENKATA ==

INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y
SERES EL ALTO QUE CUMPLE LOS PLANES NACIONALES Y
MISION LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO CON BASE A LA
POLITICA SAFCI EJERCIENDO RECTORIA EN LA RED
BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A
RRHH CON ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION
CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y RESPONSABILIDAD

COMPARTIDA.

INSTITUCION LIDER EN GESTION EN LAS POLITICAS DE
VISION SALUD QUE PROMUEVE LA ATENCION INTEGRAL CON

CALIDAD Y CALIDEZ HACIA EL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD A TRAVEZ DE LA IMPLEMENTACION Y/O
SEGUIMIENTO DE NORMAS TECNICAS, OPERATIVAS,
ADMINISTRATIVAS, ~ SUPERVISION Y  CAPACITACION
e CONTINUA CON AMPLIO EJERCICIO DE RECTORIA Y

SENICATA AMPLIA PARTICIPACION SOCIAL.
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BIERN AUTONOMO

i ESTRUCTURA DE LA RED DE SALUD sepgs

SEDES LA PAZ

SERES EL ALTO

- MUNICIPIO DEL ALTO
C.S.
C.S. C.S. C.S. C.S. C.S.
25 Consultorios Vecinales
Programa MiSalud




HOSPITAL MUNICIPAL MODELO g
BOLIVIANO JAPON ES b

'if”““‘”“‘““‘f ssm:'s

ESTAB. DE MEDICOS | ESPECIA | ODONTOL LIC. DE AUX. DE TEC. TEC.DE LA | NUTRICIONI | PERSONAL
SALUD GENERAL LISTAS. 0GOS ENFEMERIA | ENFERM RADIOLOG BORATORIO STA ADM.
ERIA
17

6 T./C. 4 2T./C.
H.M.M.B.J. 1 M./T.

RRECCMESEYIDS

ESTAB. DE MEDICOS | ESPECIA | ODONTOL LIC. DE AUX. DE TEC. TEC.DE LA | NUTRICIONI | PERSONAL
SALUD GENERAL | LISTAS. 0GOS ENFEMERIA | ENFERM | RADIOLOG | BORATORIO STA ADM.
ES ERIA o) :
9 5 2 3 7

HMMBJ. B5T/C. 19

TOTAL RR.HH. DEPENDIENTE DE LA
GOBERNACION 39 ITEM

TOTAL RR.HH. DEPENDIENTE DEL M.S.Y.D.50 ITEM
TOTAL RR.HH. G.AIM.E.A.: 52 RR.HH., CONTRATADOS Y 3 ITEM.

EL RR.HH. DEPENDIENTE DE LA GOBERNACION Y DEL M.S.Y.D., CUMPLE SUS
FUNCIONES REALIZANDO TURNOS DE 24 Y 12 HORAS ATENDIENDO DE
LUNES A VIERNES, SABADOS, DOMINGOS Y FERIDOS Y EL RR.HH. DE 6
HORAS QUE TRABAJA DE LUNES A VIERNES
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POBLACION POR ESTABLECIMIENTOS SIN HOSPITAL

GESTION 2023

18%
11%
17%
20%
0%
12%
22%
100%
100%

RED DE SALUD SENKATA

ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL <1 afio
C.S.A. ATIPIRIS 200183 | 33,049 618 615 608 610 646
C.S.A. LOS PINOS 200785 | 20,658 387 384 380 381 404
C.S.A. MERCEDES 200158 | 31,912 597 594 587 589 624
C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 | 38,500 720 716 709 711 753
TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0
C.S.A. UNIFICADA POTOSI 200600 | 22,455 420 418 413 415 439
C.S.A. VENTILLA 200612 | 41,533 777 773 765 767 812
HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 | 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679
RED DE SALUD SENKATA 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679

14%
9%
14%
15%
0%
10%
16%
22%
100%

POBLACION POR ESTABLECIMIENTOS PARA ( META PROGRAMAS )
GESTION 2023

RED DE SALUD SENKATA

ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS  TOTAL <1 afio
C.S.A. ATIPIRIS 200183 | 25,484 618 615 608 610 646
C.S.A. LOS PINOS 200785 | 17,321 387 384 380 381 404
C.S.A. MERCEDES 200158 | 26,279 597 594 587 589 624
C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 | 28,760 720 716 709 711 753
TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0
C.S.A. UNIFICADA POTOSI 200600 | 18,577 420 418 413 415 439
C.S.A. VENTILLA 200612 | 30,516 777 773 765 767 812
HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 | 41,170 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679
RED DE SALUD SENKATA 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE
LAPAZ
s Labliled Sl PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA
0 a 4 afios
& FEMENINO
529 afos 11029 95y mas afios 28 | 32 MASCULINO
10a 14 afos | 9516 90a 94 afios 97816 123 | 75 90292
15 a 19 afios 8711 852 89 af 353 265 a
20a 24 afios | 8809 anos - 80% |—
25 a 29 afnos 8410 80a 84 afios 494 379 Y 70
30a34 aTos 7892 753 79 afios
35 a 39 afios 6832
40 a 44 anos 5424 70a 74 afios
45a 49 ar:os 4270 65a 69 afios
50 a 54 afios 3081
55 a 59 afios 2609 60a 64 afios
60 a 64 afios 2351 552 59 afios
65 a 69 afios 1802
70 a 74 afios 1321 50a 54 afios
75 a 79 afios 738 45 a 49 afios
80 a 84 afios 379
85 a 89 afos 265 40a 44 afios
90 a 94 afios 75 352 39 afios
95 y mas afos 32
Total 90292 188107 30a 34 afios
Fuente: SNIS- VE 253 29 afios
20a 24 afios 10,291
15a 19 afos
10a 14 afios
5a9afios 11,016 11029
0 a4 afios
15,000 10,000 5,000 0 5,000 10,000 15,000
RED DE SALUD

SENKATA
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SEDES
LAPAZ

RED DE SALUD
SENKATA

COORDINACION TECNICA
RED DE SALUD SENKATA
DR. DANIEL ESTEBAN GUTIERREZ ALARCON
2024




@ AREA: COORDINACION ‘g

wwe COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

OEPRTANENTALE SEE I
LFonz LARAZ

Fortalecer la Rectoria en la Coordinacion de Red de
Salud Senkata

Fortalecer la Implementacion de la Politica SAFCI
en La Red de Salud Senkata

Fortalecer Acceso Universal y Gratuito de la poblacion
en el areas de influencia de la Red de Salud Senkata



ACTIVIDAD PLANIFICADA

ORTALECIMIENTO DE RECTORIA
IMCOORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA SEDES

REA: COORDINACION (
¥

LAPAZ

RESULTADO ESPERADO DIFICULTADES /

LINEA DE BASE OBSERVACIONES

GESTION 2024
» Elaboracion y
cumplimiento de plan de

supervision
multiprogramatica.

Se cumplié con la

6 Establecimientos supervisados. supervision seguimiento
pendiente gestion 2025

e CAl de Red Trimestral.

Se realizo 4 CAl de Red de manera Se conto con la participacion
presencial. de autoridades locales e
institucionales

» Concejos Técnicos

Consejos técnicos L,
. . : Se cuenta con participacion
Decisiones y directrices tomadas :
de autoridades y personal

Actas. de GAMEA y Ministerio




ACTIVIDAD PLANIFICADA

GESTION 2024

REA: COORDINACION

MPLEMENTACION DE POLITICA SAFCI
IMCOORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

o

SEDES
LAPAZ

DIFICULTADES /
OBSERVACIONES

Reuniones de coordinaciobn con

» Fortalecimiento y articulacion
con estructura social

diferentes tematicas a miembros de
la estructura social.

» Coordinacion autoridades de diferentes :
R o . Se busca la mejora en la
Interinstitucional instituciones y organizaciones : 2
: calidad de atencion.
sociales.
Se realizan capacitaciones sobre

Se cuenta con una
participacion activa por parte
de autoridades locales.

* Implementar y supervisar
ejecucion de plan de
capacitacion al personal de la
Red de Salud Senkata.

Se cuenta con un plan de
capacitacion al personal el cual
busca la mejora en la calidad de
atencion a la poblacion.

Se cuenta con el apoyo de
ONG para temas especificos
de cada proyecto (limitado)




ACTIVIDAD PLANIFICADA

GESTION 2024

REA: COORDINACION

ORTALECIMIENTO DE RECTORIA
IMCOORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA SEDES

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

o

LAPAZ

DIFICULTADES /
OBSERVACIONES

+ Feria de
Multiprogramatica

Salud

1 feria a nivel de red realizada

Promocion de la salud.
Concientizacion de la poblaciéon en
temas relacionadas a la salud.

Se cumplié con el apoyo y
coordinacion con
instituciones publicas

* Audiencia publica

2 audiencias publicas realizadas.
Cierre de gestion e inicio durante la
gestion 2024

Segun normativa

(ALS, COLOSA)
Salud Senkata.

* Fortalecer Estructura Social

Red de

Reuniones de coordinaciobn con
estructura social de la red.

Se cuenta con el apoyo
activo de autoridades
Sociales




REA: COORDINACION

ORTALECER ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO A . §

==LA SALUD EN LA POBLACION

DEPARTAMENTAL DE'

LI, COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA s,_g%ﬁ%

ACTIVIDAD PLANIFICADA

RESULTADO ESPERADO DIFICULTADES /

GESTION 2024

+ Seguimiento

SOAPS

e

implementacion del Sistema 6 Establecimientos de salud con

LINEA DE BASE OBSERVACIONES

Se tiene dificultades en
cuanto equipamiento e

SOAPS en funcionamiento )
infraestructura

* Fortalecer los comités de
Salud de la Red.

4 reuniones de comités
Recomendaciones e instructivos
emitidos

Comités en funcionamiento
con reuniones periddicas.

los Centros de Salud

Gestion para la acreditacion de

4 reuniones de seguimiento a Dificultades con respecto a
acreditacion de 6 establecimientos la infraestructura de los
de salud durante la gestion 2024 establecimientos




AREA DE SALUD

PUBLICA

contra la Rabla

LIC.ELISEO LAURALOZA
JHONNY MEDINA (LOGISTICO)




AREA: SALUD PUBLICA sg

SEDES

LAPAZ

ACTIVIDAD A REALIZAR RESULTADO ESPERADO DIFICULTADES /
GESTION 2024 LINEA DE BASE OBSERVACIONES

Campania de la semana de Coordinacion con

vacunacion de las américas Establecimientos de
PLANIFICACION Y EJECUCION ) sallidideialRed
DE CAMPARAS - CRmgEIE SRl
Poco recurso
- Campana coordinada con PAI humano
nacional

Supervisiones a los establecimientos  Supervision
de salud de la red Senkata durante la periédica

gestion 2024

PLANIFICAR Y  EJECUTAR
SUPERVISIONES PERIODICAS

ESTABLECIMIENTO L .
Participacion supervision

multiprogramatica
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREA: SALUD PUBLICA Qg

e
d

SEDES
LAPAZ

ACTIVIDAD A REALIZAR RESULTADO ESPERADO DIFICULTADES /
GESTION 2024 LINEA DE BASE OBSERVACIONES

4 capacitaciones al personal de salud de personal capaz de

la red Senkata en relacion al correcto y reconocer y actuar
adecuado manejo de PAI. de forma inmediata
ante los casos
CAPACITACIONES, - con (_al ijetivo de reforzar I,os_, sospecr_lpsos ( _
INDUCCIONES, ACTUALIZACION conocimientos y tener una rapida y sarampion, manejo
AL "PERSONAL DE SALUD adecuada respuesta ante casos de RN\_/, ha_lbllldades
sospechosos. comunicacionales,
manejo de

instrumento de
monitoreo rapido de
coberturas.




EVALUACION DE ACCIONES Y
ESTRATEGIAS DE VACUNACION
PARA IDENTIFICAR LAS
LIMITACIONES

CONTROL DE CASOS
SOSPECHOSOS , ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

SUB AREA: PAI

Reuniones continuas con
responsables de PAI de cada
establecimiento para evaluacién e
identificacion de limitantes y
dificultades

Apoyo y coordinacion  de
blogueos ante la presencia de
casos sospechosos para evitar la
propagacion de la enfermedad
gracias a la oportuna intervencién
del personal de salud de los
distintos establecimientos

AREA: EPIDEMIOLOGIA ‘!

SEDES
LAPAZ

Buscan elevar
coberturas

Se coordina con el
apoyo de personal de
MiSalud y Municipal




AREA: EPIDEMIOLOGIA &

SUB AREA: PAI
SEDES
LAPAZ

SE REALIZA VERIFICACION DE Consolidacion y verificaciones de Informacion
DATOS CADA MES SNIS Y informacién mensual de cada reportada
PROGRAMA programa mensualmente

SUPERVISION CADENA DE FRIO Registro diario en la hoja (termo No se cuenta con el
grama) de refrigeradores biol6gicos  espacio adecuado
pertenecientes a la red para el

almacenamiento



ACTIVIDAD A REALIZAR GESTION
2024

AREA: EPIDEMIOLOGIA Q!:‘

2

SEDES
LAPAZ

RESULTADO ESPERADO DIFICULTADES /
LINEA DE BASE OBSERVACIONES

REUNION CON PACIENTE ANUAL

VISITA DOMICILIARA A PACIENTE TB
ANUAL

REUNION TECNICA ANUAL DE
RESPONSABLE DE TB

Se tiene planificado tener al menos una Gran cantidad de
reunion con cada paciente TB positivo pacientes y

con el objetivo de asegurar el apego al  extension territorial
tratamiento del mismo

Fortalecimiento al personal responsable Capacidad

en el establecimiento para el mejor continua para el

manejo del programa manejo del
programa
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREA: EPIDEMIOLOGIA gl

SEDES
LAPAZ

GESTION DE TRIMESTRAL DE Abastecimiento de medicamentos Seguimiento
MEDICAMENTO Y INSUMOS antituberculosos a los 7 continuo
DISTRIBUCION, SEGUIMIENTO. establecimientos de salud de la red
senkata
SEGUIMIENTO DE RAFA, Coordinacioén para la transferencia de Coordinacion con
TRANSFERENCIA PACIENTE TB pacientes que presentan Programa
complicaciones para su manejo por Nacional Regional
especialistas en establecimientos de y Departamental

mayor complejidad

SUPERVISION TB Supervision continua a establecimientos Supervision a
de salud para fortalecimiento y el mejor  establecimientos y
manejo del programa a la Red por parte

del programa




ACTIVIDAD A REALIZAR GESTION
2024

AREA: EPIDEMIOLOGIA Q!:‘

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

2

SEDES
LAPAZ

DIFICULTADES /
OBSERVACIONES

ELABORACION PLAN DE TRABAJO
DE CAMPANA VACUNACION.
COORDINACION CON
INSTITUCIONES

DISTRIBUCION DE VACUNA
ANTIRRABICA HUMANA A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CAPACITACION MANEJO DE
INSTRUMENTOS.

1 campafa masiva coordinada y
efectuada contra la rabia canina y
felina

Distribucién y logistica de biolégicos a
los establecimientos de salud y evitar
la rabia humana

2 capacitaciones al personal para su
fortalecimiento en el mejor manejo del
programa

Monitoreo continuo

Monitoreo continuo.

Seguimiento de casos
reporte mensual.




AREA: TRABAJO SOCIAL g[

SEDL' s
APAZ

2 GENERALITAT -
\ VALENCIANA, OI cooper
\\ -

s«umS«x l«kl“‘”"’ ""‘

Lic. Patricia Choque Sullcata
RESP. AREA DE TRABAJO SOCIAL RED
SENKATA




AREA:

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

Durante la presente gestion se ha
logrado  coordinar con diferentes
instituciones no gubernamentales:
red interinstitucional contra la
violencia distrito 8, médicos del
mundo, caritas el alto, casa kusisifia,
fundacion fH, UNFPA-proyecto KOICA
implementacion del AIDA. Las
instituciones mencionadas han
coadyuvado con el apoyo técnico
logistico en la ejecucién de varias
actividades que fortalecieron al
trabajo en lared de salud Senkata.

FORTALECER LA
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
INTERSECTORIAL

Se llevo adelante la mesa del
cooperante con la participaron 3
organizaciones sociales vy 12
instituciones, lograndose articular el
trabajo de formar coordinada con los
programas del sistema de salud, en
favor de la poblacién.
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SEDES
LAPAZ

100%
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ

PROMOVER LA
CAPACITACION

CONTINUA DE LAS
AUTORIDADES LOCALES
SALUD EN EL MARCO DE
LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DE LA SAFCI
Y LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE SALUD.

Durante la gestion 2024 se realizé la
capacitacion continua de las autoridades
locales de salud con temas relacionados:
Prevencion de la mortalidad materna-
senales de peligro

La politica SAFCI - determinantes de la
salud, gestion participativa.
Socializacion del marco
sistema Unico de salud
Socializacion de la campana canina a
cargo de la responsable del programa de
Z0oNosis

DDHH y género - primeros auxilios
Prevencion de la violencia - prevencion
de embarazo adolescente
Alimentacion saludable
Masculinidades y
responsables

Entrega de certificados y compartimiento

ley el sus

paternidades

TRABAJO SOCIAL

100%

SEDES

. ;ag F'E
M Juv oy |
ik AR £ T
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AREA: TRABAJO SOCIAL §t.>
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION b

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ

SEDES
LAPAZ

En coordinaciéon con la institucion de médicos del mundo se ha

logrado realizar la formacion de 94 lideres adolescentes, con el
objetivo de sensibilizar sobre la prevenciéon de la violencia,
derechos sexuales y reproductivos, prevencion del embarazo en
adolescentes y la construccion de proyectos de vida.

» C.S san francisco (28 adolescentes lideres de 3 U.E. Sebastian
FORMACION DE pagador, san Sebastiany 24 de julio.
ADOLESCENTES C.S ventilla (35 adolescentes lideres U.E. Che Guevara )
LIDERES AIDA. C.S. pinos ( adolescentes lideres 29 boliviano americano,
ecoloégico los Pinos, republica bolivariana Venezuela).
* capacitacion a 30 adolescentes y jovenes en  gestion
participativa juvenil a cargo de la institucion de Gregoria Apaza

FERIAS DE SALUD 3 ferias de salud en su§.respect|v§s unidades educativas y
centros de salud con tematicas relacionadas con salud sexual

CON LIDERES reproductiva, medio ambiente y prevencion de la violencia

ADOLESCENTES entrega de certificado.

DE LOS AIDA 1 encuentro intergeneracional en el marco de la gestion
participativa juvenil cargo de Gregoria Apaza




AREA: TRABAJO SOCIAL

GOBIERNO AUTONOMO

Se ha logrado realizar la capacitacion Ui |
sobre temas relacionados al . L_|
fortalecimiento organizativo de mujeres
FORMACION DE para la formacion de lideresas con
MUJERES LIDERES PARA empoderamiento colectivo e incidencia
LA INCIDENCIA LOCAL local con 24 mujeres adultas en el area —
de influencia pertenecientes a CODIJE a \ b
L.S. COLOSA del distrito 8 el alto. | |
5 sesiones educativas con abordaje de 100%
10 temas autoestima, derechos
humanos genero, prevencion de la
violencia, liderazgo, salud sexual
reproductiva.

T o~y [ il 1Sl

Entrega de certificados | R




AREA: TRABAJO SOCIAL

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LAz SEDES

RACIAS po e
= HERMANOS ConpnbRE
(i w i@y

A i‘l}‘

5

Se han desarrollado 8 talleres de capacitacion
continua dirigido al personal de salud con
diferentes teméticas relacionadas al
cumplimiento de la normativa en el sistema de

CAPACITACION sellnk
CONTINUA  CON Personal de Mesa del cooperante de  fortalecimiento
TEMATICAS salud de los 7 interinstitucional e intersectorial de salud del

RELACIONADAS establecimiento  distrito 8 -el alto
AL CUMPLIMIENTO s de salud del Estrategiasy lineas de accion del CONE 4612

DEL  MARCO red Senkata. o080 e e rocto lonado del
NORMATIVO Y Internos del

N ' informe medico para la evaluacion de
PROGRAMAS DE area de trabajo gjscapacidad,

SALUD, DIRIGIDA social de los 7 Socializacién del reglamento del manejo del
AL PERSONAL DE establecimiento expediente clinico
SALUD DE LA RED s de salud Taller manejo de emergencias obstétricas
SENKATA. Taller actualizacion en la toma de PAP e
interpretacion de los resultados
Taller violencia de genero y derechos
humanos y otros relacionados con las politicas
de salud.




GOBIERNO AUTGNOMO

FERIA
MULTIPROGRA
MATICA DE LA
RED SENKATA
MULTIPROGRA
MATICA“CULT
URA DE PAZ
CON
ESPACIOS
SEGUROS”
LUGAR: PLAZA
25 DE JULIO
DISTRITO 8 EL
ALTO

Con la feria multiprogra-matica de la red senkata “feria de salud
multiprogramatica“cultura de paz con espacios seguros” actividad ejecutada con
la red interinstitucional contra la violencia distrito 8 el alto se ha logrado realizar la
promocion de la salud dirigida a la poblacién del distrito 8. Orientado a promover el
autocuidado de la salud en la familia y comunidad para la exigibilidad de los derechos
humanos de las poblaciones vulnerables y en situacién de riesgo frente a las
diferentes formas de violencia riesgos de la salud

En la feria de salud se ha logrado la participaron 600 personas:

Personal de los 7 establecimientos de salud con diferentes temas y programas de
salud con el enfoque de prevencion y cuidado de la salud.

Red interinstitucional contra la violencia distrito 8 el alto

La feria multiprogramatica, se realizo de forma exitosa la promocion de la salud en la
poblacién

TRABAJO SOCIAL
RED SENKATA

Entre las instituciones participantes fueron: unfpa proyecto koica — programa gaie
Pastoral social de caritas el alto

Universidad publica de el alto: estudiantes; enfermeria. Nutricion, unidades
educativas: atipiris, virgen de copacabana, 25 de julio, américa panoramica b
Refugio transitorio de la mujer altefia

Direccién distrital el alto 3

Programa safci mi salud

Casa kusisifia - dni bolivia

Casa solidaridad proyecto de vida

Medicina tradicional del gamea

Marie stopez - dnna —slim gamea

Epi tarapaca distrito 8

Comité local de salud







AREA: TRABAJO SOCIAL ;t)
RED SENKATA

SEDES
LAPAZ

Se ha logrado la participar de los 3 comités
de:
» Referencia y contra referencia

FORTALECIMIENTO A * Moralidad materna perinatal y neonatal

LOS COMITES DE
REFERENCIA Y
CONTRAREFEREN-CIA |
Y MORTALIDAD
MATERNA

Los comités conformados cuenta:

Plan de trabajo

Reglamento interno

* Manual de funciones

* Los integrantes de los comités cuentan con
los memorandum de designacion con
vigencia de 2 anos




SEGUIMIENTO CASOS
DE PACIENTES CON

TUBERCULOSIS
ALTA
VULNERABILIDAD
SOCIAL

DE

Se realizo la atencion de 15 casos de pacientes de los
7 establecimientos de salud con la problematica de:
violencia intrafamiliar - violencia sexual, abandono al
adulto mayor, discapacidad, familias en condicion de
extrema pobreza.

Cuenta con informes técnicos de los seguimientos
casos de pacientes con tuberculosis de alta
vulnerabilidad social en coordinacion con la
responsable de salud publica - nutricion

Intervencion integral - visitas domiciliarias y gestiones
interinstitucionales de asistencia humanitaria (SAFCI
tb).

Visita domiciliaria a paciente de tuberculosis y
seguimiento, en coordinacion con el area de salud
publica y directores de los centros de salud vy
consultorios vecinales de la red Senkata con el apoyo
de estudiantes internos de Gltimo ano de la UPEA.

TRABAJO SOCIAL




MEMORIA FOTOGRAFICA DE VISITAS
DOMICILIARIAS DE PACIENTES CON
TUBERCULOSIS Y CANCER




ENTREGA DE FORMULA AL PADRE BIOLOGICO DE LA R/N
ENTREGA DE VIVERES A FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS NAN HIJA DE LA PACIENTE
ECONOMICOS Y PACIENTES CON TUBERCULOSIS
EN LA JORNADA MUNDIAL DE POBRES

DANIELA CHOQUE VILLCA- (FALLECIDA)
MINISTERIO DE SALUD PROGRAMA DE INFECTOLOGIA
PASTORAL SOCIAL DE CARITAS EL ALTO

ENTREGA DE

VIVERES A
PACIENTES DE
TUBERCULOSIS
A CARGO DE LA
PARROQUIA

SAN

FRANCISCO DE
SENKATA




REPORTE DE
INFORME MENSUAL
DE PAPY
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO A
CASOS
SOSPECHOSOS -
CACU, DE ACUERDO A
REQUERIMIENTO

Se ha realizado 12 informes mensuales de reporte de
PAP enviados el seres el alto area continuo de la vida.
Se ha realizado la coordinacion y seguimiento de los
casos sospechosos en los centros de salud de la red
Senkata y la coordinacion con el hospital corea.

Se ha realizado coordinaciones de atencion clinica con
las trabajadora sociales de diferentes
establecimientos des salud.

Se logrado realizar gestiones con instituciones
privadas para la atencion de cuidado paliativos en
pacientes en etapa final de cacu. Asi mismo se ha
logrado la asistencia humanitaria en pacientes de alto

riesgo social.

TRABAJO SOCIAL




& AREA: TRABAJO SOCIAL g

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ SEBE§

El area de trabajo social durante la gestion
2024, realiz6 la sistematizacion de
informacion del programa de educacion para
la vida por lo que envid reportes de informe
semestrales

PROMOVER PROCESOS
DE PREVENCION Y LA
SALUD A TRAVES DE
EDUCACION PARA LA . . B L 100%

En coordinacion con el area de educacion
ok — LOS i ara la vida organiz6 talleres de
ESTABLECIMIENTOS DE b L . & .

actualizacion  implementacion de las
SALUD . . . L

matrices de sesiones educativas dirigida al

personal de salud de los 7 establecimientos

de salud.




GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ

PROMOVER EN LOS
CENTROS DE SALUD
EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS BUZONES DE

QUEJAS Y
SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

PARA CONTRIBUIR Y
MEJORAR LA
CALIDAD DE

ATENCION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

AREA: TRABAJO SOCIAL s!;

SEDES
LAPAZ

Durante la presente gestion se realiz6 12 reportes
mensuales de la apertura de buzon de sugerencias quejas
y felicitaciones de los 7 establecimientos de salud de la red
senkata a la resp. Vigilancia de calidad sedes la paz, en
cumplimiento a las disposiciones normativas.

Se ha realizado la coordinacion y seguimiento en los
establecimientos de salud para participar de la apertura
del buzon de quejas y coadyuvar en la elaboracion del plan )
de accion de mejora continua. ) - e | i




SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ QI
RED DE SALUD SENKATA ’ ;

SEDES
LAPAZ

AREA DE RECURS0OS HUMANOS
RED SENKATA Y H.M.M.B.J.

RED DE SALUD
SENKATA




1 COORDINACION TECNICA \
RED DE SALUD SENKATA sebes

|l

Elaboracion y Aprobacion de Planillas Mensualmente de Sueldos RR.HH. de la
Red y H.M.M.B.J.

Extraccion de datos de los Biométricos en memoria USB de los
Establecimientos de Salud .

Elaboracion de Planillas de Pago de refrigerios a los Trabajadores en Salud
Dependientes de la Gobernacion.

Elaboracion de Informes de Faltas y Atrasos.

Realizacion y Remision de Informes Solicitados por la M.A.E.

GESTION Y %  Elaboracién y Entrega de Memorandums de Designacion, Transferenicia entre
FORTALECIMIENTO otros.
% Realizacion de Induccion al RR.HH. nuevo. 12 100%
% Supervisiones Sorpresa al RR.HH. dependientes de la Gobernacion y del
Ministerio de Salud y Deportes.
%  Capacitaciones, Actualizaciones, Incentivo al personal, Emisién de instructivos
(segun Conducto Regular)
<  Cumplimiento de reglamentos, normativas, Leyes y demas disposiciones en
actual vigencia
GESTION Y %  Consolidacion de Declaraciones Juradas de Bines y Rentas del Personal de la
FORTALECIMIENTO Red Senkatay del H.M.M.B.J. 4 100%
GESTION Y < Elaboracion y consolidacion de Rol de Vacaciones gestion 2024, de todo el
FORTALECIMIENTO RR.HH. de la Red Semkata y H.M.M.B.J. 1 100%
GESTION Y < Contar con Registro Actual y Ordenado de Files de todas la Red Senkata y el
FORTALECIMIENTO H.M.M.B.J. 4 100%
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SEDES
LAPAZ

AREA DE ESTADISTICA

2024
Tec. Estad. Rudel Coarite Paucara
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AREA: ESTADISTICA #

GOBIEAND AUTGHOMO

LR PRz RED DE SALUD SENKATA GESTION 2024 SEDES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA RESULTADO
GESTION 2024 ESPERADOS
ANALISIS DE LAS VARIABLES
FEBRERO COMITE DE ANALISIS DE LA INFORMACION CAl RED Y LAS DEBILIDADES QU
SENKATA CIERRE DE GESTION EXISTE EN CUANTO A
MEJORA DE RESULTADOS
sl
LA IMPORTANCIA DE CONTAR ‘
CABLEADO DE RED PARA LA IMPLEMENTACION SOFTAWARE CON UN SISTEMA DE
MARZO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD ATENCION MEDICA EN RED Y
CENTROS DE SALUD UNIFICADA POTOSI Y LOS PINOS MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION
LA IMPORTANCIA DE CONTAR
INSTALACION DE EQUIPOS DE COMPUTACION CON EL CO% UN S?STEMACSE
JUNIO SOFTWARE DEL (SOAPS) Y CONEXION EN RED TODAS LAS ATENCION MEDICA EN RED Y
AREAS DE TRABAJAO PARA SU APLICACION CENTRO DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA
SALUD UNIFICADA POTOSI INFORMACION
LA IMPORTANCIA DE CONTAR
INSTALACION DE EQUIPOS DE COMPUTACION CON EL COE UN S?STEMAC(D)E
AGOSTO SOFTWARE DEL (SOAPS) Y CONEXION EN RED TODAS LAS ATENCION MEDICA EN RED Y
AREAS DE TRABAJAS(/)-\ESSI;\-(&)‘»;J F/:PNI;;(SJACION CENTRO DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION




0 AUTONOMOD
AMENTAL DE

AREA: ESTADISTICA
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RED DE SALUD SENKATA GESTION 2024

MES DE EJECUCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADOS ESPERADOS
PARA LA GESTION 2024
ENERO SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS DIGITALES MEJORAR LA CALIDAD DE INFORMACION
A DICIEMBRE EN TIEMPO REAL SIVE, SIAHV 2.0 Y RNVe GARANTIZANDO UN ADECUADO REGISTRO
S REALIZACION DEL comE DEAVALISIS DE TR RATEGIAS
OCTUBRE INFORMACION (CAI) DE FORMA TRIMESTRAL PARA ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.
CAPACITACION DEL SOAPS, DIRIGIDO A
PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD QUE EL PERSONAL DE SALUD CONOZCA LA
NOVIEMBRE S N EEED, U0 PO TSN 68 IMPORTANCIA DE LLENAR LOS CUADERNOS EN EL
SOAPS.
PINOS
CAPACITACION DEL SOAPS, DIRIGIDO A QUE EL PERSONAL DE SALUD CONOZCA LA
PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD IMPORTANCIA DE LLENAR LOS CUADERNOS EN EL
DICIEMBRE VENTILLA, MERCEDES Y ATIPIRIS SOAPS.

SEDES
LAPAZ
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LFPAZ SEDES
LAPAZ

AREA DE NUTRICION
2024
Lic. Betty Quito
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AREA: NUTRICION 3

GOBIEAND AUTGHOMO

(¥ o RED DE SALUD SENKATA GESTION 2024 SEDES

1 FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL

Atencion personalizada a pacientes que lo requieran

orientacion preventiva a grupos focales

visitas domiciliarias de seguimiento en casos especiales
2PROMOCIONY EDUCACION PARA LA VIDA

Ferias de salud promocionando la alimentacion saludable y otros

Participacion en ferias de salud

Sesiones educativas en alimentacion y nutricion

Elaboracion de material en alimentacion

Difundir la alimentacion en la estructura social

Campana de suplementacion en micronutrientes




RED DE SALUD SENF

GESTION Y FORTALECIMIENTO EN EL AREA DE NUTRICION

Coadyuvar en elaboracion del POA, POAI, SEGUIPOA

Participacion en consejos tecnicos Red, Seres y Sedes

Participacion de CAla nivel de red y Gentros de Salud

Supervision en el Area a todos los EE.SS.

Capacitacion y actualizacion al personal de los EE.SS.

4

FORTALECIMIENTO EN LA ACREDITACION DE LA IAMN EN EE.S.

Comites de lactancia matema en el proceso de acreditacion

Autoevaluacion y segumiento en el proceso de acreditacion en EE.SS.

Reuniones de coordinacion con entidades publicas y privadas

Participacion en la evaluacion intema y extema

<

MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

Coadyuvar en el control, monitoreo de la calidad de informacion por EE.SS.

sequimiento y control de alimentos fortificados

ﬁFFﬁ NUTRICION

GESTIG

N 2024

o[

SEDES
LAPAZ




