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ANTECEDENTES HISTORICOS

El INAMEN fue creado el 13 de noviembre del 1962 Iniciando sus actividad en la
Comision Nacional de energia nuclear

10 de septiembre 1982 mediante Decreto supremo 130 se establece que el INAMEN
pasa a depender del Ministerio de Salud

La ley 1654 de descentralizacion administrativa y el Decreto supremo 24182 de 12 de
diciembre 1988 determina que el INAMEN pasa a depender de la prefectura del
Departamento de La Paz

El 15 de octubre 2008 SEDES La Paz nos incorpora dentro de su estructura
organizativa acatando la Resolucion Prefectural 082 del 17 de noviembre 2005

El INAMEN es reconocido como Instituto de especialidad de atencion de salud por el
SEDES segun Resolucion Administrativa N° 277/18 ,el 26 de febrero de 2018.



ANTECEDENTES HISTORICOS

Dependiente del Gobierno Auténomo del Departamento de La Paz del Estado
Plurinacional de Bolivia, es una Institucion médica con apoyo multidisciplinario, pionera en
el uso de la energia nuclear gue otorga servicios a todo el territorio nacional , sin fines de
lucro, emplea material radiactivo con fines de diagnosticos y terapéuticos a traves de la
Medicina Nuclear y de ultimas tecnologias en Inmunoanalisis y Laboratorio Clinico , con
especial atencidon a la poblacion de escasos recursos y brindando los costos mas bajos de
la region, con el fin de mejorar la calidad de vida de |la poblacion boliviana mediante el uso

de estas técnicas.

« Su organizacion multidisciplinaria integrada por profesionales, médicos, bioguimicos,
farmaceuticos ,Lic. En Enfermeria y tecnologos, asi como su equipamiento de alta
tecnologia permiten alcanzar resultados comparables a los ofrecidos en centros de
medicina nuclear latinoamericanos,norteamericanos y europeos.



Mision
Somos una Institucidon Publica de salud, lider
en la aplicacion de material radiactivo para la
Medicina Nuclear Y en estudios
especializados de laboratorio, con fines de
diagnostico, tratamiento e investigacion, con
acceso universal, de alta calidad asistencial,
cientifica y tecnoldgica, apoyados er
procesos estandarizados y cuenta con un
equipo multidisciplinario altamente calificado
y orientado a satisfacer las necesidades de la
poblacion boliviana. ...




Vision
Ser una Institucion modelo en Medicina
Nuclear vy laboratorio de reconocimiento
Nacional e Internacional, ejecutores de
proyectos de iInvestigacion cientifica,
comprometida con los avances cientificos vy
tecnoldgicos, y generadora de servicios de
diagnostico Y tratamiento altamente
especializados, equitativos, personalizados,
eficientes, seguros, de calidad y orientados
hacia la excelencia.




SUBDIRECCION
DE SALUD




OBJETIVOS

 Asesorar y colaborar con la direccion ejecutiva en la

formulacion y cumplimiento de los objetivos de las unidades
de Salud del INAMEN.

» Coordinar, supervisar y controlar los servicios de la Unidad de
Medicina  Nuclear, Radiofarmacia, laboratorio de
Inmunoanalisis y el programa de Tamizaje Neonatal.

» Controlar y evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos
programados por la direccion ejecutiva.



Unidad de Medicina Nuclear

Rastreo de cuerpo entero .
Post Terapia IODO 131 Centellografia Tiroidea
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RASTREO I-131CUERPO ENTERO
DOSIS PROPEDEUTICA



SERVICIOS DE GAMMAGRAFIA

CENTELLOGRAFIA CON CIPROFLOXACINA

CENTELLOGRAFIA DE BAZO CON SULFURO COLOIDE
CENTELLOGRAFIA DE GLANDULAS SALIVALES

CENTELLOGRAFIA DE IDENTIFICACION DE DIVERTICULO DE MECKEL
CENTELLOGRAFIA DE IDENTIFICACION DE HEMORRAGIA DIGESTIVA
CENTELLOGRAFIA DE PERFUSION PULMOMAR

CENTELLOGRAFIA DE REFLUJO GASTROESOFAGICO
CENTELLOGRAFIA DE VACIAMIENTO GASTRICO A LIQUIDOS
CENTELLOGRAFIA DE VACIAMIENTO GASTRICO A SOLIDOS
CENTELLOGRAFIA DE VIAS BILIARES Y VESICULA

CENTELLOGRAFIA HEPATICA CON SULFURD COLOIDE
CENTELLOGRAFIA OSEA TARDIA DE CUERPQ ENTERD ® o o o o o o o o o
CENTELLOGRAFIA OSEA VASCULAR EN TRES FASES

L ] [ ] [ ] o [ ) o o [ ) L ] ®
CENTELLOGRAFIA PARA BRONCOASPIRACION
- ] [ ] [ ] o [ ) [ ] @ [ ) [ ] [
CENTELLOGRAFIA PARATIROIDEA
CENTELLOGRAFIA RENAL DINAMICA BASAL CON DTPA ® o o o o o o o o o
CENTELLOGRAFIA RENAL DINAMICA CON DIURETICO e o o o o o o o o

CENTELLOGRAFIA RENAL ESTATICA CON DMSA
CENTELLOGRAFIA SUPRARRENAL
CENTELLOGRAFIA TESTICULAR
CENTELLOGRAFIA TIROIDEA

CENTELLOGRAFIA TIROIDEA I-131
CISTOGAMMAGRAFIA INDIRECTA ‘
IDENTIFICACION GANGLIO CENTINELA ANTES ¥ DURANTE OPERACION
LINFOGRAFIA RADIOISOTOPICA

RASTREO DE CUERPO ENTERO CON 1-131

SPECT CEREBRAL

SPECT DE PERFUSION MIOCARDICA EN REPOSO

SPECT REGIONAL




GAMMAGRAFIAS REALIZADAS

La Unidad de Medicina Nuclear en la Gestion 2024, realizé un total de /
2700 estudios de gammagrafia (89% del POA) %

INAMEN 2024

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE
GAMMAGRAFIAS REALIZADAS INAMEN GESTION 2024

GAMMAGRAFIAS
PLANIFICADA 2700
REALIZADAS 2393

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL 39




GAMMAGRAFIAS FRECUENTES
INAMEN 2024

GAMMAGRAFIAS MAS FRECUENTES GESTION 2024

Centellografia dsea tardia de cuerpo entero

Centellografia renal estatica con DMSA

Centellografia tiroidea

Centellografia renal dindmica basal con DTPA

Centellografia 6sea vascular en tres fases

Centellografia renal dinamica con diurético

Centellografia de glandulas salivales

Centellografia paratiroidea

Centellografia con ciprofloxacina

Centellografia de reflujo gastroesofagico
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E SERVICIOS DE IODOTERAPIA

DOSIS TERAPEUTICA 10D0O-131 hasta 30 mCi
DOSIS TERAPEUTICA 10D0O-131 hasta 50 mCi
DOSIS TERAPEUTICA 10D0O-131 100 mCi
DOSIS TERAPEUTICA I0DO-131 130 mCi
DOSIS TERAPEUTICA 10D0O-131 200 mCi
DOSIS TERAPEUTICA 10D0O-131 250 mCi




IODOTERAPIAS REALIZADAS
INAMEN 2024

La Unidad de Medicina Nuclear en la Gestion 2024, realizd

217 iodoterapias (87% del POA)
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% CUMPLIMIENTO ANUAL
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Problemas y

ejecucion del POA M .l .l

~

desafios para la

LOGROS

Se atendio 2657 de un total programado de 2950 procedimientos.

Se logro seleccionar un Técnico radidlogo que cumpla con los requisitos de la AETN.

Se implemento el procedimiento de canalizacién a todos los pacientes de Medicina Nuclear para disminuir las posibles infiltraciones por parte del personal operativo de esta unidad.
Por falta de material Radioactivo se optimizo la programacion de pacientes.

Se inicio el tramite para el examen del Técnico Radiélogo para iniciar su contrato en la gestion 2025.

PROBLEMAS

Se atendio a pacientes en medicina nuclear de forma irregular por falta de importacion del material debido al pago por intermedio del BCB.

Falta de lugares para hospitalizacion para pacientes con tratamiento de lodoTerapia.

Falta de un programa de Capacitacion por parte de los profesionales del area para difundir los estudios de diagndstico que se realiza a Hospitales y Seguros de Corto plazo.
No se concreto el contrato del Medico Nuclear, por tramites administrativos que se debia realizar en la AETN (2023).

e A finales de Diciembre se tuvo problemas con 2 Equipos gamacamaras , el primero por un posible hackeo que se encuentra en investigacién y el 2do equipo por ser antiguo no se encuentra un software
compatible.

DESAFIOS
s Implementar el area de administracion de dosis de acuerdo a las Normas de Proteccion Radioldgica para reanudar los estudios de VENTILACION PULMONAR.

% Cumplir con los requerimientos por parte de la AETN en cuanto a GESTION DE CALIDAD (mantenimiento de equipos gamma camaras)
s Elaborar un programa de Capacitacion y difusion de los estudios que se realiza con un cronograma para su cumplimiento.



Unidad de Radiofarmacia ///

PRODUCCION DE KITS ER/OS MARCACION Y DISPENSACION DE FRACCIONAMIENTO DE DOSIS
PARA SU MARCACION RADIOFARMACOS DOSIS TECNECIADAS TERAPEUTICAS DE I-131
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Realizar la Produccidn de Kits para contar Dispensacion de dosis de moléculas marcadas Recepcion y fraccionamiento de
con el suficiente stock para su marcacion bajo un estricto Control de Calidad dosis terapeuticas de I-131




PRODUCCION DE KITS FRIOS

INAMEN 2024

La Unidad de Radiofarmacia en la Gestion 2024, produjo un total de 827/

Kits frios (103% del POA) /
/

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE KITS PRODUCIDOS

INAMEN 2024
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MARCACIONES DE RADIOFARMACOS CON

TC99m INAMEN 2024

La Unidad de Radiofarmacia en la Gestion 2024, realizd un total de 911

marcaciones de moléculas (101% del POA)
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FRACCIONAMIENTO DE DOSIS Tc991y PAR
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES TIRO 4720

INAMEN 2024

La Unidad de Radiofarmacia en la Gestion 2024, realizéd un total de 241
fraccionamientos de dosis Tc99m (48% del POA)

% FRACCIONAMIENTO DE DOSIS Tc99m PARA DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES TIROIDEAS, INAMEN 2024
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INAMEN 2024

La Unidad de Radiofarmacia en la Gestion 2024, realizd 241 un total de
fraccionamientos de Dosis terapéutica y Diagndstico con 1-131 (75% del POA)

FRACCIONAMIENTO DE DOSIS TERAPEUTI@/%//
Y DIAGNOSTICO CON I1-131

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE FRACCIONAMIENTO DE DOSIS TERAPEUTICAS Y
DIAGNOSTICO CON I-131, INAMEN 2024
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Problemas y

ejecucion del POA M .l .l

~

desafios para la

LOGROS

e Se cumplié el 85% del objetivo programado por la Unidad.

e Se termino de remodelar el Area de esterilizacién y Produccion de Radiofarmacos (area limpia) segin las normas de Buenas préacticas Radio farmacéuticas.

PROBLEMAS

e Aligual que Medicina Nuclear se tiene el problema de la adquisicion de Material Radioactivo por falta de divisas americanas en el Banco Central de Bolivia.
(GENERADOR Mo/°°MTc99)

e Problemas en la adquisicion de equipos para medicion de radiacion por falta de proveedores.

e Retardo en tramites administrativo para la renovacion de Resoluciéon administrativa de habilitacion de Farmacia Hospitalaria (Radiofarmacia).

e Falta de Personal capacitado con item.

DESAFIOS

/

s Implementacion de Teécnica de Liofilizacion en el area de produccion de Radiofarmacos para obtener Kits Frios con mayor fecha de vencimiento.



= AREA DE ‘
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Unidad de Inmunoanalisis

) Biouimica clinica y , ,
Hormonas y biomarcadores : Pruebas inmunologicas
Hematologia




E HORMONAS Y BIOMARCADORES

HORMONAS Y BIOMARCADORES

17 ALFA HIDROXIPROGESTERONA

HORMONA ANTIMULLERIANA (AMH)

ACTH

HORMONA DEL CRECIMIENTO HUMANA POR QUIMIOLUMINISCENCIA - HGH

ALFAFETOPROTEINA (MARCADOR TUMORAL) / AFP

HORMONA FOLICULO ESTIMULANTE (FSH)

ANTICUERPO ANTI-TIROPEROXIDASA POR QUIMIOLUMINISCENCIA ANTI-TPO

HORMONA GONADOTROFINA CORIONICA FRACCION BETA CUANTITATIVA

ANTICUERPOS ANTIRECEPTORES DE T5H POR QUIMIOLUMINISCENCIA - ANTI-RTSH

HORMONA LUTEINIZANTE

ANTICUERPOS ANTITIROGLOBULINA POR QUIMIOLUMINISCENCIA ANTI-TG

INSULINA

ANTIGENO CARBOHIDRATO 125

INSULINA POSTPRANDIAL

ANTIGENO CARBOHIDRATO 15.3

MUESTRA A LOS 120 MIN.

ANTIGENO CARBOHIDRATO 19-9

MUESTRA A LOS5 15 MIN.

ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO

MUESTRA A LOS 30 MIN.

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO

MUESTRA A LOS 60 MIN.

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO FRACCION LIBRE

MUESTRA A LOS S0 MIN

BETA 2 MICROGLOBULINA

PANEL LSD Y PANEL STEPONE

B-HCG LIBRE POR QUIMIOLUMINISCENCIA

PARATOHORMONA-PTH INTACTA

B-HCG TOTAL POR QUIMIOLUMINISCENCIA

PROBNP

CORTISOL PLASMATICO SIMPLE (CLIA) {1 MUESTRA)

PROCALCITONINA

CORTISOL PLASMATICO (2 MUESTRAS)

PROGESTERONA POR QUIMIOLUMINISCENCIA

CORTISOL SERICO AM

PROLACTINA

CORTISOL SERICO PM

PRUEBA DE HGH CON SUPRESION DE GLUCOSA

CORTISOL URINARIO

QUIMIOLUMINISCENCIA 1GG PARA RUBEOLA

CREATINA KINASA-MB

QUIMIOLUMINISCENCIA IGG PARA TOXOPLASMOSIS

DESHIDROEPIANDROSTEROMNA SULFATO (DHEA-S)

QUIMIOLUMINISCENCIA IGM PARA RUBEOLA

DIMERO D

QUIMIOLUMINISCENCIA IGM PARA TOXOPLASMOSIS

ELISA PARA CITOMEGALOVIRUS 1GG

T3 LIBRE POR QUIMIOLUMINISCENCIA

ELISA PARA CITOMEGALOVIRUS IGM

T3 TOTAL POR QUIMIOLUMINISCENCIA

ELISA PARA HERPESVIRUS 1Y 2 1GG

T4 LIBRE POR QUIMIOLUMINISCENCIA

ELISA PARA HERPESVIRUS 1Y 2 IGM

T4 TOTAL POR QUIMIOLUMINISCENCIA

ESTIMULO DE HGH CON CLONIDINA

TESTOSTERONA (TO)

ESTIMULO DE HGH CON EJERCICIO (*)

TESTOSTERONA LIBRE

ESTIMULO DE LH CON LHRH (*)

TIROGLOBULINA

ESTRADIOL (E2)

TIROGLOBULINA POR PAAF

FACTOR DE CRECIMIENTO INSULINICOTIPO 1

TROPONINA |

FERRITINA

T5H US POR QUIMIOLUMINISCENCIA

FSH C/LH-RH

VITAMINA D, 25 HIDROXI




BIOQUIMICA CLINICA

|BIOQUIMICA CLINICA BIOQUIMICA CLINICA
Acido Urico Magnesio
Albumina MNitrogeno Ureico
Amilasa Nitrdgeno uréico/Urea/NUS
Bilirrubinas (total, indirecta, directa) Proteinas Totales
Calcio Serico TIBC, %% de Saturacion
Colesterol (HDL, LDL, VLDL) Transaminasas (ALT, GPT) e e e e e
Colesterol Total Transaminasas (AST, GOT) e e e e
Colesterol, triglicéeridos, HDL-C, LDL-C, VLDL-C Transaminasas GOTy GPT e e e e
Creatinina 5érica Triglicéridos
CTG Urea R
CURVA DE TOLERANCIA A LA GLUCOSA (SMUESTRAS) HEMATOLOGIA et
Fosfatasa Alcalina HEMOGLOBINA GLICOSILADA (HBAA1C) = ° °
Fosforo Hemograma
Gamma Glutamil Transpeptidasa (GGT) Hemograma mas plaguetas
Globulinas Recuento de plaguetas
GLUCEMIA T. de Coagulacion
GLUCOSA POSTPRANDIAL T. de Protrombina TP/INR
Hierro serico T. de Sangria
Hierro sérico y TIBC VES (Eritrosedimentacion)
LDH Deshidrogenasa Lactica UROANALISIS
Examen general de orina




PRUEBAS INMUNOLOGICAS

INMUNOLOGIA
AMMISURE
ANA
ANDROSTENEDIONA
Anticardiolipina IgG

Anticardiolipina IgM
Anti-CCP
Anticoagulante Lupico
Anti-DsDNA 1gG

ANTIGENO NASALSAR COV - 2 ¢ ¢ ¢ & o ¢ ¢
ASTO Cuantitativo e © o o o o e
Cc3

CA ] [ ] o ® ® o ®
cAMCA (PR3 Anti-proteinasa 3) e o o o o o o

Coombs Directo
Coombs Indirecto
ELISA PARA ANTI HBC (ANTICORE HEPATITIS B TOTALES) ° ° ° ° ° ° °
ELISA PARA CHAGAS

ELISA PARA HBSAG I{AHTiGENO S HEPATITIS B)

EMNA Profile (S5A-Ro, S5B-La, Sm, sm/RNP, 5cl-70, Jo-1}
Factor Reumatoideo método de aglutinacion

Grupo sanguineo y Factor Rh

Inmunoglobulina A

Inmunoglobulina E

Inmunoglobulina G

Inmunoglobulina M

pANCA( Anti-mieloperoxidasa)

Proteina C reactiva método de aglutinacion
RPR

RPR para sifilitis - VDRL




EPRUEBAS DE TAMIZAJE NEONATAL
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HORMONAS (TAMIZAJE)

HSC (TAMIZAJE HIPERPLASIA SUPRARRENAL CONGENITA 17 OHPRG)
IRT (TAMIZAJE FIBROSIS QUISTICA IRT)

PKU TAMIZAJE DE FENILCETONURIA (FENILALANINA)

TSH-N (TAMIZAJE NEONATAL DE HIPOTIROIDISMO CONGENITO)




” ’//
DISTRIBUCION DE PRUEBAS DE //////
LABORATORIO, 2024

La Unidad de Laboratorio de Inmunoanalisis en la Gestion 2024, realizd una
ejecucion del 94%del POA)

» 41432 estudios de Hormonas y Biomarcadores que supera el 100% de la meta
planificada

» 7825 estudios de Bioguimica Clinica y hematologia que representa el 89% de la
meta planificada

»5022 pruebas inmunologicas que representa mas del 100% de la meta
planificada

» 93358 pruebas de tamizaje neonatal que representa el 85% de la Ejecucion del
POA 2024

>Se realizaron esfuerzos para optimizar los procesos de ATENCION AL
PACIENTE en la fase pre analitica



Problemas y

ejecucion del POA M .l .l

~

desafios para la

LOGROS

e Se cumplié el 94 % del objetivo programado por la Unidad.

e Hubo un incremento considerable de pacientes adscritos al S.U.S. en las pruebas Inmunologicas.

e Se adquirid Equipos para el area de Hematologia

Se termino con la remodelacion y mantenimiento del area de Hematologia donde habia mucha Humedad.

PROBLEMAS

e En esta Gestion se tuvo muchos problemas con la adquisicion de reactivos debido al incremento de sus costos y falta de stock en Bolivia.

e Problemas en el desembolso de recursos S.U.S. para la adquisicion de reactivos de Tamizaje Neonatal y por ende el retardo de entrega de resultados a los
centros de salud y hospitales de 29 Y 3¢ nivel.

DESAFIOS

/
000

Se implementara 3 nuevas pruebas CYFRA 21.1; SHBG y se reanudara con la prueba de CALCITONINA para la atencion a pacientes.

» En enero se realizarad pruebas de un nuevo equipo LIFOTRONIC de ELECTROQUIMIOLUMINISCENCIA para obtener resultados en menor tiempo, asi
como el economizar los costos de estas pruebas.

» Se implementara y estandarizara el Area de BIOLOGIA MOLECULAR

Se presentara nuevamente al SEDES el proyecto para la compra de Microscopio de Inmunoluorescencia para realizar pruebas de ANA 'y ofrecer Resultados
mas certeros.
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Programa de Tamizaje
heonatal

Tamizaje neonatal
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RECIEN NACIDOS TAMIZADOS
INAMEN 2024

22480 recien nacidos (86% del POA)

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE RECIEN NACIDOS TAMIZADOS

INAMEN 2024
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Problemas y @
desafios para la
ejecucion del POA ® p4 ®

LOGROS

El Programa Departamental de Tamizaje Neonatal llego solo al 86 % de sus objetivos siendo la primera Gestion que no logro sus objetivos, debido al retardo del
desembolso de los recursos S.U.S.

Se logro detectar casos positivos 9 casos positivos ( 6 Recién nacidos positivos para Hipotiroidismo congénito, 3 casos de Hiperplasia suprarrenal ).

Pese a los retrasos en la entrega de muestras del area rural, se observo que existe mas compromiso y colaboracion al PROGRAMA.

PROBLEMAS

El mayor problema del programa es el mal llenado de los formularios D8.

Limitado compromiso y colaboracion por parte del personal de Salud de los diferentes Centros y Hospitales de 2 y 3 Nivel.
Falta de conocimiento e informacion de los padres de familia sobre la importancia del tamizaje.

Retardo de entrega de resultados por la tardanza en el desembolso de recursos SUS.

DESAFIOS

Luego de las visitas de coordinacion con todas las redes de la ciudad de La Paz y el Alto se solicitara el apoyo Y ACTUALIZACION DEL PRIMER INSTRUCTIVO
DE CUMPLIMIENTO PARA EL TAMIZAJE.

Participar en los CAl de las redes para poder coordinar mejor con todos los centros de salud

Capacitar y hacer conocer a los padres de familia que visitan los centros de salud sobre la importancia del TAMIZAJE NEONATAL.

Apoyar a los pacientes POSITIVOS DETECTADOS en el Programa.

Aumentar las coberturas del programa en esta gestion



UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA




La Unidad de Endocrinologia en la Gestion 2024, atendio a 697 p
llegando a una ejecucidén del 80%del POA)

UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA /

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE CONSULTAS DE ENDOCRINOLOGIA REALIZADAS
INAMEN 2024
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TRABAJO SOCIAL

OBIJETIVO

* PROPORCIONAR EL ACCESO A
LOS SERVICIOS DE LABORATORIO
Y ESTUDIOS EN MEDICINA
NUCLEAR A TODA LA POBLACION
QUE ACUDE A LA INSTITUCION.




La unidad trabajo tanto con beneficiarios SUS mediante la coordinacion con los Hospitales, al

igual que con pacientes privados
T —

MES  |DESCUENTOS A PACIENTES
I 1ER, 2DO Y 3ER NIVEL

B csrunios aue o cusse sus

ENERO [t

FEBRERO 4

I'ME_3

ABRIL

ENERO  [ES

FEBRERO 103

MARZO  [EE

ABRIL 48

MAYO 40

Junio B

JULIO 49
AGOSTO 24

SN BAJA

MAYO

IEII_Z
JULIO
AGOSTO 5

SEPTIEMBRE BAJA OCTUBRE  L\/[3p][e7

OCTUBRE MEDICA -
NOVIEMBRE §Wi

NOVIEMBRE 3 DICIEMBRE @i
TOTAL 401

DICIEMBRE 0
TOTAL 19



EJECUCION
DEL POA

GESTION 2024




EJECUCION GENERAL DEL POA

Resultado esperado

Operacion anual I % cumplimiento anual
Procedimientos

POA 2024 realizados 2024

Realizar imdagenes (gammagrafias) diagndsticas en
diferentes patologias 2700 2393 89%
UNIDAD MEDICA

Realizar procedimientos terapéuticos con la administracién de
radioisétopos 250 217 87%

Producir farmacos congelados bajo estrictos controles de

. 800 827 100%
calidad
Marcacién de moléculas y radiofarmacos con Tc99m 1800 1937 100%
Dosis Fraccionada de Tc99m para diagndstico de
UNIDAD RADIOFARMACIA enfermedades tiroideas 500 241 48%
Recepcién y Fraccionamiento de dosis
terapéutica de I-131 320 241 75%
Pruebas de hormonas y biomarcadores 35000 41432 100%
D . | | rea de bioquimi
t,et-ermmamones co,n as pruebas del area de bioquimica 10000 oo .
clinica y hematologia
UNIDAD DE INMUNOANALISIS Procesamientos de pruebas inmunoldgicas con alta tecnologia
S P 8 . 5000 5022 100%
y equipamiento, realizados
Pruebas de tamizaje neonatal a recién nacidos en la ciudad de 105000 93358 859%
La Paz el 2024, procesados
NIDAD DE ENDOCRINOLOGIA
v OCRINOLOG Pacientes por consulta externa atendidos 864 697 80%
Punciones con aguja fina realizadas 25 23 92%
PROGRAMA DE
TAMIZAJE Recién nacidos tamizados 26250 22480 86%

NEONATAL

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL POA 87%



SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

GESTION 2024




SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
EJECUCION PRESPUPUESTARIA

EJECUCION PRESUPUESTARIA FUENTE 20 ORGANISMO 230
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en Bolivianos)

CLASE DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
GASTO DESCRIPCION VIGENTE PAGADO | EJECUCION
10000  |Servicios Personales 259.234,00 254.498,64 98,17%
20000 Ofros Servicios Personales 912.848,00 /19.765,87 /8,85%
40000 |Bienesy Servicios 3.640.957,00| 2.824.512,86 /7,58%
50000  |[Servicios Basicos 66.278,00 59.543,64 89,84%
60000  |Activos Fijos 147.580,00 101.956,00 69,09%
11000  |[Oftros 153.908,00 109.243,00 /0,98%

TOTALES 5.180.805,00| 4.069.520,01 78,55%




PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
DEPORTES - S.U.S.

EJECUCION PRESUPUESTARIA FUENTE 41 ORGANISMO 111
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en Bolivianos)

PARTIDA DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO 7 DE
GASTO DESCRIPCION DE LA PARTIDA VIGENTE PAGADO | EJECUCION
COSTOS DIRECTOS
34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 2.493.999.75 2.493.924,10 100,00%
COSTOS INDIRECTOS
21200 ENERGIA ELECTRICA 60.500,00 60.500,00 100,00%
21300 AGUA 9.400,00 9.293,90 98.87%

TOTALES 2.563.899,75| 2.563.718,00 99.997%



PRESUPUESTO CONTRAPARTE ASIGNADO
POR EL GADLP PARA EL S.U.S.

EJECUCION PRESUPUESTARIA FUENTE 20 ORGANISMO 220
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en Bolivianos)

PARTIDA DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | % DE
GASTO DESCRIPCION DE LA PARTIDA VIGENTE | PAGADO |EJECUCION
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULQS,
24120 MAQUINARIA Y EQUIPOS 94.427 00 94.4720,00 99 99%

TOTALES 94.427,00 94.420,00 99,997



PRESUPUESTO INICIAL POR FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR
CLASE DE DETALLE FUENTEDE | 6 panismio | PRESUPUESTO
10000 |[SERVICIOS PERSONALES 20 230 259.234,00
20000 |OTROS SERVICIOS PERSONALES 20 230 912.848,00
40000 |BIENES Y SERVICIOS 20 230 3.640.957,00
50000 |SERVICIOS BASICOS 20 230 66.278,00
60000 |ACTIVOS FIJOS 20 230 147.580,00
11000 |OTROS 20 230 153.908,00
SUB TOTAL FUENTE 20 ORGANISMO 230 5.180.805,00
PARTIDA DESCRIPCION FUENTE DE | o ganismio | PRESUPUESTO
34200 |[PRODUCTOS QUIMICOSY FARMACEUTICOS 41 111 2.493.999,75
21200 |ENERGIA ELECTRICA 41 111 60.500,00
21300 |AGUA 41 111 9.400,00
SUB TOTAL FUENTE 41 ORGANISMO 111 2.563.899,75
;E“g:g‘(‘) DESCRIPCION “I’f"';';f\"_’E ORGANISMO PRE.SNU.Z;ELSTO
54120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 50 520 94.427 00
MAQUINARIAY EQUIPOS ’
SUB TOTAL FUENTE 20 ORGANISMO 220 94.427,00
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2024 7.839.131,75




PRESUPUESTO EJECUTADO Y SALDO
PRESUPUESTARIO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO EJECUTADO Y SALDO PRESUPUESTARIO POR FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR
C::SSI-ErgE DETALLE FL::IIE::;IIE\IDE ORGANISMO P:JE;CUJTliEs;O SALDO PRESUP.
10000 SERVICIOS PERSONALES 20 230 254.498,64 4.735,36
20000 OTROS SERVICIOS PERSONALES 20 230 719.765,87 193.082,13
40000 BIENES Y SERVICIOS 20 230 2.824.512,86 816.444,14
50000 SERVICIOS BASICOS 20 230 59.543,64 6.734,36
60000 ACTIVOS FIJOS 20 230 101.956,00 45.624,00
11000 OTROS 20 230 109.243,00 44.665,00
SUB TOTAL FUENTE 20 ORGANISMO 230 4.069.520,01 1.111.284,99
I:I?(I:;IS[')I'?) DESCRIPCION Fl::fz;f“DE ORGANISMO P:JEESCUJ_I:JAE;;I;O SALDO PRESUP.
34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 41 111 2.493.924,10 75,65
21200 ENERGIA ELECTRICA 41 111 60.500,00 0,00
21300 AGUA 41 111 9.293,90 106,10
SUB TOTAL FUENTE 41 ORGANISMO 111 2.563.718,00 181,75
:I?(I:;IS[')I'?) DESCRIPCION Fl::f:::;ilDE ORGANISMO P:JEESCUJ_I:JAE;:)O SALDO PRESUP.
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 50 220 94.420.00 2 00
MAQUINARIAY EQUIPOS ’ ’
SUB TOTAL FUENTE 20 ORGANISMO 220 94.420,00 7,00
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO Y SALDO PRESUPUESTARIO AL 31/12/2024 6.727.658,01| 1.111.473,74




MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Durante la gestion 2024, se realizaron 2 (dos) Modificaciones Presupuestarias
Intrainstitucionales y 1 (una) Modificacion de Categoria Programatica las mismas fueron
remitidas al Servicio Departamental de Salud SEDES La Paz para su posterior aprobacion.

1. Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional entre partidas de Gasto en la Fuente 20
Organismo 230 equivalente a Bs. 17.640,00 (Diecisiete mil seiscientos cuarenta 00/100
bolivianos).

2. Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional entre partidas de Gasto en la Fuente 41
Organismo 111 equivalente a Bs. 25.600,00 (veinte cinco mil seiscientos 00/100
bolivianos).



MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

3. Modificacion Presupuestaria de Categoria Programatica entre partidas de Gasto en la

Fuente 41 Organismo 111 equivalente a Bs. 83.333,00 (ochenta y tres mil trescientos treinta y
tres 00/100 bolivianos).



DETALLE DE INGRESOS EN LA LIBRETA DE LA
FUENTE 20 ORGANISMO 230 CORRESPONDIENTE
A LA GESTION 2024

DETALLE DE INGRESOS POR PAGOS
REALIZADOS DE LOS SEGUROS
(CONVENIOS) AL 31 DE DICIEMBRE DE LA

DETALLE DE INGRESOS PERCIBIDOS POR
PAGOS REALIZADOS POR LOS MUNICIPIOS
(1er Y 2do NIVEL) DURANTE LA GESTION

DETALLE DE INGRESOS PERCIBIDOS EN
EFECTIVO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE LA GESTION 2024

GESTION 2024 2024
MES IMPORTE MES IMPORTE MES IMPORTE
ENERO 216.821,00 ENERO 70.573,00 ENERO 0,00
FEBRERO 155.171,00 FEBRERO 50.226,00 FEBRERO 0,00
MARZO 177.504,00 MARZO 178.727,00 MARZO 8.197,00
ABRIL 164.517,00 ABRIL 195.066,00 ABRIL 23.230,00
MAYO 162.995,00 MAYO 143.156,00 MAYO 112.580,00
JUNIO 141.946,00 JUNIO 147.097,00 JUNIO 31.607,00
JULIO 147.072,00 JULIO 180.227,00 JULIO 0,00
AGOSTO 144.613,00 AGOSTO 198.899,00 AGOSTO 35.314,00
SEPTIEMBRE 152.128,00 SEPTIEMBRE 242.253,00 SEPTIEMBRE 10.557,00
OCTUBRE 136.397,00 OCTUBRE 122.366,00 OCTUBRE 58.153,00
NOVIEMBRE 163.085,00 NOVIEMBRE 70.761,00 NOVIEMBRE 1.265,00
DICIEMBRE 221.325,00 ST S S0 0 DICIEMBRE 197.566,00
TOTAL 1.983.574,00 TOTAL ’ TOTAL 478.469,00

1.774.656,00



RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE PLANTA - GESTION 2024

PERSONAL A CONTRATO - GESTION 2024

PERSONAL

CONSULTOR

[TEM

N° PERSONAL ITEM SEDES MINISTERIO TOTAL
1 DIRECTORA 1 0 1
2 MEDICOS 3 2 5
3 BIOQUIMICOS FARMACEUTICOS 5 1 6
4 BIOQUIMICOS 1 3 4
5 TECNICOS EN RADIOLOGIA 2 1 3
6 LICENCIADAS EN ENFERMERIA 1 3 4
1 AUXILIARES EN ENFERMERIA 1 4 5
8 ADMINISTRATIVOS 4 12 17
9 TRABAJADOR MANUAL 4 1 5
10 TRABAJADORA SOCIAL 1 0 1

TOTAL 23 27 50

N* PERSONAL TOTAL
EVENTUAL ES EN LINEA
1 MEDICO NUCLEAR 0 1 1
2 MEDICO (TIEMPO COMPLETO) 0 0 0
3 MEDICO (MEDIO TIEMFPO) 0 3 3
aq BIOQUIMICOS 0 2 2
5 BIOQUIMICO FARMACEUTICO 0 1 1
6 TECNICOS EN RADIOLOGIA 0 0 )
7 LICENCIADAS EN ENFERMERIA 0 0 0
8 AUXILIARES EN ENFERMERIA 0 0 0
9 PROFESIONALII 0 1 1
10 PROFESIONALII - M/T 0 1 1
11 AUDITOR INTERNO 1 0 1
12 TECNICO | 2 1 3
13 TECNICO I - M/T 0 1 1
14 TECNICO 11 0 5 5
15 TECNICO Il - M/T 0 1 1
16 ADMINISTRATIVO | 0 3 3
TOTAL 3 20 23




RECURSOS HUMANOS - CAPACITACIONES

INTERNAS

REGLAVENTO INTERNO SOBRE LA ASMINISTRACION DEL FONDO
8 32 ROTATIVO. MAYO
ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE
9 16 MAYO
REFERENCIA.
0 , CONDICIONES DE TOMADE MUESTRADE LAS PRUEBAS QUE SE REALIZA AT
EN EL LABORATORIO DE INMUNOAN ALISIS.
CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL - GESTION 2024 1 30 TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. MAYO
12 7 C APACITACION SOBRE LA LEY 1152 Y CARTERA DE SERVICIOS INAMEN. JUNIO
N°DE MES DE 13 7 CONCEPTOS DE RECICLAJE. JUNIO
FUNCIONARIOS TEMAS DE CAPACITACION 14 9 USO DE IDENTIFICACION EN PACIENTES SOMETIDOS ARADIACION. JUNIO
REALIZACION [LENADO DE FORMULARIOS VACACION, A CUENTA VACACION.
CAPACITADOS 15 15 AGOSTO
COMISIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y OTROS.
6 RECOLECCION DE INFORMACION EN SALUD-FORMULARIOSD8YD9. |  ENERO TN ADO DEFORMULARI S VACACION A TR TAVACACToN
14 26 ‘ ‘ AGOSTO
35 CAPACITACION SOBRETECNICAS DE FISIOTERAPIAPARA MEJORAR LA MARTO COMISIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y OTROS.
SOSTURA CORPORAL . y [LENADO DE FORMULARIOS VACACION, A CUENTA VACACION, COSTO
COMISIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y OTROS.
3 18 TALLER DE SARROLO DE HABILIDADES BLANDAS. MARZO " Ny RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS POR EL INSIITUTO EPTIENBRE
4 38 ALIMENTACION SALUD ABLE. ABRIL NACIOANL DE MEDICINANUCLEAR.
A Y
: 3 MPORTANCIADEL CONSUMO DE FRUTAS Y VERD URAS, BRI 19 6 NORMATIVA VIGENTE APLICABLE AL INAMEN. SEPTIEMBRE
20 5 ACONDICIONAMIENTO PRIMARIO DE SUPERFICIES EN ACCIDENTES. SEPTIEMBRE
$ 36 CONSECUENCIAS DE LAMALA ALIMENTACION. ABRIL 21 3 TRASPORTE, NORMATIVA Y EMERGENCIAS Y APERTURA DE BULTOS. OCTUBRE
7 38 TALLER "CLIMA ORGANIZACIONAL. MAYO PRINCIPIOS DE PROTECCION RADIOLOGICA Y DOSIS DE IODO -131
22 10 NOVIEMBRE
INCID ENTES.
23 18 FL ADECUADO USO DE LOS ACTIVOS FIIOS. SEPTIEMBRE
24 8 CONDICIONES Y REGISTRO DE PRUEBAS ESPECIALES. OCTUBRE
LEY 1205 "LEY PARA LA APLICACION PACIFICA DE LATECNOLOGIA
25 A1 NOVIEMBRE
NUCLEAR (LAPTN) DEL 01/08/2029.
26 39 GESTION DE RESIDUOS. DIC IEMBRE
”? N ETEPSggmorﬂ LABORAL CON SANGRE Y/O FLUIDOS CORPORALES DE CIENERE




En la gestion 2024, el INAMEN
registro un total de 198 procesos
con las tres fuentes de
financiamiento.

Con la Modalidad de Contratacion
menor de Bs. 1.- a Bs. 20.000
fueron un total de 160 Procesos
con las fuentes de Financiamiento
20-230, 41-111y 20-220.

Con la Modalidad de Contratacion
menor de Bs. 20.001.- a Bs. 50.000
fueron un total de 25 Procesos con
las fuentes de Financiamiento 20-
230,41-111y 20-220.

Con la Modalidad ANPE de Bs.
50.001.- a Bs. 1.000.000 fueron un
total de 13 Procesos con las
fuentes de Financiamiento 20-230,

41-111y 20-220.

Y con l|la Modalidad Licitacion
Publica no se registraron procesos
con ninguna de las fuentes de
Financiamiento.

ADQUISICIONES

CONTRATACION CONTRATACION
MODALIDAD ANPE DE
MENOR DE Bs. 1.- a Bs, | MENOR DE Bs. 20.001.- ¢ LICITACION PUBLICA
Bs. 50.001 a B5.1.000.000
20.000 Bs. 50.000
MESES
Fuente Fuente Fuente Fuente
20-230 | 41-111 | 20-220 | 20-230 | 411101 | 20-220 | 20-230 | 41-1101 | 20-220 | 20-230 | 41-111 | 20-220

Enern 14 J 0 J I J I 0 I I J 0
Feprero 7 J 0 J I J | 0 I I J 0
Marzo 3 0 0 ] I 0 l 0 I I 0 0
Al 5 J 0 4 I J l 0 I I J 0
Mayao I . 1 4 I 0 l 1 I I 0 0
Junio 7 0 4 ] I 0 I 0 I I 0 0
JUig 9 J 1 1 I J I 0 I I J 0
Anosto | J 0 . I J I 0 I I J J
septiembre 20 1 0 0 I 0 I 1 I I 0 0
Ocivbre | ] 0 . l ] l 0 I I ] 0
Moviemore |2 4 Z . l 0 I Z I I 0 0
Ciciembre 27 Z 5 1 l J I 5 I I J 0
TOTAL 138 7 13 22 3 0 4 7 0 0 0 0




ADQUISICIONES

* Durante la gestion 2024
se realizaron 47
procesos para la
Contratacion de

Servicios de consultoria

Individual de Linea y
Contratacion de
Personal Eventual en
modalidad de
contratacion Menor,
todas bajo la modalidad
de contratacion menor.

CONTRATACION MENOR DE Bsl.- A
Bs50.000

MODALIDAD ANPE

DE Bs50.001
Bs1.000.000

UCITACION
PUBLICA

CONTRATACION
DIRECTA

Fuente

Fuente

Fuente

Fuente

MESES

41-111

20-230

41-111 20-230

41-111 | 20-230

41-111 20-230
Ernero '

L
=L | O

Febrero

hMarzo

Abnl

Mayo

Junio

Julio

Agosto

septiembre

Octubre

Moviembre

Diciembre

(e Y o Y e e e e e o e -

e N LS I i O O N S S e Ly O R

TOTAL
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INFORMACION SOBRE EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS

e Auditoria Interna es una funcion de evaluacion independiente, establecida dentro del Instituto Nacional de

Medicina Nuclear (INAMEN), para examinar y evaluar sus actividades, como un servicio a la misma. El
aporte de los trabajos efectuados por el Area de Auditoria Interna contribuye al mejor aprovechamiento de
los recursos disponibles, a la obtencion de informacion util, oportuna y confiable para la toma de decisiones
y para el cumplimiento eficaz de los objetivos institucionales.

El objetivo del Area de Auditoria Interna es ayudar a los servidores publicos de los niveles gerenciales y a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de l|a entidad, para que puedan dar cumplimiento efectivo a sus
responsabilidades, en el marco de las disposiciones normativas vigentes. Para lograr dicho objetivo,
Auditoria Interna evalua el desempeno institucional y formula las recomendaciones necesarias para
mejorarlo; presta asesoramiento a través de sus informes sobre la organizacion de los procesos y promueve
la implantacion de controles adecuados que permitan garantizar el logro de los objetivos institucionales.

Es menester senalar que Auditoria Interna no participa en las operaciones de la entidad, ni ejecuta el control
interno previo.



El Area de Auditoria Interna debe cumplir principalmente con las siguientes actividades:

Evaluar del grado de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control
incorporados a ellos, para coadyuvar al logro de los objetivos del INAMEN y a la proteccion de sus recursos contra
irregularidades, errores y actos ilicitos.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de las actividades, areas o programas respecto a indicadores estandares
apropiados para el Instituto Nacional de Medicina Nuclear.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al Instituto Nacional de Medicina
Nuclear, informando los actos irregulares detectados.

Analizar los resultados de gestion, en funcion a las politicas definidas por los sistemas nacionales de planificacion e
inversion publica, considerando entre otros, el cumplimiento de objetivos y metas establecidos por el INAMEN en su
programacion de operaciones.

Determinar el grado de confiabilidad de |la informacion financiera.
Informar los hallazgos identificados, asi como, las conclusiones y recomendaciones emergentes de la ejecucion de las
auditorias, para fortalecer los Sistemas de Administracion y Control existentes, procurando la eficiencia operativa del

Instituto Nacional de Medicina Nuclear.

Efectuar el seguimiento a la implantacion de las recomendaciones emitidas por auditoria interna, las firmas privadas
de auditoria y la Contraloria General del Estado, para determinar el grado de cumplimiento de las mismas.
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Actividades Programadas Gestion 2024

Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados de Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos del Instituto
Nacional de Medicina Nuclear, gestion 2023.

Auditoria de Confiabilidad de los Registros del Instituto Nacional de Medicina Nuclear, gestion 2024.
Auditoria Operacional a 3750 Gammagrafias y lodoterapias realizadas en la gestion 2023.

Evaluacidn a los recursos asignados para la implementacion del Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito,
gestion 2023.

Evaluacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liguidados en
las panillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico, con alcance al 31 de diciembre de 2023.

Relevamiento de informacion especifica a 26.250 tamizajes a recién nacidos realizados en la gestion 2024.

Primer seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe GADLP/INAMEN/UAICONF.CI N-001/2023
correspondiente al “Informe de Control Interno Emergente de |la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados

de Ejecucion Presupuestaria de Recursos, Gastos y Estados Complementarios del Instituto Nacional de Medicina
Nuclear al 31/12/2022”.

Primer seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe GADLP/INAMEN/UAI/CONF.CI N°002/2023
correspondiente al “Informe al Uso de los Recursos Asignados para la Implementacion del Sistema Unico de Salud
Universal y Gratuito del Instituto Nacional de Medicina Nuclear al 31/12/2022".

Segundo seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe GADLP/INAMEN/UAI/CONF.CI N2001/2022
correspondiente al “Informe de Control Interno del Instituto Nacional de Medicina Nuclear — INAMEN, Emergente
de |la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del Gobierno Autonomo Departamental de
La Paz Correspondiente a la Gestion 2021”.

Planificacion General de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados de Ejecucion Presupuestaria de
Recursos y Gastos del Instituto Nacional de Medicina Nuclear, gestion 2024.

Planificacion Especifica para el Analisis de los Registros del Instituto Nacional de Medicina Nuclear, gestion 2024.
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Actividades no Programadas Gestion 2024

Como parte de las actividades propias al ejercicio del control interno posterior y las
actividades referidas a la formalizacion de la organizacidn y funcionalidad del Area de
Auditoria Interna del Instituto Nacional de Medicina Nuclear — INAMEN, durante la gestion
2024 se ejecutd y concluyo una (1) actividad no programada, la cual corresponde a la
“Autoevaluacién a la Organizacidn y Funcionamiento del Area de Auditoria Interna del
Instituto Nacional de Medicina Nuclear, Gestion 2024”.

La actividad descrita anteriormente fue realizada en cumplimiento a lo establecido en el
Numeral 6.3 del “Procedimiento para la Formulacion y Control de la Planificacion Estratégica
v la Programacion de Operaciones Anual de las Unidades de Auditoria Interna” aprobado a
través de Resolucion N2 CGE/152/2017 de 29 de diciembre de 2017 y en cumplimiento a la
recomendacion efectuada en el inciso bb) del Informe de Supervision EL/GP24/N22 G1
emitido por la Contraloria General del Estado el cual senala, adoptar como politica la practica
de Autoevaluaciones Anuales a la Organizacion y Funcionamiento de la Unidad de Auditoria
nterna. Finalmente, es corresponde senalar que el Seinor Gobernador del Departamento de
| a Paz, en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad, a través de Instructivo
DGI-069/2023 de 9 de marzo de 2023, senalo efectuar Autoevaluaciones Anuales a la
Organizacion y Funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna del INAMEN.
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Logros Alcanzados Durante la Gestion 2024

Sistema de Archivo de la Documentacion e Informacion.

El Area de Auditoria Interna del Instituto Nacional de Medicina Nuclear, como resultado de las actividades de
organizacion y formalizacion realizadas en la gestion 2024, actualmente cuenta con procedimientos especificos
para la administracion, flujo y archivo de la documentacion e informacién generada en el desarrollo de las
actividades propias de Auditoria Interna. En ese sentido, se establece un logro importante respecto a la fuente
de informacion de las actividades ejecutadas en el ejercicio del control interno posterior, manteniéndose asi un
archivo fisico y digital de toda la informacion generada por Auditoria Interna.

Capacidad Técnica del Personal y Control de Calidad.

El Area de Auditoria Interna del Instituto Nacional de Medicina Nuclear, como resultado de las actividades de
organizacion y formalizacion realizadas en dicha Area durante la gestidn 2024, actualmente ha implementado
procedimientos que aseguran que el Responsable de Auditoria Interna cumpla con los factores técnicos, legales,
administrativos, de liderazgo y otros, que permiten cumplir con un desempeno integro de las actividades, en el
marco de las funciones asignadas, valores, principios, actitudes, conocimiento técnico, organizacion de los
tiempos y del trabajo asignado. Asimismo, se han implementado procedimientos de control de calidad que
permiten asegurar el cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental y el logro de los objetivos
determinados en cada auditoria. En ese sentido, se establece un logro importante respecto a la calidad vy
suficiencia de las actividades desarrolladas en el ejercicio del control interno posterior, manteniéndose reflejado
dicho aspecto en los informes y la documentacion de sustento (fisica y digital) generada por Auditoria Interna.
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