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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS FINAL 2024
RED DE SALUD LOS ANDES 

• En cumplimiento al art. 235 de la Constitución Política del Estado Plurinacional, Ley 
Nº 341 de participación y control social, Ley Nº 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz, 
D.S. Nº 214, Política Nacional de Transparencia y lucha contra la corrupción. 

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ 
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD

RED DE SALUD LOS ANDES 

DIA Viernes 20 de Febrero 2025

HORA 12:30

LUGAR Hospital del Norte

RED Los Andes



Dra. Janeth A. Merida Leaño Coordinadora de Red

Ivan Pando Rivera Administrador/RR.HH.

Tec. Estad.Vidal Condori Huariste Resp. Estadística

Lic. Virginia Ticona Guanto Resp. Salud Publica

Lic. Mery surco Espinoza Resp. Trabajo Social

Lic. Maria MelendresChuquimamani Resp. Nutrición

Aux. Enf.  Dora Hilda López Monasterios Apoyo Logístico TB

Aux. Enf. Pacesa Calle Averanga Apoyo Logistico PAI

Nelly Quispe Apoyo Administrativo

EQUIPO DE GESTION
COORDINACION DE RED LOS ANDES



RESPONSABLES DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
• DIRECTOR C.S. ALTO LIMA II       :    DRA. GRACIELA MITA A.

• DIRECTOR  C.S. ALTO  LIMA  III :     DRA.    YOSELIN AGUILAR CAMACHO

• DIRECTOR  C.S.  ALTO  LIMA  IV :     DR.  MIGUEL ANGEL BACARREZA

• DIRECTORA  C.S. V.  INGENIO :    DRA.    CAROL PINAYA

• DIRECTOR  C.S. G.  BUSCH :    DR.    GUIDO VILELA

• DIRECTOR  C.S. H.POTOSI   : DR.  EDWIN CHAMBI

• DIRECTOR  C.S.P. MEJILLONES  :     DR.    CARLOS  FLORES

• DIRECTORA  CRA :     DRA. IRIS  AGUILAR

• DIRECTOR  C.S. S. ROSA LIMA :     DRA. GEOVANA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ

• DIRECTORA C.S. VILLA ESPERANZA  : DR. NICANOR TOLA

• CHACALTAYA :        Lic. MARTHA CHUCAMANI

• DIRECTOR  H. LOS  ANDES :         DR.  ADHEMAR VEGA



DATOS DEMOGRAFICOS 
COORDINACION DE RED LOS ANDES

GESTION 2024



AMBITO GEOGRAFICO
POR REDES DE SALUD AREA URBANA Y RURAL - 2024

DEPARTAMENTO DE LA PAZ
RED 1

RED 2

RED 3

RED 4

RED 5

RED 9

RED 11

REDES MUNICIPIO 

URBANO LA PAZ

RED 8

RED 6

RED 15

RED 12

RED 14
RED 13

REDES MUNICIPIO 

URBANO EL ALTO

RED BOL 

HOLANDES



DATOS GENERALES 

UBICACIÓN 

• LA RED DE SALUD 
LOS ANDES ESTA 
UBICADA AL ESTE DE 
LA CIUDAD DE EL 
ALTO

POBLACION 

214,404 
Hab.

AREA DE INTERVENCION  

• LA RED DE SALUD 
LOS ANDES TIENE 
COBERTURA SOBRE 
LOS DISTRITOS 5 Y 6 
DEL MUNICIPIO DE 
EL ALTO.



VOLVER AL 
INICIO

 

SERVICIO DEPARTAMENTAL 
DE SALUD LA PAZ 

Dr. Juan Carlos Camacho Urbano 
 

SERVICIO REGIONAL 
DE SALUD EL ALTO 

GERENCIA RED LOS ANDES 
DRA. JANETH MERIDA LEAÑO 

SUB DIRECTORIO          
LOCAL DE SALUD 

 
RESPONSABLE DE 

ESTADISTICA - 
SNIS/VE 

HOSPITAL MUNICIPAL  
LOS ANDES 

DR. ADHEMAR VEGA 

 

RESPONSABLE DE 
ADMINISTRACION- RR-HH 

 

RESP. DE 

SEGUROS 

RESPONSABLE DE 
SALUD  PÚBLICA Y 

VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

RESPONSABLE 
PROGRAMA DE 
TUBERCULOSIS 

RESP. DE NUTRICION 
SALUDABLE  Y 

SEGURIDAD 
ALIMENATARIA 

RESP. DE GESTION Y  

MOVILIZACION SOCIAL 

(TRAB. SOCIAL) 

CENTRO DE 
REFERENCIA 

AMBULATORIA 
(CRA) 

CENTRO DE 
SALUD ALTO 

LIMA III 

CENTRO DE 
SALUD ALTO 

LIMA IV 

CENTRO DE 
SALUD GERMAN 

BUSCH 

CENTRO DE 
SALUD 

HUAYNA  
POTOSI 

CENTRO DE 
SALUD VILLA 

INGENIO 

CENTRO DE 
SALUD PUERTO 
DE MEJILLONES 

CENTRO DE 
SALUD SANTA 
ROSA DE LIMA 

NIVEL 
OPERATIVO 

 

NIVEL EJECUTIVO Y 
DESICION 

 

NIVEL DECISIÓN Y 
COORDINACION 

 

NIVEL DECISIÓN 
COORDINACION Y 

CONTROL 

 
NIVEL OPERATIVO 

COORDINACION Y HOSP. 
DE REFERENCIA 

 

NIVEL  DE APOYO 
TECNICO OPERATIVO Y 

COORDINACION 

 

NIVEL TECNICO 
OPERATIVO Y 

COORDINACION 

 

CENTRO DE 
SALUD VILLA 
ESPERANZA

CENTRO DE 
SALUD ALTO 

LIMA II

CENTRO DE 
SALUD 

CHACALTAYA

ORGANIGRAMA DE LA RED DE SALUD LOS 
ANDES 



ESTRUCTURA FUNCIONAL - RED DE  SALUD LOS 
ANDES 

HORAS DE 
ATENCION 

DISTRITO 5 DISTRITO 6

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICOS

C.S. 
CHACALTAYA

C.S. SANTA 
ROSA DE LIMA

C.S. VILLA 

ESPERANZA

C.S. VILLA 
INGENIO

24 HORAS

12 HORAS

CENTRO DE SALUD INTEGRAL 

GERMAN BUCSH

CENTRO DE SALUD INTEGRAL 
HUAYNA POTOSI

III 
NIVEL

II 
NIVEL

HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES 

HOSPITAL DEL NORTE 

C.S. ALTO 
LIMA II

C.S. ALTO 
LIMA IV

C.S. VILLA 
INGENIO

C.RAC.S. VALTO 
LIMA III

CLINICA 
DIALWARA

BUENESTAR 16 
DE JULIO

MERIS 
STOPERS

CLINICA 
SALVADOR

SANTA MARIA 
DE LOS 

ANGELES
LAB KOBBA

PRO SALUD 16 
DE JULIO

ESPIRITU 
SANTO

CLINICA 
ABELE

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADOS 
NEFRO 

CENTRO



7689
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10040
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8995
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3512

2973

2680

2054
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841

432

302

85

37

7.864

12.556

11.046

10.691

11.729

11.210

9.789

8.624

6.928

5.114

3.829

3.427

2.835

2.177

1.567

965

563

402

140

32

 0 a 4 años

 5 a 9 años

 10 a 14 años

 15 a 19 años

 20 a 24 años

 25 a 29 años

 30 a 34 años

 35 a 39 años

 40 a 44 años

 45 a 49 años

 50 a 54 años

 55 a 59 años

 60 a 64 años

 65 a 69 años

 70 a 74 años

 75 a 79 años

 80 a 84 años

 85 a 89 años

 90 a 94 años

 95 y mas años

15.000 10.000 5.000 0 5.000 10.000 15.000

PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2024
RED DE SALUD LOS ANDES 

111490 102914

FEMENINO MASCULINO

48.0 %52.0 %

PIRAMIDE POBLACIONAL - 2024

Población Total = 214404

Red  LOS ANDES





OBJETIVO DE
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION SEGÚN

POAI 2024

En cumplimiento a normas 
establecidas, de acuerdo al 
Llevar adelante
POA institucional con el 
seguimiento del POAI, así 
también cumplimiento a las
activities encomendada s
por SEDES La

Paz y SERES ElAlto

En cumplimiento  a las atribuciones 
correspondientes en el  área administrativa, se 
efectuó el  manejo
de la información en el Sistema SALMI dentro
de las
Farmacias Institucionales Municipales (FIM) en 
coordinación a con los responsables del  SERES el 
Alto dentro de la Red de Los Andes

en cumplimiento al Sistema Nacional
Único de Suministros. 

Cumplimiento de tareas establecidas según 
normativa municipal FIM, RECOPILACION DE 
INFORMACION  oportuna con calidad.  
Aprovechando las oportunidades de una adecuada 
supervisión. 

20%

Control de Recursos
Humanos respecto a verificación de
asistencia, faltas y atrasos

Entrega de información
mensual a SEDES La Paz

30%

Control de presentación
oportuna de
Declaraciones Juradas y su entrega a SEDES
La Paz

Recepción mensual de
certificados del personal y entrega trimestral a
SEDES La Paz

30%

Cumplimiento a las
Normas Básicas de Administración

de personal basados en
la Ley Nº 1178

Custodia, recepción de
información para archivo en el FILE del
personal actualizando el inventario de Recursos
Humanos

30%



PROFESION RR.HH. CUENTA RR.HH IDEAL OPS RR.HH REQUERIMIENTO OBSERVACIONES

MEDICINA 37 12

PRSONAL DEL TGN

ODONTOLOGIA 16 6
NUTRICIONISTA 3
TRABAJO SOCIAL 1
TEC.LABORATORIO 6 1
BIOQUIMICA 1 6
LIC.ENFERMERIA 5 6
AUX. ENFERMERIA 41 16
ESTADISTICO 1
ADMINISTRATIVO 7
CONDUCTOR

GINECO OBSTETRIZ 3

PEDIATRA 2
ECOGRAFISTA 5

TECNICO EN RAYOS X 4

TOTAL 118 61



DISTRITO     5 DISTRITO   6

PROFESION 
SANTA 
ROSA 

DE LIMA

GERMA
N BUCH

HUAYNA 
POTOSI

PLAN 
VIVIEND

A

VILLA 
INGENI

O

PUERTO 
MEJILLO

NES

ALTO 
LIMA II

ALTO 
LIMA III

ALTO 
LIMA IV

CHACAL
TAYA

CRA
COORDI
NACION

TOTAL

MEDICINA 2 7 8 2 3 3 1 1 2 2 5 1 37
ODONTOLOGIA 1 3 2 1 2 1 1 2 1 2 16
NUTRICIONISTA 1 1 1 3
TRABAJO SOCIAL 1 1
TEC.LABORATORIO 1 3 1 1 6
BIOQUIMICA 1 1
LIC.ENFERMERIA 1 1 1 1 1 5
AUX. ENFERMERIA 3 8 10 3 4 3 1 1 2 5 1 41
ESTADISTICO 1 1
ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 2 7
CONDUCTOR 0

TOTAL 6 22 26 6 10 7 3 6 6 2 16 8 118



REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS RED DE SALUD LOS ANDES - EL ALTO
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C.S. VILLA INGENIO
1

4 1 1 6 1 14

2

C.S. PLAN VIVIENDA VILLA 
ESPERANZA 1

1 1 3

3
C.S.I. GERMAN BUSCH 

1 1
2 2 6

4
C.S.I. HUAYNA POTOSI

2 1
1 2 1 2 1 1 2 13

5
C.S. CRA 1 2 1 2 6

6
C.S. SANTA ROSA DE LIMA 1 1 1 1 4

7
C.S. ALTO LIMA III 1 1 1 1 1 2 7

8
C.S. ALTO LIMA IV

1 1 1 3

9
C.S. MEJILLONES

1 1 2

10
C.S. ALTO LIMA II

1 1 1 3

11
C.S.I.C. CHACALTAYA 0

TOTAL 
3 2 5 0 12 6 6 6 16 0 0 0 1 4 0 61



VISION 

“Ser una Institución líder al servicio de
la Comunidad, garantizando a nuestros
usuarios atención de calidad con calidez
en el Marco de las Normas , en el nuevo
modelo de atención de salud.”

MISION

• La Red de Salud  Los Andes  promueve el 
bienestar y calidad de vida de la 
Comunidad Norte Alteña . Ofrece servicios 
integrales de salud a través  de  un grupo 
humano calificado  que brinda atención 
con un alto  compromiso social e integrado 
en el marco de los Derechos Humanos 



OBJETIVO ESTRATÉGICO

Contribuir en la mejora de la SALUD de la 
población del área de influencia de la Red de 
SALUD LOS ANDES, promoviendo el acceso a los 
servicios de Salud con calidad, calidez de manera 
integral e intercultural en beneficio de la población



OBJETIVOS DE GESTION 

1. Fortalecer la capacitación y actualización continua del personal de recursos

humanos en salud.

2. Optimizar el sistema de información en salud en la Dirección de Salud de Los

Andes.

3. Implementar actividades de promoción de la salud y prevención de

enfermedades transmisibles y no transmisibles.

4. Garantizar la coordinación interinstitucional conforme a la Política SAFCI.

5. Reforzar la participación activa de la comunidad organizada (COLOSA y

COMUSA) mediante la coordinación de iniciativas en salud.

6. Realizar supervisión, seguimiento y monitoreo de las actividades en la Red de

Salud Los Andes.

7. Fortalecer el sistema de referencia y contra referencia para una atención

integral y eficiente.



INFORME ECONOMICO 
GESTION 2024



En las atribuciones otorgadas por el SEDES LA PAZ, la coordinación de

red no tiene la tuición de administrar recursos económicos ni asignar

presupuestos.

En los establecimientos de salud de acuerdo a la Ley Nº 031 de

Autonomías Andrés Ibáñez Art. 81, el Gobierno Autónomo Municipal

es la Entidad encargada de designar y ejecutar el presupuesto

referente a suministros en salud (medicamentos e insumos)

como también infraestructura y equipamiento y otros de

acuerdo a normativa legal vigente.

Gestión presupuestaria



EJECUCION PRESUPUESTARIAPOR ESTABLECIMJIENTO DE SALUD 
GESTION 2024 RED DE SALUD LOS ANDES 



ACTIVIDADES REALIZADAS 
GESTION 2024



ACTIVIDADES EJECUTADAS AREA DE 

COORDINACION 

1
SUPERVISIONES CAPACITANTES A 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER 
NIVEL  

5 LIBRO DE ACTAS 10%

2 CAI DE RED CUATRIMESTRAL 3
LIBRO DE 

ACTAS/INFORMES 
ENTREGADOS

10%

3 CONSEJOS TECNICOS DE RED 10 LIBRO DE ACTAS 10%

4
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE 

CUENTAS
2

LIBRO DE 
ACTAS/INFORMES 

ENTREGADOS
5%

5
DESARROLLAR ACCIONES PARA 

ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE 
SLUD DEPENDIENTES

11 LIBRO DE ACTAS 5%

6
COORDINACIÓN DE PLANES 

INTERINSTITUCIONALES CON GAM, 
CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD Y OTROS

4
LIBRO DE ACTAS/PLANES 

APROBADOS
5%



7
APOYO A FUNCIONALIDAD 
DE COMITES DE SALUD RED 

LOS ANDES
5 ACTAS DE REUNIONES 5%

8
IMPLENTACION SOAP EN 
ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD DE PRIMER NIVEL
6

SISTEMA ACTIVO EN 
ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD
5%

9
FERIA MULTIPROGRAMATICA 

DE RED DE SALUD
1

ACTAS/INFORME 
ENTREGADO

5%

10

FORTALECIMIENTO A LA 
ESTRUCTURA SOCIAL –

GESTION PARTICIPATIVA EN 
SALUD

7 ACTAS DE REUNIONES 5%

11

IMPLEMNTAR Y SUPERVISAR 
EJECUCION DE PLAN DE 

CAPACITACION AL 
PERSONAL  EN LA RED

6 ACTA/LISTA DE ASISTENCIA 5%





COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 

•COORDINACION CON INSTITUTUTOS DE 
ENFEREMERIA, UNIVERSIDADES UPEA, UDABOL.



LOGROS GESTION 2024
•Mejora en la cobertura de atención sanitaria: Incremento en la cobertura de atención primaria de salud en

las comunidades rurales y urbanas, garantizando el acceso oportuno a servicios médicos básicos.

•Fortalecimiento de la infraestructura de salud: Renovación y equipamiento de establecimientos de salud,

mejorando las condiciones de atención y ampliando la capacidad de respuesta ante emergencias.

•Optimización del sistema de referencia y contra referencia: Implementación exitosa de un sistema de

derivación de pacientes más eficiente entre los centros de salud de primer, segundo y tercer nivel, mejorando la

continuidad del cuidado y reduciendo tiempos de espera.

•Fortalecimiento del recurso humano: Capacitación continua del personal de salud, incluyendo programas de

actualización en temas de salud pública, atención de emergencias y gestión de enfermedades transmisibles y

no transmisibles.

•Mejora en la gestión de suministros e insumos: Implementación de procesos más eficientes de adquisición

y distribución de insumos médicos y medicamentos esenciales, minimizando los períodos de desabastecimiento

y mejorando la disponibilidad de recursos en los centros de salud.

•Aumento de la participación comunitaria: Fortalecimiento de los Comités Locales de Salud (COLOSA) y los

Comités Municipales de Salud (COMUSA), impulsando la participación activa de la comunidad en la promoción

de la salud y la prevención de enfermedades.



LOGROS GESTION 2024

•Fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica: Mejoras en la 

recolección, análisis y difusión de datos epidemiológicos, permitiendo una 

respuesta más rápida ante brotes de enfermedades y la implementación de 

acciones de prevención específicas.

•Reducción de enfermedades prevenibles: Disminución en la incidencia de

enfermedades prevenibles a través de campañas de vacunación efectivas y

programas de educación en salud a nivel comunitario.

•Aumento en la satisfacción de los usuarios: Mejoras en la calidad de 

atención, reflejadas en un aumento en la satisfacción de los pacientes y la 

comunidad, a través de encuestas y seguimiento de la experiencia del 

usuario.



ASPECTOS NEGATIVOS 

1. Asignación de presupuesto limitado y gestión centralizada en el GAMEA, afectando la 

continuidad operativa de los establecimientos de salud.

2. Desabastecimiento generalizado de insumos críticos, incluyendo materiales de oficina, 

suministros de imprenta, productos de limpieza y componentes eléctricos.

3. Deficiencia en el crecimiento vegetativo del recurso humano, impactando la capacidad de 

respuesta y expansión de la plantilla laboral.

4. Falta de provisión de insumos y medicamentos esenciales para la atención de eventos 

adversos secundarios a la vacunación (ESAVI) y otras emergencias sanitarias, incluyendo 

oxígeno, equipos de bioseguridad y pasajes para personal de salud.

5. Inadecuada infraestructura tecnológica y deficiencias en equipos médicos, lo que limita la 

capacidad diagnóstica y terapéutica.

6. Carencia de protocolos estandarizados para la gestión de emergencias y situaciones 

críticas, lo que puede generar demoras y descoordinación en la atención.

7. Limitada disponibilidad de formación continua y actualización para el personal de salud, 

dificultando la mejora en la calidad de atención y el manejo de nuevas tecnologías o 

tratamientos. 



Actividades ejecutadas para 

llegar a logros.

por áreas y programas



Producción de servicios 

de establecimientos  de salud y 

hospitalaria



FUENTE: SNIS COORDINACION DE 

RED

CONSULTA EXTERNA ATENDIDOS CON SUS PUBLICOS GESTION 2024

Total atenciones menor de 5 años 67460

Total atenciones mayor de 5 años 185361

Total attention RED LOS ANDES 252821

TOTAL NIÑOS VACUNADOS
MENORES DE 1 AÑO

GESTION
2024

BCG 3817

1ra dosis 2582

2da dosis 2351

3ra dosis 2203

PARTOS ATENDIDOS GESTION 2024

Nacidos vivos PUBLICOS 694

Nacidos vivos H. LOS ANDES
3129



p.a.i.

Programa ampliado de 

inmunización

Responsable -

Lic. Virginia Ticona H.



AREA SALUD PUBLICA
CANT ACTIVIDADES MEDIOS DE 

VERIFICACION
% DE 

CUMP.

2 SUPERVISIONES CAPACITANTES EN EL 
PROGRAMA TB, PAI Y RABIA A LO 17 
ESTAB. SALUD, BAJO EL PLAN REALIZADO

INSTRUMENTOS DE 
SUPERVISION E 
INFORMES 
TECNICOS

100%

2 FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS 
EN EL MANEJO DE PROGRAMA 
TUBERCULOSIS, DE ACUERDO AL PLAN 
REALIZADO

PLANILLAS DE 
ASISTENCIA E 
INFORME TECNICO

100%

8 REUNIONES TECNICAS REALIZADAS 
PROGRAMA TB Y PAI

PLANILLAS DE 
ASISTENCIA Y LIBRO 
DE ACTA

90%

1 SOCIALIZACIONY SENSIBILIZACION 
SOBRE TEMAS DE PROGRAMA 
TUBERCULOSIS DIRIGIDO A COLOSA

PLANILLAS DE 
ASISTENCIA Y LIBRO 
DE ACTAS

100%

2 SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION 
TEMAS DE SALUD PAI Y TUBERCULOISIS 
PERSONAL ADMINISTRATIVO (GAMEA)

LIBRO DE ACTAS Y 
PLANILLA DE 
ASISTENCIA

100%



AREA SALUD PUBLICA
CANT ACTIVIDADES MEDIOS DE 

VERIFICACION
% DE 

CUMP.

8 VISITA DOMICILIARIA A PACIENTE CON 
RIEGO DE ABANDO DE TRATAMEINTO TB

LIBRO DE ACTAS 80%

2 FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS 
EN EL MANEJO DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA Y REGISTRO NOMINAL 
DE VACUNACION ELECTRONICA, DE 
ACUERDO AL PLAN REALIZADO

LIBRO DE ACTAS Y 
PLANILLAS DE 
ASISTENCIA

100%

1 ORGANIZACIÓN Y EJECUCION DE LA 
SEMANA DE VACUNACION DE LAS 
AMERICAS

INFORME TECNICO 100%

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE 
ENFERMEDADES PREVENIBLES CON 
VACUNAS

INFORMES 
TECNICOS

100%



AREA SALUD PUBLICA
CANT ACTIVIDADES MEDIOS DE 

VERIFICACION
% DE 

CUMP.

9 REVISION DE INFORMACION PARA TENER 
CALIDAD DE DATOS EN LOS 
PROGRAMAS TUBERCULISIS, RABIA, PAI.

LIBROS DE ACTA 100%

1 ORGANIZACIÓN Y EJECUCION DE 
MICROCAMPÑA DE VACUNACION EN 
AREAS EN RIESGO

INFORME TECNICO 100%

1 SOCIALIZACIONY SENSIBILIZACION 
SOBRE TEMAS DE VIGILANCIA DE 
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES 
DIRIGIDO A COLOSA

PLANILLAS DE 
ASISTENCIA Y 
LIBRO DE ACTAS

100%

8 GESTION Y DISTRIBUCION DE 
BIOLOGICOS, MEDICAMENTOS E 
INSUMOS

COMPROBANTES 
DE 
REQUERIMIENTOY 
DESPACHO

100%

2 ORGANIZACIÓN Y EJECUCION DE 
REUNION DE ANALISIS DE INFORMACION 
PAI

LIBRO DE ACTAS 100%



AREA SALUD PUBLICA
CANT ACTIVIDADES MEDIOS DE 

VERIFICACION
% DE 

CUMP.

1 ORGANIZACIÓN Y EJECUCION DE 
CAMPAÑA DE VACUNACION MASIVA 
CONTRA RABIA CANINA DE ACUERDO AL 
PLAN PRESENTADO

INFORME TECNICO 100%

REVISION, APROBACION DE 
REQUERIMIENTOS Y DESPACHO DE LO 
REQUERIDO EN EL PROGRAMA PAI DE 
PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD.

LIBRO DE ACTAS 100%

GESTION INTERINSTITUCIONAL PARA 
FORTALECER A ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD, CON PERSONAL EVENTUAL 
(ESTUDIANTES ENFERMERIA, BRIGADAS 
DE VACUNADORES), UPEA, UAC, 
SAGRADO, BERLIN, SAN PABLO

NOTASY LIBRO DE 
ACTAS

100%

1 REUNION DE AUTOAYUDA CON 
PACIENTES DE TUBERCULOSIS

PLANILLAS DE 
ASISTENCIA LIBRO 
DE ACTAS

100%



Trabajo Social

Responsable -

Lic. Mery Surco 



AUDIENCIA PUBLICA DE 
RENDICION  DE 

CUENTAS FINAL 2024
TRABAJO SOCIAL 



ACTIVIDAD/ 
FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTIDAD PARTICIP
ANTES 

ACTIVID
ADES 

CUMPLI
DAS EN 

SEGUIMIENTO A
PACIENTES EN
SITUACION DE
ABANDONO EL
TRATAMIENTO
ANTITUBERCULOSO

INTERVENCION SOCIAL A CASOS
ESPECIALES A FIN DE RECUPERAR
ABANDONOS O SITUACIONES DE
RIESGO SOCIAL A TRAVES DE
MECANISMOS QUE INVOLUCREN A LA
FAMILIA

A DEMANDA DE LOS CENTROS DE SALUD TRABAJO
SOCIAL

80%
13
CASOS
VALORA
DOS

ACTIVIDADES DESARROLLAS SEGÚN EL POAIS 
ASISTENCIA SOCIAL –VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES 
QUE ABANDONARON TRATAMIENTO ANTITUBERCULOSO



ACTIVIDAD/ 
FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTID
AD

PARTICIPANTES CUMPLIMIENTO 
DE ACCIONES 

(INTERVENCION 
SOCIAL)

REFERENCIA DE 
CASOS A LOS DNA, 

UNIDAD DEL 
ADULTO MAYOR 

ATENCION DE
CASOS EN
ESTABLECMIEN
TOS DE SALUD
A DEMANDA DE
LOS CENTROS
DE SALUD
(VIOLENCIAS,
MALTRATO A
NIÑOS/AS,
DISCAPACITAD
OS ,
ABANDONO DE
ADULTOS
MAYORES,
ETC.)

A TRAVES DEL ABORDAJE
SOCIAL SE CANALIZAN
MEDIDAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION EN CADA UNO DE
LOS CASOS.

A
DEMA
NDA
DE LOS
CENTR
OS DE
SALUD

TRABAJO
SOCIAL

70% 
( 11 CASOS
VALORADOS Y
REFERIDOS A
LA DNA, SLIM,
ADULTOS
MAYORES,
ETC.

INTERVENCION SOCIAL Y REFERENCIA 
DE CASOS  



EDUCACION SOCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD  

ACTIVIDAD/ 
FUNCIONE

S 
ESPECIFICA

S 

OBJETIVO CANTI
DAD

PARTICI
PANTE

S 

ACCIONES 
CUMPLIDAS 

EN %

COORDINAC
ION CON
SUB
ALCALDIAS
PARA
PERIFONEO
S MOVILES
EN
CAMPAÑAS.

FORTALECER EL
SISTEMA DE
INFORMACION Y
COMUNICACIÓN A LA
POBLACION A TRAVES
DE UN PLAN
COMUNICACIONAL EN
CAPAÑAS DE SALUD A
TRAVES DE :
• PERIFONEO MOVIL

EN COORDINACION
CON LAS SUB
ALLCALDIAS

• VISITA A MERCADOS,
TIENDAS, CANCGAS
UNIDADES
EDUCATIVAS

A
NECES
IDAD

TRABAJ
O
SOCIAL
(ESTUDI
ANTES
DE
TRABAJ
O
SOCIAL
EJECUT
ANDO
EL PLAN
COMUNI
CACION
AL)

100% 
SE COORDINO
CON LAS DOS
SUB ALCALDIAS
5Y6 PARA EL
PERIFONEO
MOVIL Y
TRASLADO DE
VACUNADORES
EN LAS
CAMPAÑAS
CANINAS Y
VACUNACION A
NIÑOS/AS PAI



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

Seguimiento al
funcionamiento del Buzón de
Sugerencias de los
Establecimientos de Salud

 Seguimiento a Informes de CAI y Apertura 
del Buzón

 Seguimiento a la participación de  las ALS 
en CAI de E.S. 

 Participación en CAI de E. S. 

Seguimiento mensual al funcionamiento
del Buzón de sugerencias en 11 E.S. con la
participación de ALS

RESULTADOS

11 Centros de Salud con seguimiento al 
funcionamiento del Buzón.
1 Hospital de segundo nivel (Hosp. Los 
Andes) participa la estructura social de la red 
1 Hospital de tercer nivel con apertura de 
buzón de manera mensual 
12 informes consolidados y entregados al 
SEDES LA PAZ 

SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS    

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



APERTURA DE BUZONES  DE QUEJAS, 
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 

ACTIVIDAD 
FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTIDAD PARTICIPANTES ACCIONES 
CUMPLIDAS 

EN %

APERTURA DE
BUZONES DE QUEJAS
Y SUGERENCIAS EN
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD HOSPITAL
DEL NORTE Y
HOSPITAL LOS ANDFS

REALIZAR LA APERTURA DE LOS
BUZONES DE QUEJAS Y SUGERENCIAS,
A FIN DE CONTRIBUIR LA CALIDAD DE
ATENCION EN LOS ESTABLECMIENTO
DE SALUD DE PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER NIVEL DE ATENCION

11 CENTROS  DE 
SALUD 

1 HOSPITAL DE 
SEGUNDO 

NIVEL
1 HOSPITAL DE 
TERCER NIVEL 

Personal de salud
ESTRUCTURA SOCIAL DE
LA RED

100%
DE ESTABLECMIENTOS DE 

SALUD REALIZAN LOA 
APERTURA DEL BUZON 



INFORMACIÓN DEL BUZÓN DE QUEJAS Y 
SUGERENCIAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 

2024
Nº DE QUEJAS 

Y 
SUGERENCIAS TIPOS DE QUEJAS/SUGERENCIAS Nº

86

DEMORA EN LA ATENCION, FALTA 
DE ATENCION, FALTA RRHH 38

FALTA DE MEDICAMENTOS, 
INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO 61

MALA ATENCION, FALTA DE 
INFORMACION Y BUEN TRATO 48

QUEJAS FORMALES 0

SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 
AL PERSONAL DE SALUD  52

TOTAL 

* DATOS OBTENIDOS DE LOS INFORMES MENSUALES DE LOS 11 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 199



CAPACITACION A RRHH EN  VIOLENCIA  

ACTIVIDAD/ FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTID
AD

PARTICIPANTES ACCIONES CUMPLIDAS 
EN %

TALLER NORMATIVA
348, 548 Y LA
SENTENCIA
CONSTITUCIONAL

SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA LEGAL 348,548 Y
LA SENTENCIA
CONSTITUCIONAL (ILE),
DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SALUD DE LA RED

2 
TALLERE

S

PERSONAL DE SALUD
EN UNA CANTIDAD DE
35 POR TALLER

100%
SE CAPACITA AL

PERSONAL EN LA
NORMATIVA DE LA LEY
348, MASCULINIDADES
EN COORDINACION CON
EL UNFHA Y MEDICOS
DEL MUNDO

TALLER
MASCULNIDADES

CAPACITAR SENCIBILIZAR AL
RECURSO HUMANO EN
MASCULINIDADES

1 TALLER 35 PERSONAS
CAPACITADES

40% DEL PERSONAL CON
CONOCIMIENTO DE LA
TEMATICA , CON EL
APOYO DE MEDICOS DEL
MUNDO

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
CON DNAS,
SLIM,UNIDADES DE
PROTECCION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES

ESTABLECER MECANISMOS DE
COORDINACION PARA
REFERENCIA DE CASOS DESDE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

1 
REUNIO

N 

COORDINADORES DE
LAS UNIDADES DE
PROTECCION A LOS/AS
NIÑOS7AS,
DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES

100%

SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE CASOS 
VIF 

CONOCER LA SITUACION DE 
LOS CASOS REFERIDOS POR 
PERSONAL DE SALUD A LAS 
INSTANCIAS 
CORRESPONDIENTES.

11
CASOS 

DNA, SLIM, UNIDADES
DE PROTECCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
ADULTOS
MAYORES,ETC.

40%



CAPACITACION A RR.HH. EN TOMA DE PAP Y VPH  

ACTIVIDAD/ FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTID
AD

PARTICIPANTES ACCIONES CUMPLIDAS 
EN %

TALLER TOMA DE PAP Y
VPH

FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS AL
RR.HH. DE LA RED A FIN DE
BRINDAR UNA ATENCION
ADECUADA A LAS USUARIAS

2 PERSONAL DE SALUD
EN UNA CANTIDAD DE
35 POR TALLER

100%
SE CAPACITA AL

PERSONAL EN SALUD
LAS TECNICAS EN LA
TOMA DE PAP Y VPH EN
COORDINACION CON
MEDICOS DEL MUNDO

TALLER PRACTICO EN
LA TOMA DE PAP Y VPH
EN EL C.S. CRVIR

PONER EN PRACTICA LO
APRENDIDO TEORICAMENTE

1 PERSONAL DE SALUD
DE LA RED ,
INCLUYENDO AL MI
SALUD Y CRVIR

CON EL APOYO DE
MEDICOS DEL MUNDO SE
CAPAPCITA AL RR.HH. DE
LA RED EN TOMA DE PAP
Y VPH



CAPACITACION A RR.HH. EN MÉTODOS 
ANTICONCEPTIVOS   

ACTIVIDAD/ FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTID
AD

PARTICIPANTES ACCIONES CUMPLIDAS 
EN %

TALLER METODOS
ANTICONCEPTIVOS

FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS AL
RR.HH. DE LA RED A FIN DE
BRINDAR UNA ATENCION
ADECUADA ATENCION A LAS
USUARIAS

1
TALLER

PERSONAL DE SALUD
EN UNA CANTIDAD DE
35 POR TALLER

100%
SE CAPACITA AL

PERSONAL EN SALUD
SEXUAL REPRODUCTIVA
(METODOS
ANTICONCEPTIVOS EN
COORDINACION CON
MEDICOS DEL MUNDO

TALLER PRACTICO EN
LA TOMA DE PAP Y VPH
EN EL C.S. ALTO LIMA III

PONER EN PRACTICA LO
APRENDIDO TEORICAMENTE

1 PERSONAL DE SALUD
DE LA RED ,
INCLUYENDO AL MI
SALUD

CON EL APOYO DE
MEDICOS DEL MUNDO SE
CAPAPCITA AL RR.HH. DE
LA RED EN TOMA DE PAP
Y VPH



DIFERENCIADA AL ADOLESCENTE CAPACITACION A 
RR.HH. ATENCION INTEGRAL 

ACTIVIDAD/ FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTID
AD

PARTICIPANTES ACCIONES CUMPLIDAS 
EN %

TALLER ATENCION
INTEGRAL AL
ADOLESCENTE

FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS AL
RR.HH. DE LA RED A FIN DE
BRINDAR UNA ATENCION
ADECUADA DIFERENCIADA AL
ADOLESCENTE

2
TALLER

ES

PERSONAL DE SALUD
EN UNA CANTIDAD DE
35 POR TALLER

100%
SE CAPACITA AL

PERSONAL EN SALUD
CON EL APOYO DE
UNFPA

TALLER:
INTERRUPCION LEGAL
DEL EMBARAZO (ILE)
SENTENCIA
CONSTITUCIONAL

FORTALECER CAPACIDADES
TECNICAS DEL PERSONAL DE
SALUD EN LA INTERRUPCION
LEGAL DEL EMBARAZO

2 PERSONAL DE SALUD
DE LA RED ,
INCLUYENDO AL MI
SALUD 35 PERSONAS
POR GRUPO

CON EL APOYO DE
MEDICOS DEL MUNDO



TALLERES A LA 
ESTRUCTURA SOCIAL  

ACTIVIDAD ESTRUCTURA SOCIAL 
COLOSA 

N° DE PARTICIPANTES

CAPAPCITACION EN ROLESY FUNCIONES 
DE COLOSAS Y ALS

2 TALLERES CON EL APOYO DE 
MEDICOS DEL MUNDO

38 PARTICIPANTES 

CAPACITACION  EN EL CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS SOLIDOS 

1 TALLER 40 PARTICIPANTES 

CAPAPCITACION EN DETERMINANTES 
SOCIALES DE LA SALUD 

1 TALLER CON EL APOYO DE 
MEDICOS DEL MUNDO

33 PARTICIPANTES 

CAPACITACION EN GENERO Y VIOLENCIA 1 TALLER CON EL APOYO DE 
MEDICOS DEL MUNDO

28 PARTICIPANTES 

CAPACITACION EN SISTEMA UNICO DE 
SALUD (SUS)

1 TALLER CON EL APOYO DE 
MEDICOS DEL MUNDO Y EL 
MINISTERIO DE SALUD 

33 PARTICIPANTES 



CAPACITACION EN LA SAFCI Y GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD ALPERSONAL 
DE SALUD Y COLOSAS

ACTIVIDAD/ FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTID
AD

PARTICIPANTES ACCIONES CUMPLIDAS 
EN %

TALLER : SALUD
FAMILIAR COMUNITARIA
INTERCULTURAL (SAFCI)

FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS AL
RR.HH. DE LA RED A FIN DE
BRINDAR UNA ATENCION
ADECUADA EN EL MARCO DE
LA SAFCI

1 
TALLER

PERSONAL DE SALUD
EN UNA CANTIDAD DE
35 PERSONAS

70%%
SE CAPACITA AL

PERSONAL EN SALUD
CON EL APOYO Y
MEDICOS DEL MUNDO

TALLER DE
CAPAPCITACION EN
INTERCULTURALIDAD Y
SALUD

FORTALECER
CAPAPCIADADES TECNICAS
AL PERSONMAL DE SALUD

1 
TALLER

PERSONAL DE SALUD 30% PERSONAL
CAPAPCITADO



ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL SISTEMA DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA DE LA RED 

ACTIVIDAD/ 
FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANT
IDAD

PARTICIPANTES ACCIONES 
CUMPLIDAS EN %

RECONFORMA
CION  DEL 
COMITÉ DE 
REFERENCIA 

CNFORMAR EL COMITÉ DE 
LA RED 

11 15 RECONFORMACI
ON DEL COMITE 
DE REFERENCIA 

,CONRTAREFERE
NCIA Y 

TRASNFERENCIA  
DE LA RED

RECONFORMAR 
AL COMITE ,ON 
EL FIN DE DAR 

LA 
FIUNCIONALIDA

D DEÑ,IS,MO  

1 COMITE 11 
ESTABLECMIENT
OS DE SALUD Y
HOSPITAL DE II 

NIVEL 

TALLER :
NORMATIVA DE
REFERENCIA Y
CONTRAREFERE
NCIA

SOCIALIZAR Y ACTUALIZAR LA
NORMATIVA DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA AL
PERSONAL DE SALUD , PARA UN
MEJOR MANEJO DE CASOS EN
EL MARCO DEL CRITERIO AJO

1 PERSONAL DE
SALUD EN UNA
CANTIDAD DE 30
POR TALLER

50%
1 TALLER CON EL
APOYO DE
MEDICOS MUNDO Y
EL SEDES LA PAZ

IMPULSAR EL
FUNCIONAMIENT
O DEL COMITÉ DE
REFERENCIA DE
LA RED A TRAVES
DE REUNIONES
MENSUALES CON
LOS
HOSPITALES:
LOS ANDES Y EL
NORTE

ESTABLECER MECANISMOS DE
COORDINACION PARA
REFERENCIA DE CASOS DESDE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DEL PRIMER NIVEL
HACIA HOSPITALES DE MAYOR
COMPLEJIDAD

5 MIEMBROS DEL
COMITÉ DE
REFERENCIA Y
CONTRAREFRENCIA

50%
REUNIONES DE
COORDINACION
PARA ESTABLECER
FLUJO DE
REFERENCIA A
NIVEL MUNICIPAL Y
LA PAZ

ELABORACION
DE INFORMES
MENSUALES DE
INDICADORES DE
REFERENCIA

SISTEMATIZAR LA
INFORMACION POR
ESTABLECMIENTOS DE SALUD

8 TRABAJO SOCIAL 80%
SE ENTREGA AL 

SERES EL ALTO DE 
MANERA MENSUAL

MONITOREO
CONSTANTE A
REFERENCIAS DE

COADYUVAR EN REFERENCIAS
OPORTUNAS A
ESTABLECMIENTOS DE MAYOR

62 TRABAJO SOCIAL 60%
SE EFECTIVIZA 
REFERENCIAS 



REUNONES DEL COMITÉ DE MORTALIDAD 
MATERNA PERINTAL Y NEONATAL DE LA RED 

ATERNA PERINATAL Y NEONATAL  
ACTIVIDAD/ 
FUNCIONES 
ESPECIFICAS 

OBJETIVO CANTIDA
D

PARTICIPANTES ACTIVIDADES CUMPLIDAS EN %

REUNION TECNICA DEL
CMMPN

DESARROLLAR PROCESOS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
MUERTES MATERNAS Y LA
CONSTRUCCION DE PATOLOGIAS DE ALTO
RIESGO

3 
REUNIO

NES 

COMITE DE MORTALIDAD
MATERNA ,PERINTAL Y
NEONATAL DE LA RED

80%



ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL POAI

SUPERVISIONES  REALIZADAS A LOS 
CONSULTORIOS AIDAS

CENTROS DE GERMAN BUCHS , 
VILLA INGENIO, ALTO LIMA IV) 
SUPERVISION 
MULTIPROGRAMATICA A LOS 11 
ESTABLEMCIENTOS DE SALUD 



FORMACION DE MUJERES EN  
LIDEREZGO, DERECHOS 
SEXUALES REPRODUCTIVOS, 
VIOLENCIA DE GENERO Y LAS 
DETERMINANTES SOCIALES 





GRACIAS 
LIC. MERY SURCO ESPINOZA

TRABAJADORA SOCIAL 



nutricion

Responsable -

Lic. Maria juana melendres



OBJETIVO DE 
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION 

SEGÚN POAI 2024

Promoción de prácticas 
claves nutricionales, 

respetando sus hábitos y  
creencias culturales

Promoción de una alimentación adecuada en los diferentes 
grupos etarios con prioridad  en el menor de cinco años, 

mujer embarazada y mujer que dan de lactar.

Grupos vulnerables que acceden a 
los micronutrientes 

25 %

Promoción de las prácticas nutricionales claves  a todo nivel
Población objeto y personal de 

salud capacitado
10%

Seguimiento y monitoreo en la conformación de los Comités 
de Lactancia materna para la Acreditación en la IAMN

Centros de salud  2do . (Hospital Los Andes )

Personal de Salud comprometido y 
organizado en base a un Comité 
para la Acreditación  en la IAMN 

20%

Vigilancia 
Epidemiológica

Realizar vigilancia nutricional de indicadores del programa de 
alimentación y nutrición en los Establecimientos de Salud y la 

Coordinación de Red.

Comités de Análisis de Información 
(CAIs), intervenidos y analizados.

10%

Fortalecer la vigilancia epidemiológica de alimentos 
fortificados y suplementados

Difundir la promoción de Alimentos 
fortificados a nivel de la Red

20 %



estadistica

responsable

Tec. Inf. Vidal Condori huariste



OBJETIVO DE GESTION
OBJETIVO ACTIVIDAD META

EJECUCION SEGÚN
POAI 2024

CUMPLIMIENTO CON EL 
POAI, EN RELACION AL 
POA. DE ACUERDO AL 
MOF.

Potencializar al personal de 
salud para desarrollar el 
manejo adecuado de los los
programas / software en 
salud.

Conocer adecuadamente las
herramientas de los programas de
salud

Verificación de
instrumentos

100%

Instrumentalizar y diversificar el uso 
adecuado combinando atención de 
maquinas de computación y 
humanos.

Registró oportuno de datos y el 
llenado utilizando el SOAPS.

Verificación de
instrumentos

0%

OBTENCION DE DATOS POR EL
PERSONAL DE SALUD SEGÚN LAS
NECESIDADES ESTADISTICAS.

Reportes adecuados de manera
pronta en línea de tiempo para
toma de desiciones.

Elaboración de CAIS y
supervisiones de la calida del
dato.

Verificación de
instrumentos

0%



REPORTE EPIDEMIOLOGICO CADA LUNES AL PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA
21 ESTABLECIMIENTOS CON REPORTE 
EPIDEMIOLOGICO

FORMULARIO DE REGISTRO DEL INFORME 
EPIDEMIOLOGICO

4%

ENTREGAR LA INFORMACION CON OPORTUNIDAD, CALIDAD E INTEGRALIDAD 
EN FORMA MENSUAL A LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION DE 
SEDES LA PAZ

21 ESTABLECIMIENTOS CON REPORTE 
EPIDEMIOLOGICO

FORMULARIO DE REGISTRO DELINFORME 
EPIDEMIOLOGICO

5%

REGISTRO DE CASOS EN EL CUADRO EPIDEMIOLOGICO SEMANALMENTE
52 SEMANAS EPIEMIOLOGICAS CON REPORTE 
COMPLETO

CUADRO EPIDEMIOLOGICO 5%

CODIFICACION DEL ESTADISTICO VI DE LOS CENTROS DE SALUD
300 ESTADISTICOS VI REALIZADOS 
MENSUALMENTE POR CADA MEDICO

ESTADISTICO VI 3%

CODIFICACION DE FORMULARIOS DE DEFUNCION GENERAL Y PERINATAL NO CUANTIFICABLE
FORMULARIOS DE DEFUNCION POR 
ESTABLECIMIENTO

3%

CLASIFICAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION QUE ENVIA LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD( MIB. RUES, SIVE, OTROS)

NO CUANTIFICABLE DOCUMENTOS, FORMULARIOS, FICHAS 2.5%

LLEVAR EL ARCHIVO ORDENADO DE LA INFORMACION GENERADA EN EL 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE ACUERDO A NORMAS

288 FORMULARIOS DEL SNIS ARCHIVADOS Y 
COMPLETOS (301a, 301b, 302a, 302b)Y OTROS 
QUE GENERE INFORMACION

FORMULARIOS DEL SNIS ARCHIVADOS Y 
OTROS

2.5%

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS ACORDE CON LA NATURALEZA 
DEL AREA

NO CUANTIFICABLE INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
5%




