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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

No. 2370/19

La Paz, 18 de octubre de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art. 18. ParGgrafo |, establece que todas las personas tienen derecho a la
salud, el Pardgrafo Il. Sefala que el Estado garanfiza la inclusién y el acceso a la salud de todas las personas, sin
exclusion ni discriminacion alguna y el pardgrafo |l determing que el sistema Unico de salud serd universal, gratuito,
equitativo, infraculiural, intercultural, participativo, con calidad, calidez, y control social. El sistema se basa en los
principios de solidaridad, eficacia y comesponsabilidad y se desarrolla mediante politicas publicas en todos los niveles
de gobiemo. Asimismo el NUm. |. Art. 35 de la citada norma constitucional, se dispone que “El Estado, en todos sus
niveles, protegerd el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el
bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios de salud.; el Art. 37. El Esiado tiene la obligacién
indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera. Se pricrizard la promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Que, el Codigo de Salud de 18 de julio de 1978, establece en su Art. 2 La salud es un bien de interés publico,
cormesponde al Estado velar por la salud del individuo, la familia y la poblacion en su totalidad, Asimismo el Art. 12 '
senala gue La Autoridad de Salud estd facultada para dictar las disposiciones a las que se sujetardn los organismos
publicos y privados en la elaboracién y difusidn de sus programas en tedas los aspectos de la educacién para la salud.

Que, la Ley Marco de Autocnomia y Descentralizacion en su articulo 81 paragrafo Ill) numeral 1) incisos b), n) y A)
establece que los Gobieros Deparfamentales Auténomos fienen entre otras Ias siguientes competencias: “Ejercer la
rectoria en salud en el Departamento para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud, en el marco de las politicas
nacionales”; “Cofinanciar politicas, planes, programas y proyectos de salud en coordinacion con el nivel central del
Estado y las entidades ferritoriales autdonomas en el deparfamento” y “Ejercer control en el funcionamiento y atencién
con calidad de todos los servicios publicos, privadas, sin fines de lucro, seguridad social, y practicas relacionadas con la
salud con la aplicaciones de normas nacionales”,

Que, el Inc. n) numeral 1, pdrrafo lll, Art. 81 de la Ley 031, establece gue es competencia del Gobierno Auténomo
Deparfamental Cofinanciar politicas, planes, programas y proyectos de salud en coordinacién con el nivel central del
Estado y las entidades teritoriales auténomas en el departamento.

Que, el Decreto Supremo N° 25233 de 27 de noviembre de 1998 en su Art. 3 Inc. a) El SEDES tiene como mision
fundamental de ejercer como Autoridad de Salud en el ambito departamental y Promover la participacion del sector
publico y de la sociedad, en la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos de salud.

Que, el Art. 9 de Decreto Supremo N° 25233, establece gue el Director Técnico del SEDES, Constituye el nivel superior de
decision, responsable de dirigir las actividades, arficular el servicio con la estructura general de la Gobemacion,
integrar mecanismos de concertacion y cooerdinacion interinstifucional a nivel departamental, articular al Servicio con
instancias técnicas del Ministerio de Salud y representar legaimente al SEDES.

Que, el Art. 2 del Decreto Supremo N° 29601 de 11 de junio de 2008, sehala que el objetive del Modelo de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural es contribuir en la eliminacién de la exclusién social sanitaria ({traducido como el
acceso efectivo a los servicios integrales de salud); reinvidicar, fortalecer y profundizar la participacién social efectiva
en la toma de decisiones en al gestion compartida de la salud; v brindar servicios de salud que tomen en cuenta a la
persona, familia y comunidad; ademds de aceptar, respetar, valorar y articular la medicina biomédica y la medicina
deblzos Ppueblos indigenas originarios campesinos, contribuyendo en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacién

Que, de la propuesta remitida mediante oficio Cite GADLP/SEDES/UPLAN/627/2019 de 14 de octubre de 2019, suscrita
por el lic. Edwin Richard Maldonado Estrada - Jefe de Unidad de PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
del SEDES La Paz, cuya referencia hace mencion al REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO,
PROYECTOdDE GRADO O TESIS DEL SERVICIO/DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ", por lo tanto se solicita Informe Legall si
corresponde.

Que, mediante Informe Técnico Cite GADLP/SEDES/UPLAN /INF-033/2019-de 14 de octubre de 2019, suscrito por el Dr.
Marcelo Hugo Galarreta Tarqui - RESPONSABLE DE CONVENIOS - UNIDAD BE PLANIFICACION ORGANIZACIONAL SEDES
LA PAZ, cuya referencia hace mencién al INFORME TECNICO PARA SOLICITUD DE APROBACION DE "REGLAMENTO
INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADQO O TESIS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD L
PAZ, establece en su acdpite conclusivo, que conforme el REGLAMENTO INTERNG DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO
PROYECTO DE GRADO O TESIS del Gobiermno Autonomo Departamental de La Paz aprobado por Resolucio
Administrativa Departamental N° 224/2019 de 23 de julio de 2019 v que en el cumplimiento de Disposicion final tercera
— se concluye que es PERTINENTE APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO D
GRADO O TESIS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ", desarrollgdo a 7 Capitulos, 31 Articulos
Disposiciones Finales y los formularios de evaluacion, propuesto y adecuado por el Area de Convenios, siendo esta un
gcesidad institucional y el mismo sirva como instrumento para el desarrollo de estos procesos con Instituciones afines
op° restras actividades y naturaleza. Que, conforme el D.S. 25233 donde se establece la NATURALEZA INSTITUCIONAL d
nigwemsBHIES La Paz como organos desconcentrados de las Prefecturas en la actualidad Gobernacion, y en cumplimiento d
p&anc'mna Disposicion final tercera del REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TES|
\{,\ &gl Gobierno Auténomo Departamental de La Paz oprobodoEpor Resolucion Administrativa Departamental N° 224/201
\&Es -\kde 23 de julio de 2019, también se concluye que es PERTINENTE APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA
TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ", desarrollado a
Capitulos, 31 Arficulos 4 Disposiciones Finales y los formularios de evaluacién, propuesto y adecuado por el Area d
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Convenios, siendo esta una necesidad institucional y que el mismo sirva como instrumento para el desarrollo de estos
procesos con Instituciones afines a nuestras actividades y naturaleza.

Que, la Propuesta de REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJQ DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS DEL

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ, tiene por objeto establecer, normar y regular las relaciones entre el

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ con los estudiantes \éegresodas(os] de Instituciones de Educacion Superior

gue desarrollen actividades en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en el SEDES La
el7;

Que, por Informe Legal CITE: GADLP/SEDESLP/UAJ — 2585/2019 de 18 de octubre de 2019, suscrito por el
Dr. Rafael Jesus Lopez Lopez, Abogado de la Asesoria Legal — SEDES, cuya referencia hace mencién a la PROPUESTA
DE REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS DEL SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ, establece en su acdpite CONCLUSIONES, establece una justificacion técnica
institucional de contar con el instrumento técnico, que respondan a la expectativa actual para su aplicacién con
heramientas e instrumentos que coadyuven al desarrollo de las actividades publicas con mayor eficiencia y eficacia,
la misma que debe estar descrita en la parte considerativa, como el sustento necesario debidcmeme]jusﬂficodo, por lo
tanto el documento denominado REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O
TESIS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ, se funda técnica y legal; Asimismo, la descripcion vy los
componentes que forman parte del contenido del reglamento aportado, presenta un orden [égico y suficiente
definiendo la identificacion del problema que se desea lograr la implantacion de lineamientos generales que se deben
observar para establecer, normar y regular los relaciones entre el Servicio Departamental de Salud La Paz con los
estudiantes y egresadas(os) de Instituciones de Educacion Superior que desarrollen actividades en las modalidades de
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en el SEDES La Paz, por consiguiente el REGLAMENTO INTERNO DE
PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ no
confiene clausulas lesivas para el Servicio Departamental de Salud La Paz. Bajo el marco descrito precedentemente y
de la revision de la propuesta denominade REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE
GRADO O TESIS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ de conformidad al Informe Técnico Cite
GADLP/SEDES/UPLAN /INF-033/2019 de 14 de octubre de 2019, es pertinente su aprobaciéon mediante Resclucion
Administrafiva toda vez que el REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS
DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ, propuso al SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ — SEDES LA PAZ
se enmarca en el ordenamiento juridico nacional desarrollado a partir de los mandatos y principios de la Constitucion
Politica del Estado, por lo corresponde su aprobacion y vigencia al interior del Servicio Departamental de Salud La Paz
y sus dependencia, considerando que a la fecha dicha unidad organizacional no cuenta con la nomativa interna que
regule de forma especifica los procedimientos y criterios internos que sustenten las relaciones entre el Servicio
Departamental de Salud La Paz con los estudiantes y egresadas(os) de Instituciones de Educacién Superior que
desarrollen actividades en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en el SEDES La Paz.

POR TANTO; El Director Técnico del SEDES La Paz, en uso de las afribuciones establecidas en el Decreto Supremo No.
25233 de 27 de noviembre de 1998;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS
DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ LA PALZ, y sus siete (7) Capitulos y treinta v un (31) Articulos que en
anexo forma parte integrante e indivisible de |a presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias ala presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad de Comunicacién, Relaciones Publicas y. Protocolo del SEDES La Paz queda encargada
de redlizar la difusién del presente Reglamento, aprobado en el Arliculo Primero de la presente Resolucién, a las
instancias, dependencias y/o personal corespondiente de SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ — SEDES LA PAZ.

ARTICULO CUARTO.- Las servidoras publicas y los servidores pUblicos bajo relacidon de dependencia del Servicio
Departamental de Salud La Paz, IndePendienfemenT'e de su nivel o jerarquia o de su fuente de remuneracion, quedan
obligados al cumplimiento del presente reglamento.

ARTICULO QUINTO.- La Direccién Técnica y la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz,
guedpn encargados de la ejecucion y cumplimiento de la presente resolucién, asi como todo lo necesario para su

ifusion y aplicacién en toda la estructura institucional del Servicio:Departamental de Salud La Paz, en el marco de la
normativa vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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