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MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 235 num 4, de la [RESEZAZ
Constitucion Politica del

Estado LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL
* “ Son obligaciones de las y los SOCIAL N* 341

servidores  Publicos  rendir, Delegala responsabilidad |

responsabilidades econdmicas, Transparencia, la normativo constitucional en

politicas, técnicas  y implementacion relacion a la obligacion de

%dgh”é%gag\éﬁﬁcig el ejercicio de coordinacion, seguimiento re,nbdl_lr S, cu%ntalls

y evaluacién de la PNT  Publicamente, incluyendo la

evaluacion de resultados,

ante la sociedad civil y los

actores que ejercen el

control social en particular
(art. 8y 37)...”




N

- La Red NOR-OESTE es lider en la gestion sanitaria,
ejerciendo rectoria, bajo los principios de equidad, calidad,
transparencia, intersectorialidad, interculturalidad y
participacion social efectiva en todos los establecimientos de
salud promoviendo la igualdad de oportunidades basados en la
promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
rehabilitacion, atencion médica con calidad y calidez, para vivir
bien de la poblacion del Macro Distrito 2 Max paredes de la
ciudad de La Paz

 La Red NOR OESTE es una entidad dependiente del SEDES
La Paz que implementa las Politicas y Programas de Salud del
Estado Plurinacional en el marco de la Constitucion Politica del
, Estado, dirigida a mejorar el nivel de salud de la poblacion
MISION bajo los principios de equidad, calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad, Integralidad y Participacion Social en el

Macro Distrito Max Paredes No 2 de la ciudad de La Paz,
basados en la promocion de la salud, prevencion de

enfermedades para contribuir a reducir los indices de morbi —
mortalidad, ante la pandemia por COVID-19 /

VISION




RECURSOS HUMANOS NECESARIOS - GESTION 2022
RED 2 NOROESTE
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APOYO ADMINSTRATIVO
RECAUDACION
NUTRICION
TRABAJO SOCIAL
MANUALES
LIC. ENFERMERIA
AUX. ENFERMERIA
PORTERIA
FARMACEUTICAS
ODONTOLOGOS
MEDICOS ESPECIALISTAS
MEDICO GENERAL
TECNICO LABORATORIO
LIMPIEZA
ESTADISTICOS
CONDUCTOR

TOTALES

TOTAL RED 2

FUENTE DE FINACIAMIENTO
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

Contribuir en la mejora de la SALUD de la poblaciéon del
area de influencia de la Red de Salud N° 2 Noroeste
(Distrito Max Paredes), promoviendo el acceso a los
servicios de Salud con calidad, calidez de manera
Integral e intercultural en beneficio de |la poblacion y
con acciones de prevencion contra el COVID-19.



OBJETIVOS DE GESTION

Fortalecer la capacitad rectora de |la Red de Salud (Supervision,
seguimiento y monitoreo, Consejos tecnicos, CAIl de red, evaluacion del
proceso de acreditacion, fortaleciendo el comite de referencia vy
contrareferencia, educacion continua en el personal de salud).

Fortalecimiento de la politica SAFCI (Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas, Reunion y taller de la estructura social).

Mejorar el sistema de informacion de salud de la Red de Salud N2 2
Noroeste

Facilitar el acceso universal y gratuito de la poblacion a la Salud (
campafas de vacunacion, ferias de salud, monitoreo rapido de coberturas,
talleres de sensibilizacion dirigidas a la comunidad).



PLANI

-ICACION ANUAL DE ACTIVIDADES- GEST

ON 2022

Cod.
Accién Productos/Actividades Meta Esperada del Producto/ Responsables |ron | o
o Metas de las Actividades (cargoliniciales) | ¢ |°*¢
3.3 10
—
3,3,1 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RECTORA it
Supervision Integral a los 14 Establecimientos de Salud |14 establecimientos supervisados y con planes de accion|Equipo tecnico de
33,11 de la Red inmediata en dos oportunidades lared
Supervision dirigida a programas especificos de 14 establecimientos supervisados en programas |Equipo tecnico de
3,3,1,2 |acuerdo a los programas como TUBERCULOSIS. PAL. prioritarios y especificos. la red
ZOONOSIS. NUTRICION, ETC
o ] ] ] . ] . ) Equipo tecnico de
3,3,1,3 [Realizacion de Consejos Techicos Ampliados 6 Consejos Tecnicos Ampliados realizados la red
12 Establecimeintos de Salud Equipo de la red y
Evaluacion de los Estableciminetos de Salud para el responsables de
3,314 o , . .
proceso de Acreditacion mediante las Autoevaluaciones establecimientos
1 Comité de referencia y Contrareferencia Comité de
Referencia y
3315 Fortalecimiento del Sistema de Referenciay Contrareferencia
0 Contrareferencia en la Red de Salud y  responsables
de
establecimientos
La Red de Salud N°2 Nor Oeste con capacidad de|Coordinacion de Red Equipo Tecnico
conduccion en la funcion de acuerdo a competencias en
33,17 la presentacion de documentos normativos (PEl. POAI
ETC)




FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA SAFCI EN LARED N°2 NOR OESTE

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

2 Reuniones de rendicion de cuents publica con la
participacion de la comunidad organizada

Equipo de lared y
Establecimientos
de salud

Taller de CAl de Red con la particioacion de la Estructura
Social con Observancia en Calidad de Dato.

3 CAl ejecutados para la toma de desiciones

Equipo Tecnico de
lared

Reunion de Conformacion de la Estructura Social de la
Red y Taller de Socializacion en Gestion Partcipatva e
implementacion de la poliica SAFCI

12 colosas conformadas y1 Comusa

Responsable de
Trabajo  Social.
Coordinador  de
Red y
Estableicmeintos
de Salud




ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA
POBLACION ALA SALUD EN LA RED N°2 NOR
OESTE

Campana de las Americas

Poblacion en Riesgo de acuerdo al programa Ampliado de
Inmunizacion

EQUIPO TECNICO
DE LA RED Y
ESTABLECIMIENT
OS DE SALUD

Feria por el dia Mundial de la Tuberculosis. Promocion de
la Salud

Establecimientos Integrados con la Poblacion en General

EQUIPO TECNICO
DE LA RED Y
ESTABLECIMIENT
OS DE SALUD

Campana Departamental Antirrabica

Poblacion protegida contra esta enfermedad de Zoonosis

EQUIPO TECNICO
DE LA RED Y
ESTABLECIMIENT
OS DE SALUD

Monitoreo Rapido de Coberturas en los programas PAI,
NUTRICION, ZOONOSIS

Poblacion en Riesgo

Resp Salud
Publica W4
Establecimientos

I . . Resp Salud

Taller de senS|_b|I|zaC|on en Pacientes y Personal de Salud Establecimientos de Salud y Pacientes con TB Publica v
en Tuberculosis Establecimientos

Coordinador de

Taller de reforzamiento en la Ley 475 al personal de Salud
y la comunidad

100 % de RRHH con conocimientos y aplicacion de la Ley
475

Red.
Administracion vy
Trabajo Social

Taller de actualizacion en el manejo de casos COVID 19

Responsables de los establecimientos de salud con
informacion actualizada en el manejo de casos Covid 19

EQUIPO TECNICO
DE LA RED Y
ESTABLECIMIENT
OS DE SALUD

Vacunacion a la poblacion contra covid 19

Poblacion vacunada contra covid 19 de acuerdo a
planificacion e instructivo de SEDES LP

EQUIPO TECNICO
DE LA RED Y
ESTABLECIMIENT
OS DE SALUD

Seguimiento a los casos covid 19 identificados

casos covid 19 identificados con seguimiento por parte
del equipo de coordinacion y personal de salud de la red

EQUIPO TECNICO
DE LA RED Y
ESTABLECIMIENT
OS DE SALUD

Implemetntacion y funcionamiento del Sofiware del SOAPS
en la totalidad de los EESS.

80 % de establecimientos de salud implementan el SOAP

Responsable de
SNIS Estadistica




PRESUPUESTO ASIGNADO 2022 POR
G.A.M.L.P—RED DE SALUD N°2 NOR OESTE

4.341.820,00 Bs



