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ANTECEDENTES

El presente informe, pretende socializar a las autoridades
sector salud, control social y publico en general.

Sobre las actividades a ser ejecutadas durante la gestion 2022
el ejercicio de la funcién publica.

En cumplimiento al derecho y la obligacion de rendir cuentas
informar de acuerdo al POA 2022 vigente de actividades (POR
AREAS).




ANTECEDENTES

o e
LR PAZ

El Servicio Departamental de Salud- SEDES, dependiente del
Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz, en cumplimiento a los
establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, con el reconocimiento del derecho de los ciudadanos y
ciudadanas de acceder a la informacion, que incluye entre las
obligaciones de los servidores publicos y las servidoras publicas, el
rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas,
técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica (art.
235, numeral 4°). De la misma manera se tiene el Pilar de Bolivia
Democratica mismo que comprende entre otros, la gestion publica y
la transparencia.

Es en este contexto que se construye la Politica Nacional de
Transparencia (PNT) aprobada mediante Decreto Supremo No. 214
de 22 de julio de 2009.

RED DE SALUD
SENKATA



OBJETIVOS

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

SANCIONAR
ACTOS DE
CORRUPCION

CERO TOLERANCIAA
LACORRUPCION

RED DE SALUD
SENKATA




NORMATIVA LEGAL

Constitucion Politica del Estado Plurinacional

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ

O Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Convencion Interamericana contra la Corrupcion

Corrupcion, enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas

«Marcelo Quiroga Santa Cruz».
> @

DECRETO SUPREMO N° 24894 Reglamento del Sistema de
Regulacion

‘ LEY N° 004 de 31 de marzo de 2010, Lucha contra la

DECRETO SUPREMO N° 341 de Participacion y Control
Social

DECRETO SUPREMO N° 214 Politica Nacional de Transparencia y lucha

contra la corrupcion

RED DE SALUD
SENKATA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 074/09 del Ministerio de Transparencia
Institucional y Lucha contra la corrupcion
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MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

LEY MARCO DE AUTONOMIA N° 31 “ANDRES

Articulo

Define

competencias

299:
las

institucionales en

temas de salud

[RED DE SALUD
SENKATA

IBANEZ” 19 DE JULIO DE 2010

ARTICULO 81 DE LAS
COMPETENCIAS DEL GOBIERNO

: AUTONOMO DEPARTAMENTAL
Define las SISO

competencias en
funcion de su

* Ejercer la Rectoria en Salud en
el departamento para el

natur"flle_za’ funcionamiento  del  Sistema
caracteristicas y Unico de Salud, en el marco de la

escala de politica nacional.
intervencion *Acreditar los servicios de salud
de los Establecimientos de I, Il y

Il Nivel de atencion en el
departamento de acuerdo a la
norma del nivel central del
Estado




La Politica Nacional de Transparencia (P.N.T.) contiene

4 ejes o0 aéreas de accion

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

En el ambito preventivo y de lucha contra la corrupcion:

EJE1:

e Fortalecimiento de la participacion ciudadana

EJ E 2 . e Fortalecimiento de la transparencia en la gestion publica y el
derecho de acceso a la informacion.

EJE 3 : e Medidas para eliminar la corrupcion

EJE4 e Mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional.

RED DE SALUD
SENKATA



S RED DE SALUD SENKATA

DEPARTAMENTAL DE

INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y SERES EL
MISION ALTO QUE CUMPLE LOS PLANES NACIONALES Y LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO CON BASE A LA
POLITICA SAFCI

OBJETIVO
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GESTION Y
FORTALECIMIENTO
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COORDINADOR TECNICO
RED DE SALUD SENKATA

Coordinacion interinstitucional PARA TODAS LAS AREAS.
Supervision capacitante al personal de salud

Gestion de conciliacion con el G.A.M.E.A.

Actividades de extension comunitaria (coordinacion representantes
sociales)

ESTRICTO
CUMPLIMIENTO
SEGUN M.O.F.

(SEGUIMIENTO)

Seguimiento segun establecimientos

Seguimiento segun areas

Participacion en el comité de analisis de informacion de red,
establecimientos

Participacion DE CONSEJOS TECNICOS (SERES El Alto, SEDES
La Paz)

Cumplimiento de reglamentos, normativas etc (de funcion publica)

100%

APOQOYO LOGISTICO
AL PERSONAL DE
SALUD

Capacitaciones
Actualizaciones
Incentivo al personal
Felicitaciones por maxima autoridad ejecutiva (de establecimientos
de salud)

Remision de instructivos (segun Conducto Regular)

DEISALUD!
SENK/ATA:



ar COORDINADOR TECNICO
ey RED DE SALUD SENKATA

DEPARTAMENTAL DE

GESTION Y +» Realizar la estructuracion de la realizacion de la 100%
FORTALECIMIENTO mesa de salud (A nivel de distrito 8)

« Realizar el perfil técnico para analisis de la estructura por competencias de las
diferentes instituciones (GAMEA, SEDES La Paz etc).

« Subsanar las falencias, segun competencias institucionales (ejemplo cumplimiento del
CPT de cada establecimiento, contratacion de personal del GAMEA de forma anual en
los consultorios vecinales y establecimientos de salud)

» Realizar actividades y/o estrategias en el contexto de promocién dela salud y

prevencion de COVID-19

DEISALUD!
SENKATA
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» Actividades y/o estrategias en el contexto de
promocion dela salud y prevencion de COVID-19

RED/DE SALUD)
gsé‘ﬁ. KATA






AREA DE RECURSOS HUMANOS
RED DE SALUD SENKATA

PIST. N° 8 - EL ALTO

MARCO A, AYLLON MIRANDA




Salud con

\ Altura

GOBIERNO AUTGNOMO
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EQUIPO TECNICO

LIC. LUZ ELIANA CHAMBI CARI COORDINADORA a.i. DE RED DE
SALUD

LIC. PAULINA RAMOS CALLISAYA RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

LIC. PATRICIA CHOQUE SULLCATA RESPONSABLE DE TRABAJO SOCIAL

TEC. MARCO A. AYLLON MIRANDA RESPONSABLE CONTROL RR.HH.

TEC. LEONARDO VARGAS MAMANI ESTADISTICO DE RED.

JHONY MEDINA CONDORI APOYO LOGISTICO (SALUD PUBLICA)

RUDEL COARITE PAUCARA APOYO ADMINISTRATIVO

MIGUEL ANGEL MAMANI MARCA MANUAL (CHOFER DE MOVILIDAD)




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

RED DE SALUD
SENKATA

OBJETIVOS

Contribuir en el mejoramiento de
nivel de salud de la poblacidn,
través controles permanentes del
personal de salud dependiente de
la Red Senkafta.

VALORES

Responsabilidad
*Servicio
*Honestidad
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MARCO LEGAL

‘LA LEY 1178, EN SU SUB - SISTEMA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL
‘REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO
SALUD (personal dependiente),

‘REGLAMENTO INTERNO DEL SEDES LA P!
(personal dependiente),
*INSTRUCTIYOS EMITIDOS POR EL MINISTE
DE SALUD,
*INSTRUCTIYOS EMITIDOS POR EL SEDES LA PA
*DIFERENTES CIRCULARES.
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COORDINACION

*COORDINAR INFORMACION CON LA UNIDAD
RECURSOS HUMANOS DE EL MINISTERIO DE SALUD
LO REQUERIDO). |

*COORDINAR INFORMACION CON LA UNIDAD
RECURSOS HUMANOS DEL SEDES LA PAZ 'Y SERES I

ALTO MENSUALMENTE.
*COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE

ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA
SENKATA

*COORDINAR INFORMACION CON LOS RESPONSABLES
DE LOS PROGRAMAS MI SALUD, BONO JUANA AZURDU
Y MINISTERIO,




HOSPITAL MUNICIPAL MODEL
BOLIVIANO JAPONES

DEPARTAMENTAL DE

4 2 4 17 1 2 1 5

HOSPITAL
MODELO
BOLIVIANO O
JAPONES

NOTA.- TOTAL RR.HH. DEPENDIENTE DE LA GOBERNACION 44

NOTA.- SE CUENTA CON 31 RR.HH., CONTRATADOS CON RECURSQOS
PROPIOS DEL HOSPITAL. G.A.M.E.A,



C.S. ATIPIRIS

EL PERSONAL DEL C.5., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS 8:00 £
DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCION REGULAR DE LUNES A VIERNES,




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

S A V4 mr

MERCEDES

3
EBSQNAI— DEL C.5,,
SY DE 14:00 A 20

Z0
m



GOBIERNO AUTGNOMO o o
DEPARTAMENTAL DE

C.S. SAN

FRANCISCO
PERSONAL DEL C.5., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORA
:I%ﬁESY DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCION REGULAR DE

VEMTILLA

EL PERSONAL DEL C.5., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS £
20:00, BRINDA ATENCION REGULAR DE LUNES A VIERNES.



GESTION DE NUEVOS ITEMS OBTE
DEL MINISTERIO DE SALUD
Wf s-u-s-

Fortalecimiento de establecimientos de
salud, para una atencion integral

C.S. MERCEDES
2 C.S. VENTILLA 2 1 1

Agradecer, a las autoridades de SEDES La Paz,y M
de Salud. Por el apoyo a la red en la gestion 2019




ACTIVIDADES DE RR.HH. GERENCI
LA RED DE SALUD PUBLICA SEN

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

v'CONTROL DE TODO EL RR.HH, EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIEN
PUBLICA CON LOS QUE CUENTA LA RED SENKATA. SEGUN A LA LEY 1178,
SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL,

v'ELABORACION DE FALTAS Y ATRASOS DE TODO EL PERSONAL CON ITEM |
SENKATA, DE FORMA MENSUAL, HASTA CADA 5 DE CADA MES,

v' ELABORACION MENSUAL DE PLANILLAS ACTUALIZADAS CADA FIN DE MES ,

REDJDE
v'ENTREGA DE PLANILLAS FIRMADAS AL SEDES LA PAZ, CADA FIN DE MES, SENACTA

v ELABORACION DE PLANILLAS DEL BONO DE VACUNACION PARA TODO!
TRABAJADORES EN SALUD PUBLICA,

vELABORACION DE PLANILLAS PARA PRESENTES NAYIDENOS PARA §
FEDERACION DE TRABAJADORES EN SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE E






ACTIVIDADES DE RR.HH. GERENC
LA RED DE SALUD PUBLICA SEN
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RESPALDO,
v LLAMADAS DE ATENCION ESCRITAS (MEMO),

v'LLAMAS DE ATENCION DEL SEDES LA PAZ, (MEMO),

DE TRABAJO,

v'SUPERVISIONES S
LEVANTAMIENTO D

PERSONAL DE LOS F
SALUD PUBLICA SENKATA, DIST. 8.

PRESA A CUALQUIER HORA,

Il F4 A B |

‘N EL INSTANTE A TODC
CIMIENTOS DE LA

TATTT Y 7
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ESTRUCTURA DE LA RED
SALUD

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

P. MUJER - MUNICIPIO DEL ALTO
CERRADO

C.S.
SAN FRANCISCO

H. B. JAPONES C.S. C.S. C.S. C.S. C.S.
SENKATA VENTILLA ATIPIRIS LOS PINOS MERCEDES U. POTOSI



RED DE SALUD SENKATA

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

- HMMBJ

« C.S. MERCEDES

« C.S. ATIPIRIS

* C.S. VENTILLA

« C.S. U. POTOSI

* C.S. S.FRANCISCO
* C.S. LOS PINOS

VENTILLA




POBLACION POR ESTABLECIMIENTOS
LA Phz DE SALUD GESTION 2022

/

o HOSPT. B. JAPONES SENKATA 45515

® C.S. MERCEDES 23226 )

o/
C.S. UNIFICADA POTOSI 17413
[
( C.S. LOS PINOS 16235 ’

Ve
() C.S. SAN FRANCISCO 26571

Ve

() C.S. VENTILLA 28603
/7

o
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MUJERES
94354

Femenino

-5645

-6447

-8036

-8780

-9216

-9002

-15000 -10000




RED DE SALUD
GOBIERNO AUTGNOMO SENKATA

LEPAZ ACTIVIDADES

REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMADO EJECUCION

REPORTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA
SEMANAL

52 SEMANAS

PROG. 100 %
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GOBIERNO AUTGNOMO

(i ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMADOS 2022 % DE EJECUCION

PROG. 60 %

IMPLEMENTACION DE SOAPS
FALTA DEL DE CONTINUEDAD
CABLEADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

IMPLEMENTACION SISTEMA INTEGRADO
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA (SIVE) EN
LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD




GOBIERNO AUTONOMO
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LR PAZ

ACTIVIDADES REALIZADAS

CONSOLIDACIONES
DE C. FAMILIARES

SOFWARE

SENKATA

ACTIVIDADES REALIZADAS

PROGRAMADOS 2022

PROG. 80 %

.
= -
n.." -
e P &
- . —

-

— T > — =
e aTpeta - arritlirary

INE-SNIS

FUENTE: SOFWARE MSD e p—
DE HECHOS VITALES [

NOMBRE:

ESTADISTICA
MATRICULA: NN
B ESTABLECIMIENTO
R CORREOELECTRONICO: nriveracarvajal@yahho.com
FECHADE REGISTRO: 2019-02-22
FORMULARIOS REGISTRADOS
CERTIFICADO NACIDO VIVO:

15
CERTIFICADO DEFUNCION PERINATAL 2
CERTIFICADO DEFUNCION. 89

PROG. 100 %

% DE EJECUCION




RED DE SALUD

Lz OTRAS ACTIVIDADES REALIZADA

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMADO 2020 % ANUAL

CRUCE DE DATOS PROG. (TB - PAI RABIA) 12 C. DATOS

" ~— ‘m -
—— ~-
— : _— 7 Bl . PROG. 100 % ‘
W i V. '\ i‘ L ;‘ gy . .
\ b =




RED DE SALUD
SENKATA

LFPAT ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRACION 2022 % DE EJECUCION

ELAVORACIONDE CANALES ENDEMICOS

CANAL ENDEMICO DE EDAS RED DE SALUD
= KATA

PROG. 100 %

ACTUALIZACION DE CUADROS DE ENF. NO
TRASMISIBLES 12 MESES

PROG. 100 %




RED DE SALUD
SENKATA

i OTRAS ACTIVIDADES REALIZADA

ACTIVIDADES PROGRACION 2020 % DE EJECUCION
REALIZADAS

SUPERVICIONES =
MULTIGROGRAMATICAS A PROG. 100 %
REALIZAR A LOS 4

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CALIDAD DE DATOS
SNIS 'Y CUADERNOS




s RED DE SALUD
GOBIERNO AUTGNOMO SENKATA

LR oz ACTIVIDADES REALIZADAS

% DE EJECUCION
ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMADO GESTION 2022

FERIAS DE SALU - 1 FERIAS

VALUACION ANUAL PROGRAM
PAI - NUTRCION GESTION 2021 (
APOYO UNICEF)




RED DE SALUD
GOBIERNO AUTGNOMO SENKATA

LR PAZ OTRAS ACTIVIDADES REALIZADA

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMDO % ANUAL

REUNIONES TECNICAS 12 R. TECNICAS
DE LA RED
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SE REALIZA
TRIMESTRAL




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

SE REALIZA
MENSUALMENTE




AREA DE SALUD
PUBLICA

LIC. PAULINA RAMOS
JHONY MEDINA (PERSONAL DE APOYO;

RED DE SALUD
SENKATA



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

Actividad programada Ejecucion POA

2 PARTICIPAR EN CAI ANUAL 100%
AL ANO

GESTION Y
FORTALECIMIENTO

. 100%
12 PARTICIPACION CONSEJOS

TECNICOS (SEDES, SERES,
RED ANUAL)

2 SUPERVISION
MULTIPROGRAMATICA
ESTABLECIMIENTO

4 COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
CAPACITACION AL PERSONAL
(GESTION SERES ,SEDES
INSTITUTOS

1 PARTICIPACION EN FERIA DE
SALUD




PROGRAMA PAI

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo Actividad programada Ejecucién POA

VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE CASOS 5-100%
EPIDEMIOLOGICA SOSPECHOSO (SARAMPION

,TOSFERINA ,MENINGITIS,

COVID-19)
MEJORAR LA CAMPANAS DE LAS AMERICAS 4-100%
CUBERTURA RED DE ,INFLUENZA CON BRIGADAS
SALUD SENKATA
ABASTECIMIENTO SOLICITUD SEGUIMIENTO AL 4-100%
Y DISTRIBUCION DE PROGRAMACION DE
BIOLOGICO BIOLOGICOS ANUAL Y

TRIMESTRAL DE VACUNAS

MEJORAR DE CALIDAD  SE REALIZA VERIFICACION DE
DE DATOS DATOS CADA MES SNIS'Y
PROGRAMA

SUPERVISION CADENA DE
FRIO

12-100%




PROGRAMA DE TUBERCULC

GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

actividad programas Ejecucion
poa

Capacitar TB REUNION CON PACIENTE 2 0%

ANUAL ( REALIZA 2 REUNION )
Actualizar al personal de REUNION TECNICA ANUAL DE 0%
salud RESPONSABLE DE TB

MEJORAR EL SEGUIMIENTO ,  VISITA DOMICILIARA A PACIENTE 10%
paciente caso especial tb. TB ANUAL

Mejorar calidad de datos MONITOREO DE CALIDAD DE 10%
DATOS SNIS Y PROGRAMA
GESTIONAR INSUMOS'Y GESTION DE TRIMESTRAL DE 10%
MEDICAMENTOS MEDICAMENTO Y INSUMOS
DISTRIBUCION , SEGUIMIENTO.
VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE RAPA,

TRANSFERENCIA PACIENTE TB-

SUPERVISION TB




PROGRAMA ZOONOSIS

Vigi[ancia SEGUIMIENTO DE CASOS CONFIRMADOS RABIA 2-0%
CANINA
COORDINACION PARA BLOQUEO DE 2-0%
CASOS CONFIRMADOS 5 RABIA CANINA, 2
RABIA FELINA .

FORTALECER LA . ELABOBAGON PLAN DE TRABAJO DE 100%

ELIMINACION DEL VIRUS DE CAMPANA VACUNACION.

LA RABIA MEDIANTE » COORDINACION CON INSTITUCIONES

CAMPARNA DE VACUNACION *  CAPACITACIONES BRIGADAS, PERSONAL

Y MASIVA NACIONAL SDELSUAS_UD’ AUTORIDADES LOCALES DE

«  GESTION DE INSUMOS Y BIOLOGICO

«  DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS MATERIAL
INSUMOS

«  GESTION DE REFRIGERIO

«  GESTION DE MOVILIDAD

«  CAMPANA DE VACUNACION 2 DIAS
(SUPERVISION, MONITOREO )

«  CONSOLIDACION DE INFORMACION.

DISTRIBUCION DE VACUNA ANTIRRABICA 4-100%
HUMANA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

4 REUNIONES TECNICAS CON RESPONSABLE 1-90%
DE ZOONOSIS

CALIDAD DE DATOS MONITOREO DE SNIS Y SEMANAL Y PROGRAMA 12-100%




GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo

Vigilancia paciente covid

Promocion y prevencion

Monitoreo vacunacion covid -19

Coordinar area estadistica ,trabajo
social

Socializacion de 4 programas

Socializacion vacuna covid-19

Abastecimiento de vacunas covid-19

VIGILANCIA DE COVID-19

actividad programas Ejecucion poa

12 seguimiento paciente covid-
positivo

2 perifoneo en 7 establecimiento 80 %
coviid-19
4 seguimiento ,socializacion registro 100 %

nominal

2 analisis de seguimiento ,calidad de
datos

2 socializacion de manejo de
instrumentos de programas tb.
Pai,zoonosis ,covid-19 cai de
establecimiento

2 Socializacion via zoom

7 establecimientos de salud



ANEXOS

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

RED DE SALUD
SENKATA




S AREA DE TRABAJO SOCIAL

DEPARTAMENTAL DE

gl

Lic. Patricia Choque
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RED DE SALUD
SENKATA

Contribuir en el mejoramiento del
de salud de la poblacidn, a través =t
acciones de educacion, promoci *‘
organizacion, prevencic
investigacion social en el marco de
Politica de Salud Familiar Comunitaril
Intercultural - SAFCI D.S. 29601.

T




GOBIERNO AUTGNOMO

W » Solidaridad

'&" » Empatia

O » Responsabilidad
&' » Servicio

> » Honestidad

RED DE SALUD
SENKATA
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ACTIVIDADES POA

2022

PROGRAMADO PLANIFICADO RESULTADOS

) ) ., Se cuenta con 6 informes de
Monitoreo de informacion

. las Instituciones respaldados
100%
E oor el SEDES La Paz — SERES El
Privados, ONG, otros Alto

Se realizara 1 Mesa Distrital de

Desaneloipanicipaiivoce Salud con la consolidacion de

la Sub Mesa de Salud de la ) : 100%
las determinantes Sociales de

Red Senkata

Salud

Se cuenta con 6 Comités con
Funcionamiento de losfuncionamiento en la Red de 80%
Comités de la Red de Salud Salud vy Establecimientos de

Salud




PROGRAMADO PLANIFICADO

Coordinacion interinstitucional =
intersectorial a parficipacion enéd Reuniones con las

reuniones de la red VEF, SLIM, DNNA yInstituciones mencionadas 100%
ofros Instituciones

Fortalecimiento Estructura Social -7 Establecimientos de =

A o s e . 100%
Gestion Participativa Salud

Fortalecimiento personal — Equipos de NO se

: : 7 - .. _/ Establecimientos de
bioseguridad (coordinacion Salud encuentra

interdisciplnaria) POA

4 S S i NO se
Fortalecimiento con material de difusion 7 Establecimientos de ent
(prevencion y promocion COVID-19) Salud er'i}é)‘: A !
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PROGRAMADO PLANIFICADO RESULTADOS

Coordinacion interinstitucional para la No se

o Reuniones con s
enfrega de canastas familiares a Institucion FH encuentra
familias en riesgo social. : POA

- ; “o a0 No se
Capacitacion en contencionPersonal de salud 7 «—'anc'-:-n)é::)trn
emocional Establecimientos de Salud Rikadndsoratae

POA
Fortalecimiento a ALS/Promotores de la. e O se

2 A / & .._/ Establecimientos de _N 7 _w i
Salud en COVID - 19 - Lontencuonscmd encuentra
emocional. POA

s o =5l =2 O se
Fortalecimiento a la atencionCentro de Salud San :\j": |
adolescente (AIDAY) Francisco — CIES El Alto, er'?%)‘: Ao !
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GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

..........
--------

RED DE SALUD
SENKATA




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

GESTION Y
FORTALECIMIENTO

OBJETIVO DE

GESTION

GESTION Y
FORTALECIMIENTO

ACTIVIDADES

Coordinacioén
Interinstitucional

Participacion Consejos
Técnicos (SEDES, SERES,
RED)

Supervision Capacitante al
personal de salud (2 anual)

Participacion en CAl de
(RED, Establecimientos de
Salud)

PROGRAMADO SEGUN
POA GESTION 2022




GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO DE

GESTION

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ACTIVIDADES

Monitoreo a la calidad de datos,
indicadores Nutricionales de los
Establecimientos de Salud

Seguimiento de casos de nifnos
con desnutricion en niios
menores de 2 afnos

Seguimiento a la distribucion del
Alimento Complementario

PROGRAMADO SEGUN | ¢ &
POA GESTION 2020

6-50%

12-100%

2-100%



OBJETIVO DE PROGRAMADO

ACTIVIDADES SEGUN POA
GESTION GESTION 2022

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

Campania de suplementacion de
micronutrientes (Vitamina A) (1

anual)
=
< Capacitacion y Sesiones
(a B Educativas en el programa de
< nutricion al personal de Salud y
Z e comunidad
SRS
U ¢ EDUCACION PARA LA
<< _j VIDA
g Participacion en Ferias de Salud
o
Ll

Visitas Domiciliarias y/o
seguimiento en casos especiales




OBJETIVO DE PROGRAMADO

: ACTIVIDADES SEGUN POA
GOBIERNO AUTONOMO GESTION GESTION 2022
DEPARTAMENTAL DE
o
[t Envié de muestras de sal 1000
E yodada 24-100%
v
=20
=)
<<
w O
o
< - VIGILANCIA DE L, .
O g ALIMENTOS Envido de muestras de harina 4-100%
Z L FORTIFICADOS
<
—
O
>

Envid de muestras de aceite 2-100%



ESFUERZQOS, por el beneficio de los mas

necesitados

El personal de salud,
protagonista de la red
de salud Senkata

Pilar fundamental
sobrellevar el COVID -
19

Las actividades, y
alianzas
interinstitucionales
(Programa BONO Juan
Azurduy, Ml SALUD,
ONGs, etc).

=

RED DE SALUD
SENKATA

(J.V.A.G.)

Superar con esfuerzo y
apoyo mutuo, las
diversidades reales
(ejemplo conflictos
sociales-

&' LLAMADA A LA REFLEXION ¥
~ COORDINAR Y EL VALORAR TODOS LOS

Ry



GOBIERNO AUTONOMO M
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RED DE SALUD
SENKATA



