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DISPOSICIONES GENERALES



CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- (Concepto)El reglamento Interno de Personal es el conjunto de normas y
procedimientos de control, vigilancia y regulacion de las relaciones de trabajo, entre el
Servicio Departamental de Salud La Paz y los servidores publicos dependientes, sobre
la base de principios y politicas del sistema nacional de administracion de personal,
estableciendo derechos, obligaciones y prohibiciones con el objeto de asegurar la
dignidad, transparencia , eficacia, eficiencia, economia y vocacion de servicio a la
colectividad en el ejercicio de la funcion de los servicios pablicos.

Ademas, determinar la responsabilidad por la funcién publica en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Decretos
Supremos reglamentarios y la legislacion especial, asi como la Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Publico en cuanto a su aplicabilidad a los servidores publicos en salud.

Articulo 2.- (Base Legal) El presente reglamento tiene como fundamento legal las
siguientes disposiciones legales, reconociendo la supremacia:

a) Ley N° 2650 13 de abril de 2004, Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental

c) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto de Funcionario Publico.

d) Decreto Supremo N° 20943 de 26 de julio de 1985 Jornada Ordinaria del
Trabajo.

e) Decreto Supremo N°© 23318 — A de 3 de noviembre de 1992 Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

f) Decreto Supremo N° 25233 de fecha 27 de noviembre de 1998, de
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Servicios Departamentales
de Salud.

g) Decreto Supremo N°© 25749 de 20 de abril de 2000, que aprueba el Reglamento
de Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

h) Decreto Supremo N° 26237 e 29 de junio de 2001, modificatorio del Decreto
Supremo N° 23318 -A

i) Decreto Supremo N° 28909 de 6 de noviembre de 2006, Estatuto del
Trabajador en Salud en Bolivia.

j) Resolucion Bi —Ministerial N° 002 de 4 de junio de2004, Vigencia de la Jornada
Ordinaria de los Trabajadores en Salud de Bolivia.

k) Resolucion Ministerial N° 0476 de 27 de julio de 2004, que aprueba el Estatuto
del Medico Empleado y de la Carrera Funcionaria.

[) Resolucion Ministerial N°© 0143 del 1° de marzo de 2008, que aprueba el
Reglamento de los ocho subsistemas que forman el Estatuto del Trabajador en
Salud Publica.

m) Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Basicas de Sistemas de Administracion de Personal.

Articulo 3.-(Objetivo) ElI Objetivo del presente Reglamento Interno es dotar a la
Institucion de un instrumento legal que permita establecer y regular las relaciones



laborales y regular las relaciones laborales y control interno de los servidores publicos
dependientes del Servicio Departamental de Salud La Paz, estableciendo sus derechos
y obligaciones.

Articulo 4.-(Responsable y &mbito de aplicacion) El responsable de la aplicacion del
presente Reglamento Interno, es el Director Técnico del Servicio Departamental de
Salud La Paz , a través de la Unidad de Recursos Humanos, jefaturas de personal de
cada establecimiento de salud y/o los responsables de administracién de personal en
las instancias pertinentes.

Siendo su &mbito de aplicacion a la totalidad a de los servidores publicos del Servicio
Departamental de Salud La Paz, establecimientos publicos de primer nivel de atencion,
segundo nivel de atencion (Hospitales publicos generales) y de tercer nivel de
atencion (Hospitales Publicos Especializados) incluyendo a los Institutos especializados,
que tienen relacion de dependencia del SEDES La Paz, quedando obligados al fiel
cumplimiento del mismo.

La Unidad de Recursos Humanos, jefaturas de personal y responsables de personal, de
los establecimientos publicos de salud correspondientes quedan encargados de su
difusion y ejecucion correspondiente.

Articulo 5.- (Atribuciones de vigilancia y control) La Prefectura del departamento
como Organo Rector de la Administracion de Personal tiene la atribucion de vigilar la
aplicacion adecuada de la presente disposicion legal.

Articulo 6.- (Prevision) En caso de presentarse un vacio, contradiccion y/o diferencia
en la interpretacion del presente Reglamento, tendrén caracter supletorio, los
alcances y previsiones establecidas en las normas sefialadas en el Articulo 2, y en su
defecto las de otras ramas juridicas que correspondan a la naturaleza y fines del caso
particular.

Articulo 7.- (Responsable de la actualizacion del Reglamento Interno de Personal) El
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con el Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica, Administrativa Financiera y Planificacion, ademas de cualquier otro
funcionario de jerarquia que fuera designado expresamente revisaran, actualizaran y
propondran la modificacion correspondiente del presente Reglamento Interno ante la
méaxima autoridad ejecutiva de la institucion, basandose en el andlisis de la
experiencia de su aplicacion, las disposiciones legales que sean emitidas sobre la
materia y las observaciones y recomendaciones fundamentadas que se formulen.
Avrticulo 8.- (Etica Publica) La actividad publica debera inspirada en principios y valores
éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad,
solidaridad y eficiencia funcionaria que garantice un adecuado servicio a la
colectividad.

Los servicios publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Codigo de
Etica Institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria.



CAPITULO I
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 9.- (Derechos del servidor publico) Los servidores publicos del SEDES La Paz,
tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

K)

A desemperiar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su cargo.

A conservar su puesto, siempre que la calidad de su desempefio y rendimiento
lo justifiquen.

A ser promovido de acuerdo a su desempefio y rendimiento y las posibilidades
presupuestarias de la entidad.

Al goce de una justa remuneracion, correspondiente a la categoria de su
puesto, responsabilidad de su cargo y la eficiencia de su desempefio.

A recibir de parte de sus superiores, un trato enmarcado en los principios de
dignidad, respeto mutuo y ética funcionaria.

Al goce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficios conforme al
presente reglamento.

A recibir las prestaciones sociales de la entidad, de acuerdo a las politicas y
disposiciones sobre seguridad social.

A que le proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

A acceder a cursos de capacitacion relacionados a su puesto, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos en cada caso.

A representar por escrito y documentalmente las sanciones emergentes de
procesos de disciplina, destitucion que le haya sido impuesta u ordenes
superiores contrarios a disposiciones legales o perjudiciales para el interés
colectivo.

A percibir premios y estimulos por su eficiencia o servicios extraordinarios.

Articulo 10.- (Deberes del Servidor publico) El servidor publico, ademés de los deberes
originados por las disposiciones que regulan el trabajo en el sector publico en general
y esta norma en particular, tiene la obligacion de :

a)

b)

c)
d)

e)

Desempefiar sus funciones con eficiencia, honestidad, puntualidad, dedicacion
y responsabilidad en el lugar, horario y condiciones que se les determinen
compatible con sus conocimientos, experiencias y aptitud.

Cumplir y ejecutar las resoluciones, disposiciones e instrucciones emanadas de
los niveles superiores.

Seguir el conducto regular y orden jerarquico en todas las gestiones, consultasy
reclamos formulados dentro de la entidad.

Conservar y mantener la documentacion y archivos sometidos as su custodia asi
como proporcionar informacion fidedigna y oportuna a las autoridades
competentes, sobre las labores a su cargo.

Atender con diligencia y resolver con eficiencia los requerimientos de los
administrados.



f) Cumplir las disposiciones reglamentarias relativas a la seguridad e higiene en el
trabajo.

g) Adoptar decisiones para la organizacion y ejecucion de sus tareas y las del
personal a su cargo.

h) Presentar las declaraciones juradas de sus bienes y rentas que tuvieran a
momento de iniciar su relacion laboral con la institucién, y actualizaciones
periddicas conforme a reglamentacion expresa.

i) Fomentar y mejorar la capacidad de desempefio del personal bajo su
dependencia en temas inherentes a las funciones que ejercen.

j) Guardar reserva sobre la informacion que obtienen sobre la salud y la vida de
una persona o de la familia de esta, por el secreto profesional instituido en el
interés de los pacientes, y de todo asunto o documento que tiene caracter
confidencial, salvando las excepciones establecidas por ley.

k) Velar por los intereses de la entidad y por la conservacion de su patrimonio
siendo deber ineludible de los trabajadores llevar a conocimiento de sus
superiores todo acto que pueda causar perjuicio a la entidad e implique la
comision de un delito o falta.

I) Observar ene le trabajo y fuera de el una conducta digna que su condicion de
servidor publico le exige.

m) Excusarse de intervenir en todo acto en que su participacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad o exista incompatibilidad de intereses.

n) Dejar constancia e su actuacion con firma con firma y/o iniciales o sellos en
aquellos en cuya elaboracion intervenga.

0) Integrar comisiones o comités a los que sea delegado con autorizacion expresa
de las autoridades competentes.

p) Cumplir las disposiciones sobre compatibilidad horaria, acumulacién de cargos
segun el marco normativo.

q) Someterse a las pruebas de competencia y calificacion de meritos, con fines de
promocion.

r) Acreditar su condicion de servidor publico de la entidad, en todas las
circunstancias que le exijan.

s) Mantener presentacion pulcra y decorosa tanto personal como del ambiente
donde realiza su trabajo.

t) Solicitar autorizacion superior para dar a conocer el publico su criterio sobre
aspectos inherentes a la entidad.

u) Poner en conocimiento de las autoridades la comision de irregularidades que
haya detectado.

v) Declarar el grado de parentesco o vinculacion matrimonial con personara que
prestan servicios en la misma unidad funcional de trabajo (servicio o
departamento).

w) Informar sobre el cambio de domicilio en forma permanente.

X) Declarar en sumarios y procesos administrativos cuando fuere citado y
presentar informes que le sean requeridos.

y) Conocer y cumplir el presente Reglamento Interno y demas disposiciones
internas que regulan las actividades de la entidad.

Articulo 11.- (Prohibiciones) El servidor publico esta prohibido de:



a) Mantener vinculacion activa con empresas, entidades y personas naturales y/o
juridicas que representen beneficio personal, que ponga en duda la
transparencia o imparcialidad de sus actos en la entidad.

b) Ejercer funciones ajenas a su competencia, dado el trabajo especializado.

c) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés personal.

d) Interceder en la gestion de terceros o patrocinar tramites internos de la
entidad, haciendo uso de sus influencias.

e) Promover o participar directa o indirectamente en précticas destinadas al logro
de ventajas licitas.

f) Recibir directa o indirectamente de terceros beneficios originados en las
operaciones de la entidad.

g) Disponer o utilizar informacion establecida como confidencial y de reserva de
la entidad.

h) Demandar o recibir dadivas, obsequios, recompensas u otras ventajas para el
cumplimiento de sus funciones propias de servidor publico.

i) Utilizar con fines particulares y/o politicos los bienes de la entidad y los
servicios del personal a sus drdenes.

j) Realizar propaganda o actividad politica, comercial o de otra indole, valiéndose
directa o indirectamente de sus facultades y prerrogativas.

k) Tomar represalias contra colegas y subalternos por discrepancias personales,
politicas, religiosas u otras.

I) Interponer en forma directa o indirecta influencias para obtener ascensos,
traslado, licencias o designaciones.

m) Ingresar o permanecer en las dependencias de la entidad fuera de la jornada
normal de trabajo sin autorizacion expresa.

n) Concurrir al trabajo bajo la influencia del alcohol o estupefacientes o permitir
que sus subalternos trabajen en estado similar.

0) Contratar personas sin aprobacion de la autoridad competente.

p) Retirar documentos y bienes de las dependencias de la entidad sin previa
autorizacion.

g) Comprometer a la entidad sin estar expresamente facultado, delegado o
autorizado para ello.

r) Cometer actos refiidos contra moral y las buenas costumbres, en las
dependencias de la entidad.

s) Realizar actividades particulares de caracter profesional o comercial, durante la
jornada de trabajo.

t) Realizar o incitar acciones que afecten o cause deterioro en los bienes
inmuebles, muebles o materiales, asi como realizar actividades particulares en
las instalaciones y dependencias de la entidad.

u) Ocasionar perjuicio material intencionado.

V) Poner en riesgo la seguridad de las instalaciones o de los funcionarios.

Articulo 12.- (Incompatibilidad con el ejercicio del puesto) Son incompatibles con el
ejercicio del puesto en la entidad:

a) Cuando en la misma unidad funcional de trabajo (Servicio o departamento)

trabajan parientes con vinculacion matrimonial o grado de parentesco hasta



segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conforme al
computo establecido por el Codigo de Familia, debiendo uno de ellos renunciar
obligatoriamente o la entidad procederd a retirar al que considere
conveniente; excepto en servicios de salud de primer nivel de atencion del
area rural, conforme establece el D.S. N° 28909, Art. 8 inciso 0).

b) Los sociosy representantes de sociedades o0 empresas que tengan negocios con
la entidad.

c) El trabajador de salud que trabaja a tiempo completo, es incompatible para
desempefiar otro cargo rentable, pero goza del derecho al ejercicio de la
actividad privada o la docencia universitaria fuera de las laborales de trabajo
contratadas.

d) Los que prestan servicios en otra entidad publica, excepto en los casos de
docencia universitaria.

e) Los servidores publicos que efectien trabajos de consultoria relacionados con
al entidad para beneficio propio.

f) Los trabajadores con renta de vejez, no podran ejercer actividades rentadas
dentro del Sistema de Salud Pablica, salvo que renuncie a su renta por el lapso
que dure que dure su contrato de trabajo, previa presentacion del documento
respaldatorio respectivo.

Articulo 13.- (Incompatibilidad del Médico empleado) El Medico Empleado tendrd las
siguientes limitantes laborales:

a) El medico empleado que trabaja a tiempo completo esta imposibilitado para
desempefiar otro trabajo rentado, pero goza del derecho al ejercicio de la
medicina privada y/o labor docente universitaria hasta un méximo de medio
tiempo, fuera de las labores de trabajo contratadas.

b) Los médicos con rentas de vejez, jubilacion nacional o de organismos
internacionales, no podran ejercer la labor rentada como Médicos Empleados,
salvo la docencia medio tiempo.

Articulo 14.- (Reclamos) La presentacion de peticiones, quejas o reclamos
relacionados a la funcion publica, deberan efectuarse ante el Jefe inmediato superior,
salvo que el conflicto se suscite con éste, en cuyo caso la gestion debera realizarse
ante el Superior Jerarquico.

Por regla general estas gestiones deben hacerse por escrito o obstante, se puede
efectuar en forma verbal cuando se trate de situaciones urgentes o cuando la poca
importancia del asunto justifique ese procedimiento.

TITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS



Articulo 15.-(Servidor Publico) Servidor publico es toda persona individual que
independientemente de su jerarquia y formacién, en virtud de una designacion
oficial o contrato especifico, presta servicios con relacion de dependencia con el
SEDES LA PAZ, a cambio de una remuneracién en dinero y con dedicacion exclusiva
durante la jornada de trabajo.

Articulo 16.- (Categorias de empleos) Se reconoce la categorizacion realizada en
los Estatutos de los Colegios Profesionales, asi mismo se conocen las siguientes
categorias de empleo para los trabajadores en salud:

a) Trabajadores en Salud de planta o permanentes.- Son los trabajadores de
carécter permanente y cuyos ocupantes tienen calidad de titulares,
interinos o suplentes, que se encuentran dentro de las normas referidas a la
Carrera Administrativa de Trabajadores en Salud.

1.

Los trabajadores permanentes o titulares son aquellos nombrados con
caracter indefinido y sujetos a evaluacion de desempefio.

Interinos son aquellos trabajadores titulares, que ademés de ocupar su
funcion ejercen interinamente su puesto de trabajo de mayor jerarquia,
en tanto sea nominado el titular de ese puesto, por un plazo no mayor a
90 dias.

Suplentes son aquellos trabajadores titulares, que ademas de ocupar su
funcion ejercen suplencia en un puesto de trabajo de similar jerarquia,
en forma temporal en tanto dure la ausencia del titular o del interino,
por una causa justificada.

b) Trabajadores en Salud eventuales.- Son aquellos trabajadores de carécter
eventual y cuya permanencia es limitada y por tiempo no superior a 90 dias,
improrrogablemente. En consecuencia, no estan incorporados dentro de la
Carrera Administrativa de Trabajadores en Salud.

Articulo 17.- (Clasificacion de cargos) Los cargos se clasifican de la siguiente

manera.

a) Clasificacion por Funcion:

1.

2.

3.

Cargos Técnicos.-Son aquellos que por sus caracteristicas desarrollan
funciones especializadas, con relacion directa en la prestacion de
servicios de salud directa o gerencial.

Cargos Administrativos.- Son aquellos que prestan apoyo de caracter
administrativo a las funciones de prestaciones de servicios de salud.
Cargos de servicios.- Son aquellos que cumplen la funciéon de apoyo en
la prestacion de los servicios de salud.

b) Clasificacién segun su nivel:

1.

Cargos ejecutivos.- Son los que tienen la facultad de tomar decisiones
estratégicas y dirigir la institucion.

Cargos de manos medios.- Son los que tienen la facultad de dirigir las
unidades asignadas y tomar decisiones tacticas.



3. Cargos operativos.- Son aquellos que toman decisiones operativas, de
acuerdo a su nivel de responsabilidad.

CAPITULO I
DE LA JORNDAD DE TRABAJO

Articulo 19.- (Jornada de Trabajo)

a)
b)

c)

d)

€)

Se considera jornada de trabajo al periodo de tiempo que durante el dia el

servidor publico desarrolla sus actividades.

Es obligatoria la asistencia puntual sanciondndose todo atraso o falta

injustificada, conforme a normas legales en vigencia y el presente Reglamento.

La jornada de trabajo en general es de seis (6) horas, a favor del personal,

médicos, odontologos, bioquimicos, enfermeras, biotecn6logos, nutricionistas,

personal administrativo, de servicios y paramédicos, del Servicio

Departamental de Salud, Hospitales, Centro de Salud y postas sanitarias, del

area urbana y rural, para todos los trabajadores en salud sin excepcion alguna,

conforme establece el D.S. N°® 09357 de 28 de agosto de 1970, D.S. N° 20943

de 26 de julio de 1985, Resolucidn Bi-Ministerial N° 002 de 4 de junio de 2004

y el Estatuto del Medico Empleado y de la Carrera Funcionaria aprobado

mediante Resolucién Ministerial N° 0476 de 27 de julio de 2004.

La jornada laboral del personal medico, paramédico de los establecimientos

publicos de salud, de acuerdo a las caracteristicas de la atencion y con la

finalidad de asegura el servicio durante las 24 horas, se clasifican en:

1. Jornada Ordinaria, de 3 horas (medio tiempo) de trabajo, con un maximo
de 15 horas semanales; jornada de seis horas (tiempo completo), con un
méximo de 30 horas semanales; y jornada de 8 horas de trabajo para cargos
con dedicacion exclusiva, es decir para cargos jerarquicos, como el del
Director del SEDES; Directores descentralizados y Directores de Centros
Hospitalarios (Art. 16, pardgrafo |, Numeral 3, Art. 17 y 35 Numeral 3 del
Estatuto del Medico del Empleado y de la carrera Funcionaria aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0476 de 27 de julio de2004,
concordante con el Art. 21, Clasificacién segun su Nivel, Inciso a) del D.S.
N°28909 de 6 de noviembre de 2006, Estatuto del Trabajador en Salud e
Bolivia);

2. Jornada Especial, el trabajo para el personal de Emergencia o de Guardia,
con turnos de 12 y 24 horas continuas, con un maximo de 120 horas
mensuales;

3. Jornada Excepcional, con ampliacion de la jornada laboral ordinaria, por
falta de un nimero adecuado de personal especialista de un determinado
lugar o por la necesidad de contar con el personal para la atencion
correspondiente, previo acuerdo de partes.

La jornada de trabajo de la Oficina Central del SEDES La Paz, excepcionalmente

es de siete horas, conforme se establece mediante convenio — Acuerdo

Institucional suscrito entre el Servicio Departamental de Salid La Paz vy el

Sindicato de Trabajadores del SEDES La Paz, de fecha 21 de mayo de 2007 — es

decir la jornada laboral de lunes a viernes es de 08:30 a 15:30.



f) Lajornada ordinaria de trabajo podré ser modificada, si asi lo estableciera una
nueva disposicion legal.

Articulo 19.-(Excepciones) Se exceptuan de la jornada y horario normal de trabajo:

a) Los Ejecutivos.

b) Los que por la naturaleza del trabajo no pueden someterse a la jornada de
trabajo establecida en forma general.

¢) Los choferes, porteros y personal de seguridad, que estan sujetos a horarios
que sefale el Manual de Funciones, de acuerdo a las areas donde prestan sus
Servicios.

d) El personal contratado para ejercer funciones en el area rural, quienes seran
sujetos a reglamentacion especial por parte del SEDES La Paz.

Articulo 20.- (Tiempo prolongado del horario de trabajo) La jornada de trabajo podré
prolongarse fuera de horario establecido de manera voluntaria de parte del
trabajador en salud, en la medida de sus responsabilidades, sin derecho al cobro de
horas extraordinarias para los que ejerzan cargos de Direccion, Jefatura de Unidad y
para aquellos servidores publicos por la naturaleza de sus labores.

Articulo 21.-(Trabajo en dias y horas no laborales) Las autoridades competentes de
la entidad podrén disponer trabajo extraordinario en dias no hébiles o fuera del
horario establecido, mediante instruccion expresa, debiendo compensar el tiempo
dispuesto extraordinariamente con otros laborales.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE ASISTENCIA

Articulo 22.-(Registro y control de asistencia)

a) Del registro: El cumplimiento del horario de trabajo y la asistencia de
trabajadores, sera controlado mediante el uso de un Sistema de Registro y
Control de Asistencia que el SEDES La Paz y los establecimientos de salud
adopten, para cuyo efecto se optara preferentemente por los siguientes:

1. Registro por marcado de tarjeta.
2. Registro por Firma en Libro de Asistencia.
3. Registro por medio magnético.

b) Control de asistencia: El control de asistencia estara a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos, el responsable de personal o el Jefe inmediato
superior, de la siguiente manera:

1. Todos los servidores publicos estdn obligados a marcar la tarjeta de
control de asistencia en las horas de ingreso y salida, cumpliendo con el
horario establecido. Se exceptla de esta obligacion al Director de la
entidad.



2. Una vez marcada la tarjeta de asistencia, los servidores publicos
deberan constituirse de inmediato en sus lugares de trabajo e iniciar
sus labores correspondientes. El cumplimiento de esta norma sera
sancionada con severas amonestaciones oral la primera vez y censura
escrita la segunda.

3. El servidor publico que sea encontrado in-fraganti en el marcado de
tarjeta ajena, serd sancionado por primera vez con una multa de dos (2)
dias de haber, por segunda vez la sancion serd4 de suspension de
actividades laborales de tres (3) dias sin goce de haberes. Por
reincidencia se procedera a la instauracion de proceso interno para su
destitucién. La muta y sancion incluird al funcionario que haga marca su
tarjeta.

4. El olvido de marcado de tarjeta de asistencia por el servidor publico,
seré sancionado la primera vez con quince (15) minutos de atraso y la
tercera con sesenta (60) minutos durante el mes.

5. En el caso de extravié de la tarjeta personal de control de asistencia o
medio magnético sera respuesta previa comunicacion inmediata a la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos o responsable de personal
y la cancelacion de su costo, por el servidor publico si correspondiera.
En caso de omision se le aplicara una sancion de llamadas de atencion.

Articulo 23.- (Asistencia Regular) El servidor publico debe asistir regularmente al lugar
de su trabajo, dentro el horario establecido para cumplir sus funciones habituales. Los
atrasos, faltas o inasistencias, abandono de trabajo, licencia y permisos, se sujetan a
las disposiciones disciplinarias y proceso sancionador del presente Reglamento.

Respecto al tiempo utilizado dentro la jornada laboral, para el cobro de haberes, por el
personal que desempefie funciones en el &rea rural, serd objeto de reglamentacion
especial por parte del Servicio Departamental de Salud La Paz.

Articulo 24.- (Sanciones por atraso) Se considera atraso el ingreso al trabajo basado el
horario limite establecido terminada la tolerancia de 10 minutos.

La Unidad de Recursos Humanos aplicara las sanciones mensualmente, por atrasos
acumulados, mediante multas pecuniarias descontables de su sueldo, bajo las
siguientes consideraciones:

a) Por atrasos acumulados de 46 a 60 minutos, corresponde a la sancién de medio
dia de haber.

b) Por atrasos acumulados de 61 a 90 minutos, corresponde a la sancion de un dia
de haber.

c) Por atrasos acumulados de 91 a 120 minutos, corresponde a la sancién de dos
dias de haber.

d) Por atrasos acumulados de 121 y para adelante, corresponde a la sancion de
tres dias de haber mas memorando de llamada de atencion.



Si el servidor publico incurriese por tercera vez en la llamada de atencion por concepto
de atrasos en el periodo de seis meses, se haré pasible a la sancion de suspension del
cargo sin goce de haberes hasta tres dias, graduédndose esta sancién segun la gravedad
del caso.

Articulo 25.- (Inasistencia)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se considera como una falta, la inasistencia injustificada del servidor publico a

su lugar de trabajo , sancionandose al servidor publico de forma mensual:

1. Por inasistencia de media jornada laboral, con el descuento de su sueldo
con el equivalente a un (1) dia de haber.

2. Por inasistencia de un (1) dia de trabajo, con el descuento de su sueldo con
el equivalente a dos (2) dia de haber.

3. Porinasistencia de un diay medio o de tres medios dias alternos de trabajo,
con el descuento de tres (3) dias de haber.

4. Por inasistencia de dos (2) dias o cuatro medios dias alternos de trabajo,
con el descuento de cuatro (4) dias de haber.

5. Por inasistencia de dos (2) dias y medio o cinco medios dias alternos de
trabajo, con el descuento de cinco (5) dias de haber.

La inasistencia de tres (3) dias continuos, o seis (6) discontinuos en un mes no

debidamente justificadas, serd sancionada con la destitucion del servidor

publico, sin perjuicio de determinar responsabilidades, segin proceso

sancionador.

Los servidores publicos que se vean imposibilitados de concurrir al trabajo

deberan hacer conocer al jefe inmediato superior y a la Unidad de Recursos

Humanos presentado los justificativos de las causas o motivos de tal

impedimento y correspondiente ausencia.

La inasistencia justificada serd considerada como licencia con cargo a vacacion

anual consolidada, cuando se solicite dentro del mismo periodo de trabajo que

hubiese producido. Se reconocera licencia sin goce de haberes si no existiera

saldo de la vacacion anual.

La inasistencia injustificada con instrumento fraudulento doloso, como

certificado medico o cualquier otro documento, que no merezca fe probatorio,

serd sancionada con la destitucion del cargo, como resultado de un proceso

administrativo, sin perjuicio de iniciar la accion legal correspondiente en contra

los posibles autores materiales e intelectuales.

La inasistencia de personal debe ser reportada a la Unidad de Recursos

Humanos, bajo responsabilidad del Jefe de la Unidad afectada.

Articulo 26.- (Abandono de trabajo sanciones) Se entiende por abandono de trabajo a
la ausencia no autorizada del lugar habitual de trabajo, durante el horario fijado para
el mismo, y la sancién correspondiente estara en relacion directa del tiempo de
abandono y el posible perjuicio ocasionado:

a)

Por primera vez, dependiendo del tiempo del abandono y el posible perjuicio, la
amonestacion serd verbal, que se hara en privado por el Jefe inmediato
superior.



b) Por segunda vez, sera llamada de atencion que se hara mediante memorandum
firmado por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos o el inmediato superior
con copia al file personal del servidor publico.

c) Por tercera vez, serd llamada de atencion que se hard mediante memorandum
firmado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con copia al archivo
personal del servidor publico, ademés de la sancion de descuento uno a tres
dias de haber mensual, con la advertencia de destitucibn en caso de
reincidencia.

Las sanciones por abandono en los dos primeros casos son de aplicacién inmediata,
que corresponden al respectivo mes. En el tercer caso la sancién serd impuesta segln
el resultado de un proceso interno.

Articulo 27.- (Permisos) Podra otorgarse permisos dentro la jornada de trabajo por
razones personales, con autorizacion expresa del Jefe inmediato superior y el V°B® de
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, el miso que no debe exceder las dos
horas dentro del mes.

Articulo 28.- (Prohibiciones y privilegios) No podr4 concederse privilegios
prerrogativas que impliqguen una asistencia irregular, excepto en los casos de
tolerancia para los estudios, lactancia o aquellos expresamente sefialados en el
presente reglamento y/o norma legal o vigente, que merezcan trato de excepciones
por razones debidamente justificadas, debiendo ser autorizados por la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos, previo V°BC del Jefe inmediato superior.

Articulo 29.- (Tolerancia para estudiantes y docentes) Los servidores publicos
regularmente inscritos en universidades e institutos de profesionalizacion, asi como los
que ejercen catedra, como la docencia universitaria 0 en institutos de
profesionalizacion, tendra derecho a una tolerancia de trabajo hasta un total de dos
horas dias, previa presentacion de certificado que acrediten su condicion vy
documentos complementarios como horarios oficiales de clases, otorgadas por la
autoridad competente, con el visto bueno de su Jefe inmediato superior y autorizacion
expresa mediante memorando por la Jefatura de Recursos Humanos. La tolerancia de
dos horas deberé ser compensada con una hora adicional diaria de trabajo.

Articulo 30.- (Tolerancia del refrigerio) Siendo que para la Oficina Central del SEDES LA
PAZ se ha adoptado e implementado el horario continuo, y mientras este vigente la
misma, los servidores publicos dispondran de de treinta (30) minutos para el refrigerio,
sin suspension de actividades, es decir, que cada Unidad organizara un rol alterno con
su propio personal, de tal manera que no deban desatender las funciones especificas e
cada una de ellas.

El estar fuera del tiempo establecido se considera como abandono de trabajo.

CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION



Articulo 31.- (Remuneracidn) Los servidores publicos de la institucion percibiran una
remuneracion equitativa, pago en dinero que se otorga por el desempefio real y
efectivo de sus servicios prestados en el puesto asignado, y el cumplimiento de las
funciones, considerandose como tal el sueldo y otros pagos que por Ley corresponda.

Articulo 32.- (Prohibiciones de la remuneraciéon) Se prohibe toda forma de
remuneraciones en especie, asimismo, la entidad esta impedida de conceder todo tipo
de subvencion de productos o servicios al personal

CAPITULO V
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y
DECLARATORIAS EN COMISON

Articulo 33.- (Vacacion anual) La vacacion es el descanso anual remunerado de cada
servidor publico que constituye un derecho irrenunciable y de uso obligatorio que
tiene el objeto de preservar su salud mental y fisica, y por ningin motivo sera
compensada en dinero, tal cual establece el Art. 74 del D.S. N° 28909 y Art. 36 de la
Resolucion Ministerial N° 0476 de 27 de julio de 2004, Estatuto del Medico Empleado y
de la Carrera Funcionaria.

a) La vacacion se consolidara cumplido el afio calendario de la posesion del
servidor publico.

b) Las vacaciones no podran ser acumuladas salvo imperiosa necesidad, declarada
expresamente por el Jefe de la Unidad, en este caso el servidor publico
acumulara hasta un méaximo de dos gestiones.

Articulo 34.- (Programacion de vacaciones) Cada Jefe de Unidad, seccion o reparticion
es responsable de programar anualmente las vacaciones de su personal, tomando en
cuenta las necesidades del servidor y el desarrollo del trabajo en la Unidad.

El cronograma de vacacion para cada afio debe ser elaborado méximo hasta la
segunda quincena del mes de noviembre de cada gestion y ser enviada a la Unidad de
Recursos Humanos para la aprobacion del Director de la entidad y su correspondiente
gjecucion, y entrara en vigencia obligatoriamente, a partir del 1° de enero de la
siguiente gestion.

En casos excepcionales y justificados, podr alterarse la programacion de vacaciones.

Articulo 35.- (Tiempo de vacaciones) El servidor publico tendra el derecho de una
vacacion anual en directa relacion a su antigiiedad conforme a la siguiente escala:

a) Por el servicio de un afio y un dia, hasta cinco afios de antigiiedad, corresponde
el uso de quince (15) dias habiles de vacacion.

b) Por el servicio de de cinco afios y un dia, hasta diez afios de antigiedad,
corresponde el uso de veinte (20) dias habiles de vacacion.

c) Por el servicio de diez afios y un dia 0 mas de antigliedad, corresponde el uso
de treinta (30) dias habiles de vacacion.



El personal ocupacionalmente expuesto a radiacion ionizante con riesgos para la salud
(Radidlogos y otros) tienen derecho a quince (15) dias adicionales y no continuas a su
vacacion anual, conforme establece el Art. 37 del Estatuto del Medico Empleado y de
la Carrera Funcionaria, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0476 del 27 de julio de
2004, del Ministerio de Salud y Deportes.

El personal Auxiliar de Enfermeria y de Servicio que cumplen horario especial de
trabajo, tienen derecho a quince (15) dias adicionales a su vacacion anual, de acuerdo
a la Resolucion Ministerial N°© 0997 del 9 de octubre de 1987, del Ministerio de Salud y
Deportes.

Articulo 36.- (Licencia) La licencia es la ausencia debidamente justificada al trabajo por
un tiempo o jornada determinada, la cual debe ser autorizada por el Jefe inmediato
superior y ser debidamente visado por la unidad de Recursos Humanos, la misma que
deberd solicitarse por regla general con una anticipacion de 24 horas y
excepcionalmente de acuerdo a los casos sefialados en el siguiente articulo.

Articulo 37.- (Licencia remunerada) El servidor publico tendré derecho a la licencia
remunerada en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente, las prestaciones medicas seran concedidas por el
méximo de 26 semanas para una misma enfermedad, en un periodo de doce
meses consecutivos, con la presentacion de la baja medica expedida por la Caja
Nacional de Salud u otro seguro comprendido dentro del Sistema de Seguridad
Social, prorrogable por un periodo similar por una sola vez, con autorizacion de
la Comision de Prestaciones de la CNS. Cesando en cualquier momento el
derecho a las prestaciones, si el servidor es declarado invalido o incapaz. (D.S.
N° 05315 del 30 de septiembre de 1959 Reglamento del Cédigo de Seguridad
Social, Art. 39, 40 ,349)

b) Por maternidad, esta condicién solamente se acreditara de manera similar al
inciso anterior.

La beneficiaria, tendra licencia por noventa dias calendario, 45 dias antes y 45
dias después del parto. Con la presentacion de documentos idoneos que
acrediten su estado de gravidez. Ademas, tendra tolerancia de una hora diaria
para fines de lactancia durante el primer afio de nacido. Debiendo solicitar por
escrito, adjuntando Certificado de Nacimiento (Art. 73, inciso b), D.S. N°
28909).

¢) Por matrimonio, se concedera tres dias habiles de licencia, previa presentacion
de inscripcién y sefialamiento de fecha de matrimonio, expedido por el Oficial
de Registro Civil. (Art. 73, inciso c) D.S. N° 28909).

d) Por fallecimiento, del padre o madre, padres politicos, conyuge, hijos y
hermanos, otorgandose tres dias habiles de licencia; debera ser confirmada con
la presentacion del Certificado de Defuncién o equivalente, dentro los cinco
dias hébiles de ocurrido el suceso. (Art. 73, inciso ), D.S. N° 28909)



e) Por cumpleafios, por este concepto, se otorga medio dia, previa presentacion
de la Cedula de Identidad (Art. 73, inciso d), D.S. N° 28909)

f) Por nacimiento de hijos, gozara de dos dias habiles de licencia con la obligacion
de presentar el Certificado correspondiente. (Art. 20, inciso d), D.S. N© 25749).

Articulo 38.- (Licencia no remunerada) Se podréa conceder licencia no remunerada,
hasta tres meses en los siguientes casos:

a) Uso de beca en el exterior, obtenido por cuenta propia del servido publico,
siempre que el tema del evento sea de interés para la entidad.

b) Atencion medica del servidor publico o de su conyuge, padre o hijos, cuando se
requiera una especialidad en un centro hospitalario fuera del lugar de su
residencia debidamente acreditada.

c) Elaboracion de Tesis, examen de grado, Trabajo dirigido u otro para la
obtencion de Titulo Académico.

A pedido del beneficiario podra ampliarse la licencia hasta un periodo similar al inicial,
debiendo presentar documentos justificando el objeto de su solicitud con antelacion
de al menos cinco dias hébiles.

A la conclusion de la licencia y en el plazo de diez (10) dias habiles, el servidor publico
deberd presentar los certificados o documentos que acrediten que su objetivo ha sido
logrado. El cumplimiento a este Gltimo sera causal de destitucion del cargo.

Articulo 39.- (Licencia con cargo a vacacion) Se concederd licencia a cuenta la vacacion
anual por motivo debidamente justificado hasta un maximo e cinco dias habiles dentro
de un trimestre.

En ningun caso, se concedera licencia con cargo a vacacion no consolidada.

Articulo 40.- (Declaratoria en comision) La declaratoria en comision oficial deberd ser
formalizada mediante resolucion, hasta un periodo méximo de seis meses de acuerdo
a los siguientes aspectos:

a) CON GOCE DE HABERES.- Podra declararse oficialmente en comision a un
servidor publico con goce del cien por cien (100%) de su remuneracion, por el
tiempo estrictamente necesario, en los siguientes casos.

1. Por viaje en mision  oficial, el servidor publico sera declarado
expresamente en comision oficial, por instrucciones superiores y por
necesidad institucional, de 1 a 5 dias por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del SEDES La Paz, y de seis dias hasta un maximo de seis meses
mediante Resolucion Administrativa del SEDES La Paz.

2. Por participacibn en beca de estudios, seminarios y cursos de
especializacion o post-grado o de actualizacién de conocimientos, en
representacion de la Institucion o en auspicio, debiendo tener relacion



directa con las funciones y actividades de la entidad y que permita la
utilizacion de los conocimientos adquiridos en forma efectiva, que sera
tramitada previa presentacion de la carta de aceptacion e informe
favorable del Servicio Nacional de Administracion de Personal (SNAP)
Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP) y requisitos necesarios
solicitados por la entidad.

Para ser declarados en comision el servidor publico debe necesariamente
estar institucionalizado en su cargo para optar una beca en el d&mbito
nacional y tener como minimo des (2) afios de servicios continuos en la
entidad y de tres (3) afios continuos para becas en el ambito internacional,
ademés que los dos ultimos afios tenga evaluaciones de desempefio
excelentes, excepto para la participacion oficial en congresos cientificos
nacionales o internacionales.

El postulante debera ser presentado y recomendado sobre la base de sus
meritos dentro de la institucion por su inmediato jefe superior y visto
bueno del responsable de area.

El responsable de area superior jerarquico deberd justificar por escrito ante
la mé&xima autoridad ejecutiva los méritos del postulante y las ventajas de la
capacitacion para el cumplimiento de los fines de la institucion.

En el caso de los estudios excedan los seis meses, el interesado debe
acreditar ante las autoridades correspondientes el vencimiento o curso
satisfactorio de sus estudios, presentando informe de actividades y solicitud
de ampliacion de la declaratoria en comision adjuntando certificados
fehacientes y debidamente legalizados, para la respectiva evaluacion y
emision de una nueva Resolucion ampliatoria de la comision.

b) SIN GOCE DE HABERES.- Se conceder la declaratoria en comision sin goce de
haberes al servidor publico cuyo caso no este previsto en el inciso anterior,
mediante resolucion administrativa para participar en cursos de
especializacion, motivos (actividades) particulares, debidamente justificados,
hasta un méximo de seis meses, previa presentacion de requisitos exigidos por
la institucion, sin perdida de cargo, antigiiedad y demés beneficios sociales.

Articulo 41.- (Conclusion de la comision) A la conclusion de la comision, el servidor
publico informara sobre los resultados de su mision y se le restituira a su cargo. El
cumplimiento a este ultimo sera causal de destitucion de sus funciones previo proceso
administrativo y reparo del dafio econdmico que el servidor hubiere causado.

Articulo 42.- (Prestaciones asociadas a la comision) El servidor que haya sido
declarado en comisién con goce de haberes, tendra derecho a lo siguiente:
a) Pago de la remuneracion inherente a su puesto, siempre que no perciba
remuneracion emergente de su actividad durante su comision.
b) Continuidad de labores para efectos de computo de su tiempo de servicios.



c)
d)

Conservacion del puesto de trabajo y categoria.
Pago de aguinaldo y otros beneficios monetarios y no monetarios.

CAPITULO VI
DEL RETIRO

Articulo 43.- (Retiro) El retiro es la conclusion de la relacion de trabajo entre la entidad
y servidor publico. Se producird por las causales descritas en el Art. 61 del D.S. N°
28909 més las sefialadas en el presente reglamento.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

Renuncia del trabajador.- Cuando el servidor publico manifiesta
voluntariamente su determinacion de concluir su vinculo laboral con la
administracion, para cuyo efecto debera ser comunicada por escrito al Director
del establecimiento con una anticipacion de quince dias habiles.

Proceso.- Emergente del resultado de proceso administrativo o disciplinario por
responsabilidad de la funcién publica o infracciones al reglamento interno de la
institucion y/o legislacion vigente aplicable.

Jubilacion.- Cuando el servidor publico, pase al sector pasivo optando por la
renta de vejez.

Abandono de funciones.- Por un periodo de tres dias habiles consecutivos, o
seis discontinuos, en un mes, no debidamente justificados.

Incapacidad fisica o mental calificada.- Ante la pérdida de capacidad laboral
determinada por la instancias legalmente autorizadas por las normas que rigen
la seguridad social.

Prision formal del trabajador.- Emergente de sentencia condenatoria
ejecutoriada.

Desempefio insuficiente.- Como resultado de dos evaluaciones de desempefio
consecutivas calificadas como insuficientes, con un intervalo no inferior a un
mes.

Por supresion de cargo.- Entendida como la eliminacion de puesto de trabajo o
cargos en el marco del Subsistema de Movilidad de Recursos Humanos, del
Reglamento del Estatuto de los Trabajadores en Salud.

Conclusion o resolucion de contrato.- Cuando el contrato del servidor eventual
llegue a su término o sea resuelto o rescindido por causas justificadas.
Conclusion del periodo de Evaluacion de Confirmacion.- Como resultado de la
evaluacién de confirmacion calificadas como insatisfactorio.

Articulo 44.- (Destitucion) En el caso de los incisos b) y d) del articulo precedente, los
servidores publicos no podran ser destituidos sin ser sometidos a un proceso
administrativo interno, excepto en los demés casos que corresponden a su retiro
directo sin proceso previo.

La destitucion en todos los casos debe estar justificada y documentada, pudiendo el
servidor publico, impugnar tal decision conforme a reglamento bajo responsabilidad
por la funcién publica.

CAPITULO VII



DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 45.- (Concepto) El reconocimiento es la expresion de la entidad al desempefio
destacado o meritorio de un servidor publico.

El SEDES La Paz, podrd expresar oficialmente su reconocimiento a traves de
felicitaciones, diplomas, medallas y simbolos de significado, en los siguientes casos:

a) Los servidores que en cumplimiento de las tareas que les fueren asignadas
demuestren un alto sentido de responsabilidad y cuya produccion cualitativa y
cuantitativamente pueda considerarse como optima, mereceran por parte de
sus jefes inmediatos y supervisores felicitaciones escritas, copia de la cual se
adjuntara en los files respectivos de la Unidad de Recursos Humanos.

b) La puntualidad y asistencia de los servidores publicos los haré acreedores al
otorgamiento de Diplomas de Honor que serdn entregados anualmente.

c) Los servidores, en todos sus niveles y categorias, tanto de carrera, como de
libre nombramiento y remocion, que hayan demostrado un alto indice en sus
relaciones humanas, serdn merecedores de premios y estimulos anualmente.

En cualquiera de los casos anteriores se dejara constancia en la carpeta personal del
servidor publico.

TITULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DE LAS DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS

Articulo 46.- (Declaraciones de Bienes y Rentas) Todos los servidores publicos,
cualquiera sea su consideracion, jerdrquica, calidad o categoria, estar obligados a
prestar declaracién expresa sobre los bienes y rentas que tuvieren a momento de
iniciar su relacion laboral con el Estado.

Durante la vigencia de la relaciéon laboral del servidor publico con el Estado, sus
declaraciones de bienes y rentas podran ser, en cualquier momento, objeto de
verificacion y lo serdn de manera obligatoria al final de la misma, cualquiera sea la
causal de su terminacion. Al efecto, los servidores publicos presentaran declaraciones
y actualizaciones periodicas conforme a reglamentacion expresa por el 6rgano
competente.

La omision en la declaracion de bienes y rentas, inhabilita el ejercicio de la funcion
publica, sin perjuicio de aplicarse el régimen de responsabilidades establecidas
mediante la Ley N°© 1178.

TITULO IV
DEL REGIMEN DICIPLINARIO
CAPITULO UNICO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES



Articulo 47.- (Falta) La falta es una infraccion voluntaria o involuntaria a las
disposiciones del Presente Reglamento y la contravencion del ordenamiento juridico
administrativo y de la normas que regulan la conducta del servidor publico.

Segun su gravedad, se clasifican en:

a) Falta leve.- Es aquella falta que ocasiona perjuicios menores al trabajo cuyas
consecuencias no constituyen dafio severo. Considerandose como tal a:

1.
2.

w

8.
9.

Faltamiento de palabra u obra a cualquier funcionario.

No fomentar la capacitacion del personal bajo su dependencia en temas y
materias relacionadas con las demandas de su trabajo.

No participar en los procesos de capacitacion.

No presentarse en la oficina de trabajo inmediatamente del registro de
asistencia.

No seguir el conducto regular en todas las gestiones, consultas y reclamos
formulados dentro la institucion.

No mantener presentacion pulcra y decorosa, personal y del ambiente
donde realiza su trabajo.

No actualizar la informacion sobre su domicilio permanente y comunicar su
residencia en caso de comisiones (dentro y fuera del pais).

No observar el horario establecido para el cumplimiento de las funciones.
Otras anélogas.

b) Falta grave.- Es aquella que perjudica al trabajo o cuyas consecuencias tuvieran
un costo econdmico o social significativo. Considerdndose como tal a :

1.

w

10.

11.

No desempefiar sus funciones con eficiencia, honestidad, ética, dedicacion
y responsabilidad en el lugar, horario y condiciones establecidas en su
cargo, compatible con sus conocimientos, experiencia y aptitud.

No velar por los intereses de la entidad y la conservacion de su patrimonio.
Adoptar decisiones laborales fuera del &mbito de su competencia.
Interceder en la gestion de terceros o patrocinar tramites internos en la
entidad, haciendo uso de sus influencias.

Practicas de juegos de azar dentro de las instalaciones de la institucion.
Marcado de tarjeta o firmado de asistencia por otra persona.

No presentar declaraciones y pruebas que se les pida cuando fueren citados
como actores o testigos en sumarios y procesos administrativos internos.
Negligencia en el desempefio de sus funciones que interfieran en el
desarrollo normal de la Unidad.

No proporcionar informacion fidedigna y oportuna a las autoridades
competentes, sobre las labores a su cargo.

Incumplimiento a la transferencia, rotacién y cambios de lugar de trabajo
que sea dispuesto por la autoridad competente, o producto de un proceso
administrativo.

No poner en conocimiento de las autoridades la comision de
irregularidades, faltas en el ejercicio de la funcion publica y/o hechos
delictivos que fueren de su conocimiento.



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Encubrir faltas cometidas o la negligencia de un funcionario publico por
parte del Jefe Inmediato Superior.

Uso indebido de los bienes de la institucion en provecho personal o
terceros.

No ejecutar las resoluciones, disposiciones e instrucciones verbales y
escritas emanadas de los niveles superiores no contrarias a las leyes y
normas vigentes del pais.

Abandono de funciones.

Ejercer mas de una actividad remunerada en la administracion publica,
excepto en los casos de docencia universitaria de acuerdo a las regulaciones
establecidas.

Cometer atropellos y acoso sexual en contra de comparieros o comparieras
de trabajo y terceros, con el propdésito de obtener favores sexuales a
cambio de retribucion econdémica o promesa de beneficios personales o
institucionales.

El maltrato reiterado a los demas servidores publicos y/o usuarios.

Ser infidente con asuntos reservados de la entidad establecidas por Ley.
Otras anélogas.

Falta muy grave.- Es aquella que por su naturaleza y gravedad causan dafio ala
institucion:

4.

5.

Cuando el servidor publico sea sorprendido en el acto de cometerla in-
fraganti y este hecho este tipificado como delito en el Codigo Penal
Boliviano.

Por reincidencia en faltas sancionadas mediante proceso sumario por
tercera vez, en la comision de faltas graves y las prohibiciones del Art. 11
del presente reglamente.

No justificar con documentos o certificados el cumplimiento del motivo de
la declaratoria en comision que le fue encargada conforme establece el
presente reglamento.

Incumplimiento a normas, protocolos y reglamentos para el ejercicio de la
medicina.

Otras anélogas

Articulo 48.- (Sanciones por faltas leves) El servidor que incurra en una falta leve, sera
pasible a una de las siguientes sanciones:

1. Por primera vez, corresponderd amonestacion verbal que serd en privado, a
cargo del jefe inmediato superior o el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
dependiendo del caso.

2.

Por segunda vez, correspondera llamada de atencidn escrita que se realiza al
funcionario sobre las faltas cometidas, mediante memorando, emitida por el
Jefe inmediato superior o el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, cuya
copia debe pasar a su expediente o archivo de antecedentes personales.



3. Por tercera vez, correspondera amonestacion escrita mediante memorando,
emitida por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con multa, con
descuento de un dia de haber del total ganado del servidor publico.

Articulo 49.- (Sanciones por faltas graves) El servidor que incurra en una falta grave,
serd pasible a las siguientes sanciones:

1. Por primera vez, corresponderd amonestacion con un asevera llamada de
atencion mediante memorando, emitida por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, y una multa, con descuento de un dia de haber del total ganado del
servidor publico.

2. Por segunda vez, correspondera amonestacion escrita con una severa llamada
de atencion, mediante memorando con advertencia de proceso y por
reincidencia, emitida por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y una
multa con descuento de dos dias de haber del total ganado del servidor
publico.

3. Por tercera vez, correspondera la destitucion del cargo y/o funciones que
desempefia como servidor publico.

La sancion dispuesta en el numeral 3, ser4d emergente de un proceso administrativo
interno, ejecutado de acuerdo con el presente Reglamento, el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica — SAFCO y normativa legal vigente, sin perjuicio
de la responsabilidad civil y/o penal.

Articulo 50 .- (Sanciones por faltas muy graves) Son aquellas que por su gravedad
amerita la exoneracion del servidor publico, previo proceso administrativo interno, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda iniciarle.

Articulo 51 .- (Duplicidad de sanciones) No se aplicaran dos sanciones por una misma
falta, ni se sancionara por dos autoridades diferentes. Si se presentara el caso la
impuesta por el superior, anulara la del inferior.

Articulo 52 .- (De la prescripcion) La responsabilidad administrativa prescribe a los dos
afios de cometida la infraccion o contravencién a la norma vigente, tanto para
servidores como para ex servidores publicos. La prescripcion deberd ser
necesariamente invocada por el servidor publico que pretende beneficiarse de ella y
pronunciada expresamente por la autoridad legal competente (Art. 16 D.S. N° 23318 —
A, modificado por el Art. 1 del D.S. N° 26237)

Se aplicara de la misma forma, de iniciado el proceso administrativo interno fuere
abandonado, corriendo el plazo para la prescripcion a partir de la ultima actuacion.

La autoridad o servidor publico que en el plazo determinado para el efecto, no dictare
resoluciobn expresa que resuelva el proceso de su conocimiento y/o no diere
cumplimiento al mandato expreso de la autoridad competente, podré ser objeto de la
aplicacion el régimen de responsabilidades por la funcion publica, conforme prevé la



Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y disposiciones
reglamentarias.

TITULO V
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 53.- (Principios generales del proceso administrativo) El presente
procedimiento se rige por los siguientes principios:

a) Principio de debido proceso: Las disposiciones normativas previstas en el
proceso administrativo establecido en el presente reglamento serdn de
cumplimiento obligatorio, debiendo observarse la plenitud del procedimiento
regulado a fin de asegurar las garantias, derechos y obligaciones de los
intervinientes.

b) Principio de legalidad: Las sanciones administrativas solamente podran ser
impuestas cuando estas hayan sido previstas por norma expresa, y conforme al
procedimiento establecido en el presente reglamento.

c) Principio de tipicidad: Son infracciones administrativas las acciones y omisiones
expresamente definidas en las leyes, disposiciones reglamentarias y el presente
reglamento. Solo podra imponerse aquellas sanciones administrativas
expresamente establecidas en ellas.

d) Principio de presuncion de inocencia: En concordancia con la prescripcion
constitucional, se presume la inocencia de las personas mientras no se demuestre lo
contrario en proceso legal.

e) Principio de “proporcionalidad: El establecimiento de sanciones pecuniarias
debera prever que la comision de las infracciones tipificadas no resulte mas
beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

f) Principio de responsabilidad: Solo podran ser sancionados por hechos
constitutivos de infraccion administrativa las personas que resulten
responsables.

g) Principio de economia, simplicidad y celeridad: El procedimiento
administrativo se desarrollara con economia, simplicidad y celeridad, evitando
la realizacion de tramites, formalismos o diligencias innecesarias.

CAPITULO I
DEL PORCESO ADMINISTRATIVO INTERNO



Articulo 54 .- (Concepto) Es el proceso administrativo que se indica a denuncia, de
oficio sobre la base de un dictamen dentro la entidad, aun servidor o ex servidor
publico a fin de determinar si es responsable de alguna contravencion y de que la
autoridad Sumariante o competente lo sancione cuando asi corresponda. Consta de
dos etapas: sumarial y de impugnacion, que a su vez constituye por los recursos de
revocatoria y jerarquico. (D.S. N°© 23318 — A, Articulos 18 y 2, modificados por el
Articulo 1 del D.S. N° 26237)

CAPITULO Il
DE LA AUTORIDAD SUMARIANTE
Articulo 55 .- (Concepto y conformacion) LA autoridad legal competente encargada de
sustanciar los procesos administrativos internos es el Sumariante, designado de
conformidad al Art. 12 Parégrafo |, Inciso a) del D.S. N° 23318 — A, modificado por el
articulo 1 del D.S: N° 26237.

Conformada por:

a) Autoridad Sumariante, que deberd ser abogado con Titulo en Provision
Nacional, con las facultades y obligaciones sefialadas en el presente
Reglamento.

b) Secretario, encargado de coadyuvar al Sumariante en todas las funciones y
labores inherentes a su mision, especialmente en la redaccién de los informes,
actas y oficios; conservacion de los archivos, despacho de la correspondencia,
ordenamiento de las estadisticas, registros y otras sefialadas por el Sumariante,
y principalmente velando porque dichas actuaciones estén conforme a
derecho.

Articulo 56 .- (Facultades del Sumariante) La autoridad Sumariante tiene las siguientes
facultades:

a) Substanciar y resolver todos los procesos administrativos internos que sean de
su conocimiento, de acuerdo al presente reglamento, normas especiales y
generales vigentes.

b) Dictar el Auto Inicial de apertura del sumario interno.

¢) No podré excusarse de fallar bajo pretexto de falta, oscuridad o insuficiencia
del reglamento y normas legales vigentes, en las causas sometidas a su
conocimiento, debiendo pronunciar la resolucién que corresponda segun el
principio de equidad que nace de la ley, conforme a las disposiciones que
comprenden casos semejantes al hecho particular que ocurriera.

d) Asumir conocimiento de la presunta falta o contravencion del servidor publico,
disponiendo la iniciacion del proceso o pronunciarse en contrario con la debida
fundamentacion.

e) Cuando asi lo crea necesario adoptar a titulo provisional la medida preventiva
de cambio temporal de funciones, recoleccion y custodia de pruebas
relacionadas al proceso.

f) Disponer la modificacion a las partes con el Auto Inicial de apertura del
proceso, y resoluciones gque se dictaren en el curso del sumario.



9)
h)
i)
j)

K)

1)

Acumular y evaluar la prueba de cargo y descargo conforme a las reglas
generales del derecho.

Exigir las pruebas que se considere necesarias, como exhibiciones, peritajes y
juramentos llamar a los testigos efectuar careos y emplear cuantos medios
fueran conducentes al mayor esclarecimiento de proceso.

Disponer la apertura y la ampliacién del término probatorio.

Establecer la existencia o ausencia de responsabilidad administrativa del
servidor publico procesado o en su caso disponer el archivo de obrados.

En caso de establecer la responsabilidad administrativa, pronunciar su
resolucion fundamentada, incluyendo un analisis de la prueba de cargo y
descargo, asi como establecer la sancién de acuerdo a las previsiones de la
norma vigente.

Disponer el descuento de hasta el 20% de la remuneracion mensual del
procesado, en caso de gue la resolucion establezca la sancion de multa.

m) Disponer la sancion hasta un méximo de 30 dias de suspension temporal sin

n)

0)

p)

goce de haberes o su destitucion con arreglo al presente reglamento.

Conocer los recursos de revocatoria que sean interpuestos en contra las
resoluciones administrativas, que se emitan dentro de los procesos de su
conocimiento.

Disponer el traslado del servidor publico como sancién accesoria a la principal a
otro Establecimiento de Salud.

Y otras sefialadas en norma legal vigente.

Articulo 57 .- (Deberes del Sumariante) Son deberes de la autoridad Sumariante:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

Cuidar que el proceso se desarrolle sin vicio de nulidad.

Dictar las providencias, autos y resoluciones dentro de los términos sefialados
en el presente reglamento y normativa vigente.

Tomar medidas necesarias para asegurar la igualdad efectiva de las partes en
todas las actuaciones del proceso.

Presidir las Audiencias.

Disponer que en su oficina se coloquen carteles visibles alusivos a la lealtad,
cooperacion, buena fe y otras normas de conducta que deben observar las
partes, asi como otros que contengan instrucciones especiales para facilitar y
acelerar los tramites.

Vigilar que el personal de su dependencia cumplan correctamente las funciones
que les corresponda.

Y otras sefialadas por disposicion legal.

Articulo 58.- (Nombramiento del Sumariante) EI nombramiento de la autoridad
Sumariante serd mediante Resolucién Administrativa, conforme establece la norma
legal vigente y se delegara sus funciones de Sumariante en forma temporal o
permanente a otro profesional abogado de la entidad, bajo las siguientes causales:

a)
b)
c)
d)

Por fallecimiento.

Por enfermedad.

Por destitucion.

Por renuncia aceptada.



e) Por estar declarado en comision.
f) Por estar en uso de sus vacaciones.
g) Porexcusa o recusacion comprobada.

Articulo 59.- (De los actos procesales) Ademas de las atribuciones del Sumariante
corresponde dentro los actos procesales:

a) Lainiciacion del proceso de oficio, solo cuando se estableciere por norma legal
vigente.

b) Corresponde al Sumariante la direccion del proceso.

c) Tanto el Sumariante como los auxiliares de la administracion publica, tomaran
las medidas necesarias para lograr la mayoria economia en la realizacion del
proceso.

d) Los actos procesales deberan realizarse sin demora procurando abreviar los
plazos y concertar en un mismo acto o Audiencia todas las diligencias que
fueren necesarias.

Articulo 60.- (Clases de resoluciones) La autoridad Sumariante dictara las siguientes:

a) Responsabilidad Administrativa, cuando exista suficiente prueba que
establezca la existencia de faltas por accion u omision en el ejercicio de la
funcion publica por transgresion a los preceptos del presente reglamento y
normas vigentes.

b) De Sobreseimiento, la que determine inexistencia de responsabilidad, cuando
no exista prueba suficiente, en cuyo caso el procesado quedara absuelto de los
cargos formulados.

c) De Remisién, ante la autoridad u 6rgano jurisdiccional competente cuando
posterior a la determinacion de la existencia de responsabilidad administrativa,
se encontraren responsabilidad ejecutiva, civil y/o penal.

CAPITULO IV
DE LAS FORMAS Y MEDIOS DE NOTIFICACION

Articulo 61.- (Medios de notificacion) Los actos y actuaciones de la Administracion
Publica se notificaran por uno de los siguientes medios, segin corresponda:

a) Notificacion Personal. Sera notificado, personalmente al o los involucrados con
el Auto Inicial del proceso administrativo interno, asi como todos los actos que
impongan sanciones y decreten apertura de término de prueba;

b) Notificacion por Cédula. Procede la notificacion por Cedulon cuando el
involucrado no fuere encontrado en su domicilio conocido, previa
presentacion del funcionario responsable de esta diligencia y autorizacion de la
autoridad competente;

¢) Notificacion por Edicto. Cuando no sea posible practicar la notificacion
personal o por cedula, por desconocerse el domicilio del involucrado, o
intentada la notificacion por cualquiera de las formas previstas en este



Reglamento, esta no hubiera podido ser realizada. En este caso, el edicto se
publicard una sola vez en un periddico de circulacion nacional,

d) Por correspondencia Postal y Otros Sistemas de Comunicacion. Para casos en
lo que no proceda la notificacion personal, sera valida la notificacion
practicada por correspondencia postal certificada, efectuada mediante correo
publico o privado. Como también sera valida la notificacion que se practique
por sistemas de comunicacion electronicos,, facsimiles o similares, siempre que
los mismos permitan verificar su recepcion.

e) Notificacion técita. Cuando el involucrado a través de cualquier gestion o
peticion, efectla cualquier acto o hecho que demuestre el conocimiento del
acto administrativo;

f) Notificacion en Secretaria. Referidos a los actos administrativos que no
requieran notificacion personal, para cuyo fin deber asistir ante la inasistencia
administrativa que sustancie el tramite, todos los dias miércoles de cada
semana, para notificarse con todas las actuaciones que se hubieran producido.
La diligencia de notificacion se hara constar en el expediente correspondiente.
La inconcurrencia del involucrado no impedira que se practique la diligencia de
notificacion.

Es nula toda notificacion que no se ajuste a las formas anteriormente descritas. Con
excepcion de las notificaciones por correspondencia y edictos, todas las notificaciones
se practicardn en dias y horas habiles administrativos, de oficio o a peticion de parte.
Siempre por motivos fundados, la autoridad administrativa competente podré habilitar
dias y horas extraordinarias.

Articulo 62.- (Términos y plazos)

a) Los términos y plazos previstos para la tramitacion del procedimiento
establecido por el presente reglamento, comenzaran a correr a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto que se trate y
concluyen al comienzo de la primera hora del dia siguiente a su vencimiento:

1. La autoridad Sumariante dictara la providencia dentro las 24 horas de
prestada la peticion.

2. Tres dias habiles a partir de conocido el hecho recibida la denuncia, para
que el Sumariante inicie el proceso con la notificacion del procesado.

3. Diez dias hébiles de término de prueba computables a partir de la
notificacion al procesado o procesados.

4. Cinco dias habiles a partir del vencimiento del término de prueba para que
el Sumariante emita su resolucion.

5. Tres dias habiles a partir de su notificacion, para que el procesado
interponga recurso de revocatoria debidamente fundamentada en contra
de la resolucion emitida por el Sumariante o autoridad competente.

6. Tres dias habiles a partir de la notificacion con la resolucion que resuelve la
revocatoria para que el procesado interponga recurso jerarquico.

b) La resolucion del Sumariante o autoridad competente quedara ejecutoriada en
caso de ser interpuesto el recurso correspondiente, dentro el plazo establecido.



Articulo 63.- (De la rebeldia)

a) La parte con domicilio conocido que siendo debidamente citada no
compareciere a la declaracion informativa o abandone el proceso después de
haber comparecido, sera declarado rebelde de oficio. Esta resolucion se
notificara en su domicilio y las notificaciones posteriores se haran en secretaria.

b) La rebeldia no impedira que el proceso siga su curso legal hasta la dictacion de
la resolucién final.

¢) Compareciendo el rebelde cesara la declaratoria de rebeldia y aquel tomara la
defensa en el estado en que se encontrare el proceso.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS

Articulo 64.- (Impugnacién) La persona que se considere afectado podra impugnar las
resoluciones o actos administrativos emitidas por el Sumariante o autoridad
competente, dentro del procedimiento administrativo, interponiéndolo recursos de
revocatoria y jerarquico segun orden, conforme al procedimiento establecido en los
articulos 62 al 68 del presente reglamento.

Articulo 65.- (Forma de presentacion) El recurso de revocatoria o jerarquico deberd
ser presentado por escrito, mencionando la autoridad administrativa a quien se dirige,
el nombre y domicilio del recurrente, los actos, hechos y fundamentos de derecho en
que se fundare el recurso, el lugar, la fecha y la firma del recurrente. De no estar
claramente sefialados la expresion de agravios o si careciere de las formalidades
sefialadas, el recurrente debe subsanar en el plazo de 5 dias de su legal notificacion, la
misma que podré ser rechazada sin recurso ulterior.

Articulo 66.- (Recurso de Revocatoria) El recurso de revocatoria seré presentado ante
la misma autoridad Sumariante o autoridad competente que emitié la resolucion o
acto administrativo, que aceptado sea el recurso de revocatoria, mediante proveido y
previa notificacion a las partes procesales, pasara a despacho para que en el plazo de 8
dias habiles se emita resolucion, anulando, ratificando o revocando total o
parcialmente la primera, se entendera que el recurso ha sido denegado, si vencido el
plazo no se hubiera dictado resolucion.

Articulo 67.- (Efectos del Recurso de Revocatoria) La interposicion del recurso de
revocatoria suspendera la ejecucion de la resolucién o acto impugnado.

Articulo 68.- (Recurso Jerarquico) Contra la resolucion que resuelva el recurso de
revocatoria, se podré impugnar Unicamente mediante recurso jerarquico, agotando la
via administrativa, presentado ante la misma autoridad administrativa que resolvio la
revocatoria, dentro del plazo de tres dias siguientes a su notificacién o de vencido el
plazo para dictar el recurso de revocatoria. Se entenderd que el recurso ha sido
denegado, si vencido el plazo no se hubiere dictado resolucion.



El recurso deberd ser elevado en el plazo de tres dias habiles de haber sido interpuesto
ante la maxima autoridad ejecutiva de la entidad para su admisién, conocimiento y
resolucion, considerando previamente la oportunidad de la presentacion y cumpliendo
de las formalidades de Ley y las sefialadas en el Articulo 65 del presente reglamento
interno.

Articulo 69.- (Resolucidn de Recurso Jerarquico) La resolucion de la méxima autoridad
ejecutiva en los casos que corresponda, serd4 confirmatoria, de revocatoria total o
parcial y anulatoria. La resolucion administrativa deberéd circunscribirse a los puntos
resueltos por el inferior y que hubieran sido objetos del recurso de revocatoria. Esta
resolucion no es susceptible de recurso ulterior en la via administrativa.

Articulo 70.- (Prueba en etapa de impugnacién) El grado de impugnacién sea por la
via de la revocatoria o jerarquico, la autoridad que conozca el recurso, mediante
previdencia expresa podra requerir las pruebas que estime necesarias, y determinara
la forma y procedimiento para la produccion de las mismas, solo podrén aportarse
documentos nuevos o de reciente obtencion, en calidad de prueba. Su ofrecimiento se
la realizara dentro la presentacion del recurso y su recepcion en el caso de
considerarse pertinentes por la autoridad Sumariante o autoridad competente, dentro
de los cinco dias hébiles de su aceptacion en el primer caso y desde la notificacion con
la providencia de radicatoria en el segundo.

Articulo 71.- (Plazo para dictar resolucion) Los plazos para dictar resolucion son las
siguientes:

a) El recurso de revocatoria sera resuelto en el plazo de 8 dias hébiles
computables a partir de la aceptacion del recurso.

b) El recurso jerdrquico se pronunciara dentro del plazo de 8 dias habiles
computables desde la radicatoria de los antecedentes.

Articulo 72.- (Caracteristicas) Las resoluciones ejecutoriadas dictadas en los procesos
administrativos internos causan estado. No podran ser modificadas o revisadas por
otra autoridad administrativa y no liberan a los servidores de otras responsabilidades,
sean estas ejecutivas, civiles y penales.

Articulo 73.- (Excusas y recusaciones) Las excusas y recusaciones se rigen:

a) Elrégimen de excusasy recusaciones se regira por lo dispuesto capitulos IV, V'y
VI del Titulo | del Libro Primero del Codigo de Procedimiento Civil modificado
por Ley N° 1760 de Abreviacion Procesal Civil y de Asistencia Familiar, en todo
lo que fuere aplicable.

b) Decretada la excusa o resuelta la recusacion, la autoridad Sumariante o
autoridad competente quedara inhibido definitivamente de conocer la causa y
la remitira de inmediato al llamado por ley, aun cuando desaparecieren las
causas que la originaron.

TITULO VI



CAPITULO UNICO
DE LA RESPONSABILIDAD POR
LA FUNCION PUBLICA Y SU ALCANCE

Articulo 74.- (Responsabilidad) Todos los servidores publicos dependientes del SEDES
La Paz tienen la obligacion de desempefiar sus funciones con eficacia, economia,
eficiencia, transparencia y licitud en el marco de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, las estipuladas en la Ley N° 1178, sus Decretos Supremos
reglamentarios y norma legal vigente.

El cumplimiento de las disposiciones que regulan la conducta del servidor publico por
acciones u omisiones traducidos en delitos, faltas disciplinarias, hechos ilicitos e
irregularidades administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones genera
responsabilidad penal, civil, ejecutiva y administrativa; siendo pasibles a las sanciones
correspondientes de acuerdo a la gravedad del hecho o acto del servidor.

Articulo 75.- (Alcance) A la responsabilidad por la funcion publica estan sujetas la
totalidad de los servidores publicos del Servicio Departamental de Salud La Paz,
Establecimientos Publicos de Salud de Primer Nivel, Hospitales publicos de segundo y
tercer nivel de atencion e institutos especializados, con relacion de dependencia del
SEDES La Paz.

Articulo 76.- (Autoridades Superiores) Los Jefes de Unidad y autoridades superiores
en los centros hospitalarios o establecimientos publicos de alud con relacién de
dependencia del SEDES La Paz, como todo servidor publico, responden de los
resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo, sujetos a las responsabilidades sefialadas en el Capitulo V de la
Ley N© 1178 y el presente reglamento interno, sometiéndose de acuerdo a la
competencia de la autoridad Sumariante o competente a los procesos sumarios
informativos y procesos administrativos internos.

Excepcionalmente, la autoridad Sumariante y/o Jefe de Unidad de Asesoria Juridica o
el Director Técnico del SEDES La Paz, por las caracteristicas del cargo y atribuciones
seflaladas en la normativa legal vigente, seran procesados por las autoridades
competentes de la Prefectura del Departamento de La Paz y/o por autoridad
jurisdiccional correspondiente.

Articulo 77.- (Resolucion contra personal de Auditoria Interna) Emitida la resolucion
dentro de un recurso jerarquico en los procesos sustanciados contra el Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna o profesionales de esa unidad, la autoridad que
corresponda, remitird una copia de los obrados a conocimientos de la Contraloria
General de a Republica a los efectos del inciso f) del Art. 27 de la Ley N° 1178.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Los procedimientos administrativos o procesos judiciales en tramites a la
fecha de la publicacién del Presente Reglamento, seran resueltos hasta su conclusion



por las autoridades competentes conforme a las normas y procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno aprobado por Resolucién Administrativa N°
030/02 de 24 de junio de 2002 y demés disposiciones complementarias.

SEGUNDA.- Los procedimientos administrativos o procesos jurisdiccionales, iniciados a
partir de la vigencia plena del presente Reglamento, serdn sustanciados y resueltos
bajo este Reglamento.

TERCERA.- A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, queda
abrogada la Resolucién Administrativa N° 030/02 de 24 de junio de 2002, que aprueba
el reglamento Interno del Personal del SEDES La Paz y derogadas todas las
disposiciones contrarias al presente texto legal.

CUARTA.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia plena a partir de su
aprobacion y publicacion.

QUINTA.- La Direccion Técnica del SEDES La Paz a través de la Unidad de Recursos

Humanos y jefaturas de personal de los establecimientos publicos de salud quedan
encargadas de la difusion y ejecucion del presente Reglamento Interno.
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