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REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS, DEL
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1 (OBJETO). El objeto del presente Reglamento Interno es el de establecer, normary
regular las relaciones entre el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ con los
estudiantes y egresadas(os) de Instituciones de Educacién Superior que desarrollen
actividades en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en
el SEDES La Paz.

ARTICULO 2 (FINALIDADES). Son finalidades del presente Reglamento Interno:

a) Regular la relacidon entre el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ, con los
estudiantes y/o egresadas (os) de Instituciones de Educacion Superior, que desarrollen
actividades en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

b) Establecer los parametros bajo los cuales se suscriban Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, con instituciones de Educacién Superior;

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION). Los disposiciones contenidas en el presenté Reglamento
Interno son de cumplimiento obligatorio para las servidoras publicas y los servidores
publicos, estudiantes y/o egresadas (os) de Instituciones de Educacion Superior, que
desarrollen actividades en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado
o Tesis dentro del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ.

ARTICULO 4 (SUJETOS), Para efectos del presente Reglamento Interno, se constituyen en sujetos
especificos los siguientes:

a) ElServicio Departamental de Salud La Paz;
b) Los estudiantes y/o egresadas(os) de Instituciones de Educacion Superior que desarrollen
actividades en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.
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ARTICULO 5 (DEFINICIONES). A efectos del presente Reglamento Interno se establecen las
siguientes definiciones:

a) AGENDA TEMATICA DE INVESTIGACION: La agenda tematica de investigacion es un conjunto de
temas de investigacion que surgen de las necesidades de conocimiento o problematicas del
SEDES La Paz. Su proposito es apoyar procesos de innovacion para el sector salud, el
emprendimiento de proyectos que coadyuven en el desarrollo Institucional conforme la
naturaleza propia del SEDES La Paz.

b) CONVENIO INTERINSTITUCIONAL: Acuerdo suscrito entre el Servicio Departamental de Salud La
Paz e Instituciones de Educacion Superior con el objeto de crear un mecanismo de
cooperacion mutua de beneficio tanto académico como de apoyo en la funcién pablica.

c) INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: Universidades Auténomas, Universidades Indigenas,
Universidades Privadas e Institutos de Educacién Superior Técnicos y Tecnologicos, todos
estos debidamente inscritos, reconocidos y/o acreditados por la instancia pertinente.

d) PASANTE: Estudiante y/o egresada (o), de una Institucion de Educacion Superior aceptado
por el Servicio Departamental de Salud La Paz, bajo las modalidades de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

e} PASANTIA: Conjunto de actividades de aprendizaje que permiten a un estudiante de una
Institucion de Educacion Superior vincularse con el Servicio Departamental de Salud La Paz
, mediante el ejercicio practico de aplicacion de los conocimientos académicos adquiridos.

f)  PROYECTO DE GRADO: Modalidad que permite a un (a) egresado (a) de una Institucion de
Educacion Superior, la obtencion de la Titulacion Universitaria o Técnico Superior;
consistente en el trabajo de investigacion, programacion y disefio con exigencias de
metodologias cientificas, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones
practicas y/o tedricas.

g) SUPERVISOR (A): Son aquellas servidoras y servidores publicos a quienes le son asignados
estudiantes y/o egresada (o), de Instituciones de Educacion Superior que desarrollen
actividades en la modalidad de pasantia, siendo su deber controlar y supervisar el
desempefio de los mismos. Con preferencia de la misma area de formacion del pasante.

h) TESIS: Trabajo de investigacion que se realiza al término de una carrera universitaria y que
amplia o profundiza en un area del conocimiento humano aportando una novedad o una
revision critica utilizando métodos cientificos.

i)  TRABAJO DIRIGIDO: Modalidad que permite a un(a) egresado(a) de una Institucion de
Fducacion Superior, la obtencién de la Titulacion Universitaria o Técnico Superior, que
dependiendo las normativas internas de la Institucion de Educacion Superior a la cual
pertenezca, elaborara un proyecto o monografia potencialmente aplicable en el Servicio
Departamental de Salud La Paz, basado en un ternario concreto o el planteamiento de
soluciones a problemas especificos, considerando los procedimientos metodoldgicos y
especificaciones técnicas cientificas de las diferentes carreras universitarias e institutos
técnicos y tecnoldgicos.
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[} TUTOR (A): Son aquellos servidoras publicas y servidores piblicos a quienes le son
asignados egresados (os) de Instituciones de Educacion Superior que desarrollen
actividades en las modalidades de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis siendo
su deber controlar y supervisar el desempefio de los mismos.

k) UNIDAD SOLICITANTE: La reparticién dependiente del Servicio Departamental de Salud
La Paz que requiera contar con uno o varios pasantes, para la realizacion de una
Pasantia, Trabaja Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

[} ESTABLECIMIENTO DE SALUD PUBLICO SOLICITANTE: La reparticion dependiente del Servicio
Departamental de Salud La Paz que requiera contar con uno o varios pasantes,
para la realizacion de una Pasantia, Trabaja Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis

ARTICULO 6 (BASE LEGAL). El presente Reglamento Interno, se enmarca dentro de las siguientes
disposiciones legales:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia;

b) Decreto Supremo N° 26115, de fecha 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del
Sistema de Administracion de Personal;

c) Ley 070 de la Educacion Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, de fecha 20 de
Diciembre de 2010;

d) Decreto Supremo N° 1321, de fecha 13 de agosto de 2012.

e) Reglamento Interno de pasantia, trabajo dirigido, proyecto de Grado del
GADLP, aprobado por Resolucion Administrativa departamental N2
224/2019 de 23 de julio de 2019

f) Reglamento para la Formulacién, Aprobacién y Suscripcién de Convenios,
Acuerdos, Carta de Intenciéon y Memorandum de Entendimiento del GADLP,
aprobado por Resolucion Administrativa Departamental N2 196/2018, el 15
de agosto de 2018.

g) Otras disposiciones legales vigentes

ARTICULO 7 (CLAUSULA DE SEGURIDAD). En caso de existir duda, contradiccidn, omisidn o
diferencia en la interpretacion del presente Reglamento Interno, se recurrird a
la normativa enunciada en el articulo precedente.

ARTICULO 8 (RESPONSABILIDAD). Son responsabilidades de los sujetos especificos del presente
Reglamento Interno, las siguientes:

2) La Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz, es

responsable de gestionar los Convenios Interinstitucionales ante las
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autoridades competentes y de realizar el proceso de admisién a los
postulantes.

La Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz, es responsable de emitir
las certificaciones correspondientes y de llevar el registro pertinente,
controlar el registro de asistencia y emitir memorandum de designacion,
todo ello, en el marco de !o previsto en el presente Reglamento Interno.
El o la Responsable de Recursos Humanos de las Unidades desconcentradas
del SEDES La Paz, es responsable de emitir las certificaciones
correspondientes y de llevar el registro pertinente, controlar el registro de
asistencia y recepcionar el memorandum de designacion emitido por la
Unidad de Recursos Humanos del SEDES |la Paz, todo ello, en el marco de lo
previsto en el presente Reglamento Interno.

El o la Responsable de Recursos Humanos del Establecimiento de Salud
Plublico, es responsable de emitir las certificaciones correspondientes y de
llevar el registro pertinente, controlar el registro de asistencia y
recepcionar el memorandum de designacion emitido por la Unidad de
Recursos Humanos del SEDES la Paz, todo ello, en el marco de lo previsto
en el presente Reglamento Interno.

Las Jefaturas de Unidad, Directoras (es) de los Establecimientos de Salud Publicos,
son responsables de velar el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el presente Reglamento Interno.

La o el pasante es responsable por la ejecucion de las labores encomendadas, el
cumplimiento de condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento
Interno, teniendo la obligacion de hacer conacer el incumplimiento del mismo.

La o el Jefe de la Unidad Solicitante, la o el Director (a) a la que se le hubiere
asignado un pasante, tiene |a responsabilidad de asignar de igual manera el mismo
pasante a un Supervisor(a) o Tutor (a) dependiente de la misma unidad.

La o el Director (a) Solicitante del Establecimiento de Salud Publico a la que se le
hubiere asignado un pasante, tiene la responsabilidad de asignar de igual manera
el mismo pasante a un Supervisor(a) o Tutor (a) dependiente del mismo
Establecimiento de Salud Publico.

La o el Supervisor(a) o Tutor(a) del pasante, serd el o laresponsable de verificar
el cumplimiento satisfactorio de las labores encomendadas, velar por el
cumplimiento del presente Reglamento Interno y emitir informe de
conformidad o de suficiencia al respecto.
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CAPITULO Il
PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS

ARTICULO 9 (OBIJETIVO). El objetivo primordial de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis, es que los estudiantes o egresadas (os) de Instituciones de
Educacion Superior apliquen a la realidad organizacional, los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas a lo largo de su formacion técnica-profesional,
apoyando al Servicio Departamental de Salud La Paz en programas especificos de
aplicacion o investigacion, en el marco de los Planes de mediano y corto plazo del
SEDES La Paz.

ARTICULO 10 (OBIETIVOS ESPECIFICOS). Son objetivos especificos de las modalidades de Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, los siguientes:

a) Aplicar conocimiento tedrico-practico a situaciones reales;

b) Fomentar el vinculo de responsabilidad integral en el ambito de practica pre —
profesional;

c) Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo;

dy Participar en la solucion de problemas, resolucion de eventualidades y situaciones
propias del desempefio organizacional;

e) Desarrollar |la sensibilidad social del pasante con su entorno;

fy Fomentar la creatividad;

g) Apoyar de forma eficiente a la gestion institucional, desde la unidad o
Establecimiento de Salud Publico a |a que sea asignada (o).

ARTICULO 11 (MODALIDADES). El Servicio Departamental de Salud La Paz, reconoce las
modalidades de titulacién de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, asi como
también la modalidad de Pasantia como parte de la practica pre - profesional.

ARTICULO 12 (FORMA)

1. Las modalidades de titulacion de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis
podran ser de forma individual o conjunta de acuerdo a lo establecido
por cada Institucion de Educacion de Superior.

I. La modalidad de Pasantia efectuada en el Servicio Departamental de Salud La Paz, es
de forma individual.
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ARTICULO 13 (CARACTERISTICAS).

l. TRABAJO DIRIGIDO. Destinado a las (o0s) estudiantes egresadas (0s) de Instituciones de
Educacion Superior debiendo realizarse en el marco de las siguientes caracteristicas
minimas;

a) Su duracién no podrd ser menor a 6 meses ni mayor a 12 meses calendario;

b) Su horario es a tiempo completo, 8 horas diarias de lunes a viernes, conforme a los
horarios establecidos por el Servicio Departamental de Salud La Paz.

¢) El contenido minimo del documento de Trabajo Dirigido estard establecido
por la Institucion de Educacidn Superior, de acuerdo a su normativa interna,
debiendo remitirse una copia de la misma al Servicio Departamental de Salud
La Paz.

d) Realizado su ingreso el estudiante tendra 30 dias habiles para la presentacion de su
perfil de trabajo dirigido aprobado por su tutor académico e institucional, a la
Unidad o Establecimiento de Salud Publico donde desempefia sus actividades.

II. PROYECTO DE GRADO Destinado a las (os) alumnas (os) egresadas (os) de Instituciones
de Educacion Superior, debiendo realizarse en el marco de las siguientes
caracteristicas minimas:

a) Su duracion no podrd ser menor a 6:meses ni mayor a 12 meses calendario;

b) El horario es a tiempo completo, 8 horas diarias de lunes a viernes,
conforme a los horarios establecidos por el Servicio Departamental de
Salud La Paz.

¢) El contenido minimo del Proyecto de Grado estard establecido por la
Institucion de Educacién Superior, de acuerdo a su normativa interna,
debiendo remitirse una copia de la misma al Servicio Departamental de
Salud La Paz.

d) Realizado su ingreso el estudiante tendra 30 dias habiles para la
presentacion de su perfil de proyecto de grado aprobado por su tutor
académico e institucional a la Unidad o Establecimiento de Salud Publico
donde desempefia sus actividades.

. PASANTIA. Destinada a las(os) estudiantes egresadas(os) de Instituciones de
Educacidén Superior, debiendo realizarse en el marco de las siguientes
caracteristicas minimas:

a) Su duracion podra ser de:
I. 6 meses a medio tiempo, con una carga horaria de 04 horas diarias de
lunes a viernes, en un horario alternativo, conforme a los horarios
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establecidos por el Servicio Departamental de Salud La Paz.

Il. 4 meses a tiempo completo, can una carga horaria de 8 horas diarias de
lunes a viernes, conforme a los horarios establecidos por el Servicio
Departamental de Salud La Paz.

b) La Pasantia consiste en realizar prdacticas pre - profesionales en las
areas designadas, bajo funcion especifica que sea encomendada y se
encuentre relacionada con los estudios de la Institucion de Educacion
Superior de la cual es parte la o el pasante.

V. TESIS. Destinada a las (0s) estudiantes egresadas (os) de Instituciones de
Educacion Superior, debiendo realizarse en el marco de las siguientes
caracteristicas minimas:

a) Su duracion estara en funcion de la naturaleza del tema de investigacion;

b) Por la naturaleza de la modalidad ésta tendra un caracter no presencial, no
debiendo registrarse la asistencia en el sistema de registro habilitado por la
Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz o Recursos Humanos
Desconcentrados del SEDES La Paz en las Distintas Unidades o
Establecimientos de Salud Publicos.

c) Las actividades de esta modalidad deberéan estar enmarcadas respecto
de la Agenda Tematica de Investigacion del Servicio Departamental de
Salud La Paz.

d) El contenido minimo de la Tesis estara establecido por la Institucion de
Educacion Superior, de acuerdo a su normativa interna, debiendo
remitirse una copia de la misma al Servicio Departamental de Salud La
Paz.

e) Realizado su ingreso el estudiante tendrd 30 dias habiles para Ia
presentacion de su perfil de tesis aprobado por su tutor académico e

institucional a la Unidad o Establecimientos de Salud Publico donde desempefia
sus actividades.

ARTICULO 14 (PROCEDIMIENTO). El procedimiento para la materializacion de las modalidades de
titulacion de Trabajo Dirigido y Proyecto de Grado o Tesis, asi como, la modalidad de
Pasantia es el siguiente:
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I, BASES PARA LA ADMISION

a)

CONVENIO. En el marco del Programa Anual de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis, la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional del SEDES
La Paz, gestionara la suscripcion de Convenios interinstitucionales, con
Instituciones de Educacion Superior en los cuales se estableceran que las tareas
asignadas al pasante, se circunscriben a un apoyo administrativo o
complementario que requieran las diferentes Unidades o Establecimientos de Salud
Publico dependientes del Servicio Departamental de Salud La Paz, no
constituyéndose éstas en funciones propias y permanentes dentro del ambito
organizacional.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION

a)

b)

f)

www.gobernacionlapaz.gob.bo info@gobernacionlapaz.gob.bo

CONVOCATORIA. La elaboracion de la convocatoria estara a cargo de la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz, mediante la cual
comunicara, requisitos y condiciones mediante los cuales se desarrollaran las diferentes
modalidades, asi como también la Agenda Temdtica de Investigacion, deber3d
considerar:

i. Que las convocatorias se realicen dentro del primer semestre de cada

gestion.
ii. Durante la gestion podra efectuarse convocatorias de acuerdo a la
necesidad de la entidad;

REQUERIMIENTO DE PASANTES. La Unidad o Establecimiento de Salud Publico solicitante
que requiera el servicio de un pasante deberd presentar a la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz la nota de solicitud y
la matriz de requerimiento anual de pasantes a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, que se encuentra anexo al presente reglamento.
REQUISITOS PARA LA POSTULACION A MODALIDADES. En el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional el postulante a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis debera cumplir con los requisitos estipulados en los Articulos 19 y 20 del
presente Reglamento Interno.
BASE DE DATOS. La Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional del SEDES
La Paz elaborara una base de dalos de postulaciones a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis.
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS. La Unidad de Planificacién y Desarrollo
Organizacional del SEDES La Paz mantendrd actualizada la base de datos de
postulaciones a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.
EVALUACION PARA LA ADMISION. La Unidad o Establecimiento de Salud Publico
Solicitante que requiera los servicios de un pasante conSLderara la nomina
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mejor se adecue a las tareas a desarrollar, a tal efecto, la evaluacion para la
admision del postulante tomara en cuenta de manera minima las siguientes
condiciones:

i. Cumplimiento de los requisitos establecidos para su postulacion;

i. Record académico;

ii. Disponibilidad diaria de tiempo minimo de 4 horas.

iv. Parala modalidad de tesis debera tomar en cuenta que el tema propuesto

esté en funcion de la Agenda Temdtica de Investigacion.

g) ACEPTACION DEL POSTULANTE.

i. La Unidad o Establecimiento de Salud Publico Solicitante enviara el
listado del (o de los) postulante (s) aceptado (s) mediante la Matriz de
Admision mas la nota de aceptacion a la Unidad de Recursos Humanos
del SEDES La Paz via la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Organizacional del SEDES La Paz.

i. La Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz, es la encargada de
emitir memorandums de designacidon, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por la entidad.

h) SUSCRIPCION DEL ACTA DE COMPROMISO. El Acto de Compromiso tiene por funcion
establecer los compromisos que asume el postulante respecto a:
i. Cumplimiento de objetivos de las funciones propuestas en determinado tiempo
previsto;
ii. Cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Reglamento
Interno:
iii. El postulante aceptado debe firmar el Acta de Compromiso antes de iniciar con la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

. EJECUCION
a) EJECUCION DE LAS MODALIDADES DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS.

La ejecucién de manera enunciativa, empero no limitativa respondera a lo siguiente:

i. Lao el Supervisarla) o Tutor (a} asignara material, activos e insumos
necesarios para el desarrollo de las labores encomendadas.

i. La o el Supervisor(a) o Tutor(a) asignard labores concretas con
definiciones de metas en el tiempo de permanencia de la Pasantia.
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, dicha asignacion no deslinda
de la responsabilidad de verificacion de los resultados del mismo.
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ii. El pasante podra con autorizacion de su Supervisor(a) o Tutor(a) acceder a
informacion relacionada con las labores asignadas, en ningin caso podrd
acceder a informacion o documentacion sin la debida autorizacion. El
incumplimiento de esta restriccion derivara en la inmediata suspension del
pasante.

b) PRESENTACION DE INFORMES

i Informes Periodicos. En el desarrollo del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado
o Tesis, el Pasante debera emitir una copia de los informes correspondientes
a través del Supervisor (a) o Tutor (a), a la Unidad de Planificacién y Desarrollo
Organizacional del SEDES La Paz.

ii. Informe Final. El pasante debera presentar un informe final a la conclusidn
de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis a objeto de hacer
control y evaluacion.

iii. Una vez concluida la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis los(as)
estudiantes y o egresados (as) deberan presentar su informe final de actividades al
Supervisor (a) o Tutor (a), con el visto bueno del Superior Jerarquico de la Unidad o
Establecimiento de Salud Publico Solicitante se remitira a la Unidad de Planificacion
y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz.

iv.  LaUnidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz remitira
los informes finales una vez realizada la verificacion del cumplimiento de los
contenidos minimos a la Unidad de Recursos Humanos para su custodia.

v.  Elnidmero de informes y el tiempo de presentacion se detalla a continuacion:
* N° DE INFORMES A
PERIODO
MODALIDAD DURACION PRESENTAR
Tiem ; - =
SO Pasantia Cuatro (4) MESES Uno (1) final a la conclusion
completo
Medio Tiempo Pasantia Seis (6) MESES Uno (1) final a la conclusion
Informes periddicos: (2)
como minimo y maximo (4)
. Trabajo . de acuerdo a la duracién
Tiempo - | ! Seis a doce (6 a 12) Y
S i Dirigido/Proyecto MESES el desarrollo de Ila
P de Grado modalidad.
Informe Final: Uno (1) final
a la conclusion.

GADLP: Calle Comercio 1200 esq. Ayacucho * Telf.: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax: 2204182

SEDES LA PAZ: Calle Capitan Ravelo No. 2180 (Zona Sopocachi) Central Piloto: 2440954 - 2440956 - 2443885

Fax: 2441749 - Pagina Web: www.sedeslapaz.gob.bo

www.gobernacionlapaz.gob.bo

info@gobernacionlapaz.gob.bo

La Paz - Bolivia




1]

Fobierne OAutonome @eﬁa&/&me;a/@/ oo Lo Pox
F orwicso ’@cﬁaﬂfa/mwz/a/ do Sodud

Informes periodicos Uno
Tiempo =1 (1) mensual durante: el
, En funcion de la :
completo (No Tesis N desarrollo de la modalidad.
i Investigacion. x :
presencial) Informe final: Uno (1) final
a la conclusion

IV. CONTENIDO MINIMO DEL INFORME (PERIODICO Y FINAL)
a) INFORME PERIODICO
1. Antecedentes (Dependencia asignada, observancia del horario
asignado, numero de Memorandum de designacion, plazo de desarrollo
de la modalidad)

2. Objetivo general (Qué se quiere alcanzar, para qué se quiere alcanzar, en qué
tiempo se alcanzara)

3. Desarrollo (Descripcion a detalle de las actividades asignadas durante el periodo
en el que se encuentra)

Resultados (hasta el tiempo de desarrollo de la Pasantia)
Conclusiones
Recomendaciones
Anexos (Opcionalmente fuentes de verificacion del desarrollo de la
modalidad)
b) INFORME FINAL
1. Antecedentes (Dependencia asignada, observancia del horario asignado, plazo
en el que se encuentro)
2. Objetivo general (Qué se alcanzd, para qué se quiso alcanzar, en qué tiempo se
alcanzo)
3. Desarrollo (Descripcion a detalle de las actividades realizadas durante la
duracion de la modalidad)
Resultados (Documentos elaborados, instrumentos construidos, otros)
Conclusiones
Recomendaciones
Anexos Fuentes de verificacidon del desarrollo de la modalidad)
Constancia de asignacion y develucion de material, equipos, insumos,
informacién y documentacion proporcionada al pasante, emitida por la Unidad
solicitante.

L
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ARTICULO 15 (RELACION ADMINISTRATIVA). En las precitadas modalidades, el Servicio
Departamental de Salud La Paz, no asume relacion laboral alguna con los(as)
estudiantes egresados (as) de Instituciones de Educacién Superior, teniendo las
précticas voluntarias a realizarse un cardcter administrativo, no pudiendo por ningun
motiva demandarse o reclamarse beneficio o prestacion social respecto a los mismas.

CAPITULO 1l
PROGRAMA ANUAL DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS

ARTICULO 16 (ELABORACION).

I.  En el ultimo periodo de cada gestion, la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Organizacional del SEDES La Paz elaborara el Programa Anual de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis correspondientes al siguiente afio, en
coordinacién con las Jefaturas de Unidad, Directoras (es) de los Establecimientos
de salud Publicos.

I.  ElPrograma Anual de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis presentara
las siguientes caracteristicas:

a) Consistencia entre lo formacién académica y/o técnica requerida remitida por la
Unidad o Establecimiento de Salud Publico solicitante;

b) Prevision de condiciones de infraestructura fisica y equipamiento disponibles que
estaran destinadas a satisfacer los requisitos minimos paro el nimero de
pasantes solicitados por cada dependencia;

c) Consideraciéon de que las modalidades de Pasantia, Trabaja Dirigido,
Proyecta de Grado o Tesis constituiran un apoyo complementario al
Servicio Departamental de Salud La Paz, no pudiendo suplirse, ni
compensarse de manera alguna la asignacion especifica de trabajo a
servidores publicos, personal eventual y consultores.

ARTICULO 17 (APROBACION Y MODIFICACION).

I La Unidad de Planificaciony Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz sera la instancia
encargada de elevar ante su inmediato superior el Programa Anual de Pasantia,
Trabajo Dirigido. Proyecto de Grado o Tesis del Servicio Departamental de Salud
La Paz de La Paz, a los fines de su aprobacién.

. las Jefaturas de Unidad, Directoras (es) de los Establecimientos de salud Publicos
dependientes del Servicio Departamental de Salud La Paz, podran solicitar
por escrito y de manera fundamentada de acuerdo a necesidades especificamente
justificadas, ante la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz
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la modificacién del Programa Anual de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

ARTICULO 18 (APLICACION, COORDINACION Y EVALUACION). La Unidad de Planificacion y
Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz es la instancia encargada de la
aplicaciéon, coordinacion y evaluacion de la ejecucion del Programa Anual de
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis dentro del Servicio
Departamental de Salud La Paz, con el apoyo Administrativo de la Unidad de
Recursos Humanos del SEDES La Paz.

CAPITULO IV
REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA LA PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS

ARTICULO 19 (REQUISITOS PREVIOS). En el marco del Programa Anual de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, los estudiantes o egresados (as) de
Instituciones de Educacion Superior, interesados en realizar al interior del
Servicio Departamental de Salud La Paz, alguna de las modalidades previstas en
el presente Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad Boliviana;

b) Ser estudiante egresado (a) de una Institucion de Educacion Superior con la
que el Servicio Departamental de Salud La Paz, hubiese suscrito un Convenio
de Cooperacion Interinstitucional;

¢) En caso de ser egresado (a), debera haber concluido sus estudios
superiores como maximo, un afio antes de la fecha en que presente su
postulacion en alguna de los modalidades de titulacion;

d) No tener parentesco con servidores publicos, que desempefien funciones
en la Unidad o Establecimiento de Salud Publico solicitante dependientes
del Servicio Departamental de Salud La Paz hasta un segundo grado de
consanguineidad y tercera de afinidad.

e} Suscribir el Acta de Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis en el momento en el que corresponda.

ARTICULO 20 (REQUISITOS DE INGRESQ)

. Los(as) estudiantes o egresados (as) de Instituciones de Educacion Superior seleccionados,

de manera previa al inicio de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis deberan
presentar ante la Unidad de Recursos Humanos, la siguiente documentacion:

a) Fotostatica simple de Cédula de Identidad vigente;
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¢) Curriculum vitae actualizado y documentado;

d) En caso de estudiantes, el Ultimo Certificado de Notas, emitido por la Unidad
de Kardex o su similar;

e) Certificado de conclusion de estudios en caso de egresados.

fi Dos fotografias actualizadas, segun especificaciones requeridas;

Il.  La Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz es la encargada del registro,
custodio de la documentacion y emision de la informacion actualizada de las
modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis realizadas y en
proceso.

ARTICULO 21 (CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS). La Unidad de Recursos Humanos del SEDES La
Paz sera responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos precedentes y de realizar las acciones de coordinacion con los pasantes, con
los Instituciones de Educacidon Superior si fuera el caso y las autoridades del Servicio
Departamental de Salud La Paz involucradas en la ejecucion de la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS PASANTES

ARTICULO 22 (DERECHOS). Los pasantes durante el desarrollo de sus actividades, tendran
derecho a:

a) Que se les proporcione los insumos materiales o activos necesarios para el
cumplimiento de las l[abores encomendadas;

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todas (os) las (los) servidoras (es)
publicas (os) del Servicio Departamental de Salud La Paz, sobre aspectos que puedan
afectar el desarrollo de su trabajo.

c) Solicitar licencio a su Tutor(a) o Supervisor(a), segln sea el caso, para ausentarse de las
oficinas del Servicio Departamental de Salud La Paz (Unidades o Establecimientos de Salud
Publicos dependientes del SEDES L a Paz), a fin de atender asuntos de indole personal o de
estudio;

d) A percibir un estipendio econdmico segiin el presupuesto disponible para esta finalidad, si
corresponde.

e) Que, concluido el periodo de Pasantia. Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis
y previa aprobacion del informe final de actividades desarrolladas, se le extienda el
certificado que especifique las labores desarrolladas asi como el tiempo de duracion
de las mismas.
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ARTICULO 23 (DEBERES). Son deberes de los pasantes durante el desarrollo de sus actividades,
los siguientes:

a) Cumplir con los dias y horarios establecidos, por el presente Reglamento Interno,
Convenio Interinstitucional y Acta de Compromiso suscrito;

b) Cumplir con el programa de actividades establecido;

c) Actuar en sujecion a las normas de conducta y ética valoradas
institucionalmente;

d) Mantener la confidencialidad de la informacién, producto de su permanencia en
el Servicio Departamental de Salud La Paz {Unidades o Establecimientos de Salud
Publicos dependientes del SEDES L a Paz);

e) Adoptar medidas de precaucion destinadas a preservar la documentacion,
insumos y activos bajo su custodia;

f) Presentar los informes establecidos, cuando sean requeridos por la o el Supervisor
(a) o Tutor (a) asignado (a);

g) Comunicar al (a) Supervisor(a) o Tutor(a) asignado (a) las incidencias que afecten
el cumplimiento del programa de tareas asignadas y establecidas;

h) Para la obtencién del certificado de Pasantia, Trabajo Dirigido o Proyecto de Grado,
el pasante debera cumplir con una asistencia regular del 95%.

i) Presentar en un plazo méximo de quince (15) dias hahiles de concluida la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecta de Grado o Tesis el informe final de
actividades para su respectiva evaluacion;

j) Posterior a la presentacion del informe final de Trabajo Dirigido y Proyecto de
Grado o Tesis, presentar una copia del producto final de acuerdo a su
modalidad en medio fisico (empastado) y medio magnético (CD), con la
correspondiente aprobacion y/o V°B® del tutor (a) institucional y si
correspondiere del tutor Académico.

k) Efectuar la devolucién de insumos, activos y documentacion proporcionada para el
desarrollo de su programa de actividades;

I) Concluir con caracter previo a la finalizacion del periodo acordado para el
desarrollo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis de manera
eficaz las labores asignadas.

ARTICULO 24 (SANCIONES). Se impondran sanciones por las siguientes acciones:
a) El pasante que durante su permanencia demuestre mal comportamiento o
conducta refiida con la ética, serd suspendido de inmediato sin lugar a
reclamos ante simple solicitud del (1a) Supervisor (a) o Tutor(a).
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by El pasante que obtenga, acceda, utilice, divulgue informacion distinta a la que
se le ha proporcionado para el cumplimiento de las labores asignadas sera
inmediatamente suspendido, debiendo la Unidad de Recursos Humanos del
SEDES La Paz remitir a la autoridad académica que patrocind su postulacion el
informe correspondiente.

c) Lo ausencia injustificada mayor a 3 dias dara lugar a su inmediata suspension,
debiéndose informar a la Direccion de Carrera que patrocind al pasante.

d) Cualquier otra determinada en el presente Reglamento Interno.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

ARTICULO 25 (OBLIGACIONES). Son obligaciones del Servicio Departamental de Salud La Paz, las
siguientes:

a) Cumplir con los Convenios Interinstitucionales suscritos con los Instituciones de
Educacion Superior;

by Cumplir con el Acta de Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis suscrito con los (os) estudiantes o egresados(as) de Instituciones
de Educacion Superior;

c) Asignar mediante memorandum, por intermedio de la Unidad de Recursos
Humanos del SEDES La Paz al pasante que realizara alguna de las modalidades a la
Unidad o Establecimiento de Salud Publico solicitante correspondiente, de acuerdo
al Programa Anual de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

d) Responsabilizarse por intermedio del (a) Supervisor(a) o Tutor(a) el
seguimiento y evaluacién de las actividades ejecutadas por el pasante, en el
periodo de duracion de |la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, siendo posible a sanciones por incumplimiento de funciones de
conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Personal;

e) Responsabilizar a él o la Supervisor(a) o Tutor(a) que extienda un certificado
que no corresponda, siendo pasible de sancion de acuerdo a Reglamento
Interno de personal del Servicio Departamental de Salud La Paz;

fy  Responsabilizarse por intermedio del(a) Supervisor(a) o Tutor(a) del seguimientoy
evaluacidon de las actividades ejecutadas por el pasante, en el periodo de duracion
de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

g) Responsabilizarse por intermedio de la Unidad o Establecimiento de salud
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Publico solicitante, de |la dotacion de los activos, materiales e insumos de
oficina indispensables para el desarrollo de las actividades del pasante;

h) Una vez concluida la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis,
emitir mediante el Tutor(a) o Supervisor(a) asignado(a), el informe de
conformidad o suficiencia, asi como/ / los informes periddicos de evaluacion,
de acuerdo a la reglamentacion especifica de la Institucion de Educacion
Superior correspondiente.

ARTICULO 26 (EVALUACION DEL PASANTE)

I. A la conclusién de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el
Servicio Departamental de Salud La Paz a través del (la) Supervisor(a) o Tutor(a)
asignado(a) al pasante, evaluara la labor desempeiiada considerando de manera indistinta los
siguientes criterios:

a) Habilidad para aplicar la teoria a lo practica;

b) Iniciativas y creatividad;

¢) Calidad de la labor realizada;

d) Cantidad en la labor realizada;

e) Manejo y conservacion de activos, materiales e insumos asignados;
f) Disciplina y puntualidad;

g) Adaptabilidad;

h) Relaciones humanas;

i) Capacidad de resolucion de conflictos;

i) Responsabilidad y cumplimiento;

k) Conocimiento del area;

) Destrezas en el desempefio de las labores encomendadas;

Il.  La evaluacién efectuada por el Supervisor(a) o Tutor(a) designado (a), debera ser
remitida de manera conjunta al informe de conformidad o Suficiencia a través de
los responsables de Recursos Humanos si cuentan ante la Unidad de Recursos
Humanos del SEDES La Paz.

ARTICULO 27 (CERTIFICACION DE PASANTIA, TRABAIO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS).

I.  La Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz es la dnica instancia institucional
autorizada para la emisién del Certificado de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis, previa verificacion tanto del Informe de Conformidad o Suficiencia
emitido por el o Ia Superwsor (a) o] Tutor (a) que avale las labores desempenadas
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Convenio Interinstitucional y Acta de Compromiso suscrita.

Il. Parala obtencion del Certificado de Trabajo Dirigido y Proyecto de Grado o Tesis, se
deberd presentar una copia del producto final de acuerdo a su modalidad en medio
fisico (empastado) y medio magnético (CD) con la correspondiente aprobacion y/o
V°B® del tutor institucional y si correspondiere del tutor académico.

. La emisidn del Certificado de Pasantia, Trabajo dirigido, Proyecto de Grado o Tesis,
deberd efectuarse en el término de diez (10) dias habiles de recibido el Informe de
Conformidad o Suficiencia emitido por el o la Supervisor (a) o Tutor (a).

IV. La Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles, de haber sido emitido el Certificado de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, remitira ante la Institucién de Educacion
Superior que patrocind al pasante, una copia del mismo en calidad de
constancia del cumplimiento del Convenio Interinstitucional suscrito.

CAPITULO VI
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 28 (CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL). El Servicio Departamental de
Salud La Paz podrd suscribir Convenios de Cooperacidon Interinstitucional con
Instituciones de Educacion Superior interesadas en la realizacion de practicas de
formacidn técnica-profesional de los (as) estudiantes o egresados(as).

Dichos convenios deberdan ser elaborados de acuerdo al REGLAMENTO DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ELABORACION, APROBACION Y SUSCRIPCION DE
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES del SEDES La Paz, mismo que se encuentra en
conformidad al Reglamento para la Formulacidon, Aprobacion y Suscripcion de
Convenios, Acuerdos, Carta de Intencién y Memorandum De Entendimiento, del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz previa certificacion presupuestaria,
debiendo establecerse en su contenido, si corresponde, el pago de estipendios a
estudiantes y/o egresados(os) de Instituciones de Educacion Superior
beneficiarias en las modalidades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyectos de
Grado o Tesis.

ARTICULO 29 (RESPONSABILIDAD DE LA FIRMAY EJECUCION).
I La Unidad de Planificaciéon y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz sera

responsable de gestionar el estahlecimiento de instancias de coordinacion y
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cooperacién con Instituciones de Educacion Superior, traducidas en la firma,
ejecucion, actualizacién y seguimiento de los Convenios Interinstitucionales
necesarios para la aplicacion de lo previsto en el presente Reglamento Interno.

. La suscripcion de todo Convenio Interinstitucional debera estar contemplado
dentro del Programa Anual de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis.

ARTICULO 30 (ACTA DE COMPROMISO). Previo al inicio de la modalidad de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, todo (a) estudiante o egresado (a)
seleccionado (a) debera suscribir un acta de compromiso con el Servicio
Departamental de Salud La Paz.

Dicha acta deberd ser elaborada y rubricada por la Unidad de Asesoria Juridica del
SEDES La Paz, en la cual contendra el compromiso hecho por parte del (a)
estudiante o egresado (a) con el Servicio Departamental de Salud La Paz, respecto
a las actividades a desarrollar, controles, cuidado y preservacion de material,
activos e insumos y otros que sean considerados necesarios.

ARTICULO 31 (CONCLUSION UNILATERAL).

I.  La conclusién de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis podra
ser determinada de manera unilateral por el Servicio Departamental de Salud La
Paz, con anticipacion al Ultimo tercio del tiempo de duraciéon determinado para
cada modalidad, por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de los deberes establecidos para el pasante en el Articulo
23 del presente Reglamento Interno y/o de los acordados en el Convenio
Interinstitucional de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis,
o Acta de Compromiso suscrita. En el presente caso, |la Unidad de Recursos
Humanos del SEDES La Paz previo informe circunstanciado y justificado del
(la) Supervisor(a) o Tutor(a) designado(a) emitira en un plazo de tres (3) dias
habiles (si corresponde) la respectiva comunicacion de conclusion de la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, misma que tendra
efecto inmediato y no dara lugar a extension de certificacion alguna.

b) Solicitud voluntaria del pasante, debiendo efectuarla de manera
circunstanciada, justificada y por escrito ante la Unidad de Recursos
Humanos del SEDES La Paz, quien en un plazo de tres (3) dias habiles emitira
(si corresponde), la respectiva comunicacién de conclusién de la Pasantia,
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Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, misma que tendra efecto
inmediato y ho dara lugar a extensidn de certificacion alguna.
ll. Dichas determinaciones y los antecedentes que dieron origen a la misma, seran puestas a
conocimiento de la Institucion de Educacién Superior de patrocinio del pasante, por parte
de la Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz, al dia siguiente habil de su emision.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Las modificaciones o actualizaciones al presente Reglamento
Interno podran ser solicitadas por los Jefes de Unidad y/o Directores (as) de los
Establecimientos de Salud Publicos ante la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Organizacional del SEDES La Paz y la Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz,
quien (es) en coordinacion con la Unidad de Asesoria Juridica del SEDES La Paz y la
Direccion Tecnica del SEDES La Paz, en funcion a la normativa vigente en la materia y
experiencia de su aplicacion, gestionaran su aprobacion en las instancias competentes;

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Para el cumplimiento del presente Reglamento Interno, se
aplicaron los 8 formatos de formularios establecidos en Anexos desarrollados en el
Reglamento Interno de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autéonomo Departamental de La Paz, conforme al siguiente detalle:
a) Matriz de requerimiento anual de pasantes;
b} Formato nota de requerimiento de pasantes;
y Matriz de admisiones de pasantes;
d) Formato nota de pasantes admitidos;
) Certificado de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;
f) Memorandum de designacion cie tutor (o} institucional;
g) Memorandum de designacion balo las modalidades de Pasantia,

Trabajo Dirigido o Proyecto de grado;
h} Memorandum de designacion bajo la modalidad de Tesis.

DISPOSICION FINAL TERCERA. El Servicio Departamental de Salud La Paz como ente
desconcentrado, del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz gestiona sus
propias Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado o Tesis con las instituciones
de Educacion Superior que cuenten con Convenio Interinstitucional y vigente con el
Servicio Departamental de Salud La Paz, de acuerdo a sus partidas presupuestarias,
excepto aquellos que por su particularidad no generen recursos propios, solicitaran
la designacion de pasantes, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, de acuerdo
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a lo dispuesto en el presente Reglamento Interno; que, en calidad de ente
desconcertado cuenta con el presente reglamento interno considerando lo operativo
y normativo, y que estan adecuados al Reglamento Interno de Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de

La Paz.

DISPOSICION FINAL CUARTA. En caso de existir convenios suscritos con universidades extranjeras,
estos seran reglamentados conforme a lo establecido en el convenio interinstitucional.
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SEDES LA PAZ: FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO - PASANTIA

Nombre y Apellidos (Eval uador): WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW VALORACION
Carrera: Tecnico Superior en Electricidad Industrial Insuficiente (1) 2
Institucion de Educacién Superior: Escuela Industrial Superior Pedro Domingo Murillo Suficiente (S) 3
Unidad/Est de Salud SEDES LA PAZ: Unidad de Servicios Generales SEDES La Paz Excelente (E ) 5
Duracion de la pasantia cuatro meses (tiempo completo)/seis meses (medio Tiempo)
Fecha de Inicio Dia Mes Afio Fecha de Finalizacion Dia Mes Afio
15 4 2019 15 8 2019
N2 CRITERIOS Y ASPECTOS I VTLOZACIC;N E VALOR
A. INSTITUCIONALES 20
1 |Esatentocon el cumplimiento de las normas del SEDES La Paz X 5
2 |Espuntualenel trabajo (cumplimiento de horarios) X 5
3  |Demuestra compromiso en Ia realizacién de tareas asignadas X 5
4  |Se muestra responsable en el manejo y la conservacién de equipos y/o materiales de trabajo X 5
B. TECNICOS 60
5 |Muestra dominio tedrico — préctico en el drea de su formacién X 5
6 |Apropialos lineamientos de la Unidad y las normativas técnicas del SEDES La Paz X 5
7  |Tiene habilidad para poner en préctica ideas propias o ajenas X 5
8 [|Planifica y organiza tareas encomendadas X 5
9 |Es perseverante cuando debe enfrentar dificultades de trabajo asignados hasta resolverlo o concluirlo X 5
10 |Escreativoy propone alternativas para mejorar los trabajos X 5
11 |Demuestra interés Y entusiasmo en aprender X 5
12 |Cumple con esmeroy orden los trabajos X S
13 |Desarrolla sus labores con originalidad X 5
14  |Asume decisiones Idgicas, imparciales y objetivas X 5
C. SOCIALES 20
15 [Coopera de manera permanente y espontdnea X 5
16 |Es respetuoso con las autoridades y el personal de la institucién X 5
17 [Demuestra habilidades de liderazgo en los trabajos en equipo X 5
18 [Tiene facilidad para darse a entender y apertura para comunicarse X 5
TOTAL 100

Fecha de evaluacion: I e o] R i) e s

Nombre y Firma del Evaluador Sello de la Unidad o Establecimiento de Salud




SEDES LA PAZ: FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO - PASANTIA

Nombre y Apellidos (Evaluador): VALORACION
Carrera: lnsUﬁciente (N 2
Institucidn de Educacién Superior: Suficiente (S) 3
Unidad/Est de Salud SEDES LA PAZ: Excelente (E ) 5
Duracion de la pasantia
Fecha de Inicio Dia Mes Ao Fecha de Finalizacion Dia Mes Afio
Ne CRITERIOS Y ASPECTOS l V?LO?C'ON —— VALOR

A. INSTITUCIONALES

1 [Es atento con el cumplimiento de las normas del SEDES La Paz

2 |Espuntual en el trabajo (cumplimiento de horarios)

3 |Demuestra compromiso en la realizacion de tareas asignadas

4 |Se muestra responsable en el manejo y la conservacién de equipos y/o materiales de trabajo

B. TECNICOS

5 [Muestra dominio tedrico — préctico en el drea de su formacion

Apropia los lineamientos de la Unidad y las normativas técnicas del SEDES La Paz

Tiene habilidad para poner en practica ideas propiés 0 ajenas

Planifica y organiza tareas encomendadas

Wil ||

Es perseverante cuando debe enfrentar dificultades de trabajo asignados hasta resolverlo o concluirlo

10 |Es creativo y propone alternativas para mejo'rar los trabajos

11 [Demuestra interésy entusiasmo en aprender

12 |Cumple con esmeroy orden los trabajos

13 |Desarrolla sus labores con origina!idad

14 |Asume decisiones logicas, imparciales y objetivas

C. SOCIALES

15 |Coopera de manera permanente y espontédnea

16 |Es respetuoso con las autoridades y el personal de la institucion

17 |Demuestra habilidades de liderazgo en los trabajos en equipo

18 |Tiene facilidad para darse a entender y apertura para comunicarse

TOTAL

Fachaide eVAIUAGCION: v i besmsei o iensueisoonsanif seosassvssssrotns

Nombre y Firma del Evaluador Sello de la Unidad o Establecimiento de Salud




Nombre y Apellidos (Evaluador):

SEDES LA PAZ: FORMULARIO DE EVALUACION -TRABAJO DIRIGIDO

VALORACION

BaFIa: e e e O e e Insuficiente (1) 2
|stiRticion e EQUEagiBNSUREIIOR: = = it R S suficiente (S) 3
Unidad /et deshl U SEDESIAPATE - 7 e R i R R Excelente (€ ) 5
Duracion de la pasantia
Fecha de Inicio Dia Mes Afo Fecha de Finalizacion Dia Mes Afo
N2 CRITERIOS Y ASPECTOS VALORAC!ON VALOR
| S E
A. INSTITUCIONALES :
1 |Esatento con el cumplimiento de las normas del SEDES LA PAZ
2 |Es puntual en el trabajo (cumplimiento de horarios) '
3 [Demuestra compromiso en |a realizacion de tareas asignadas
4 |Se muestra responsable enel manejo y la conservacion de equipos y/o materiales de trabajo
B. TECNICOS ;
5 [Mostro dominio tedrico — préctico en el drea de su formacion
6 |Apropia los lineamientos de la Unidad/Establecimiento de Salud y las normativas técnicas del SEDES LA PAZ
7 |Presenta Informes de avance de investigacion en los plazos previétos
8 |Ejecuta actividades planificadas segﬁn cronograma de perﬂi de investigacion
9 |Es perseverante cuando debe enfrentar dificultades en la ejecucion de su proyecto de inuestigacion'
10 |Propone planteamientos creativos de solucion en el trabajo desarrollado .
11 [Le solucion planteada al problema especifico tiene aplicabilidad en el SEDES La Paz
12 |El trabajo desarrollado tiene potenéial innovador en la Unidad/Establecimiento de Salud Publico
13 |Desarrolla sus labores con originalidad
14 |Asume decisiones |dgicas, imparciales y objetivas
C. SOCIALES
15 |Coopera de manera permanen{e y espontinea
16 |Esrespetuoso con las autoridades yel persor{al de la institucion
17 |Demuestra habilidades de liderazgo en los trabajos en equipo
18 |Tiene facilidad para darse a entender y apertura para comunicarse
: : j TOTAL
Fecha de evaluacion: .......ceceeevee A e =

Nombre y Firma del Evaluador

Sello de |la Unidad o Establecimiento de Salud



Nombre y Apellidos (Evaluador):

SEDES LA PAZ: FORMULARIO DE EVALUACION -PROYECTO DE GRADO

VALORACION

CaITalanT o e e R e Ml R e e e e Insuficiente (1) 2
IPEHEUCION 6 EQUCABION SUPBHION: 0 % . i i i sttt e o A et s suficiente () 3
R ESE o SAIUHSEDESIAPAZY = o o i e R e Excelente (E ) 5
Dilpacion de Jpasantial - o o sk ey P NS Sy ey e Bk
Fecha de Inicio Dia Mes Ano Fecha de Finalizacion Dia Mes Afio
N2 CRITERIOS Y ASPECTOS VALORACION VALOR
| S E
A. INSTITUCIONALES
1 Es atento con el cumplimiento de Ia§ normas del SEDES La Paz
2 |Es puntual en el trabajo {cumplimiento de hérarios)
37 Demuestra compromiso en la realizacién de tareas asignadas
4 |Se muestra responsable en el manejoy la conservacién de equipds y/o materiales de trabajo
B. TECNICOS
5 |Mostro dominio teérico — practico en el 4rea de su formacién
6 |Apropia los lineamientos de la Unidad/Establecimiento de Salud y las normativas técnicas del SEDES LA PAZ
7 |Presenta Informes de avance de inve'st'lgacion enlos plazos previstos
8 |Ejecuta actividades planificadas segun cronograma de perfil de investigacion
9  |Es perseverante cuando debe enfrentar dificultades en la ejecucion de su proyecto de investigacion
10 |propone planteamientos creativos de solucion en el trabajo desarrollado
44 |La solucion planteada al prob&éma especifico tiene aplicabilidad en el SEDES La Paz
12 |El trabajo desarrollado tiene potencial innovador en la Unidad/Establecimiento de Salud Publico
13 |Desarrolla suslabores con originalidad y
14 {Asume decisiones |6gicas, imparciales y objetivas
C. SOCIALES
15 [Coopera de manera permanente y espontanea
16 |Es respetuoso con las autoridadesy el personal de la institucion
17 |pemuestra habilidades de liderazgo en los trabajos en equipo
18 [|Tiene facilidad para darse a entehdery‘ apertura para comunicarse
TOTAL
Fecha de evaluacion: ......cceceeeeneee e, (oot

Nombre y Firma del Evaluador

Sello de la Unidad o Establecimiento de Salud




SEDES LA PAZ: FORMULARIO DE EVALUACION -TESIS

Nombre y Apellidos (Evaluador): VALORACION
Carrera: Insuficiente (1) 2
Lastitucion de BdUeaelon S RaIOr . e et ot L e S e Suficiente (S) 3
Ui Estide Salud SRS LA P - o e i e Excelente (E ) 5
[BUrHeon e |8 pasatia " 5 i Salia i S = STl L S G e P S e S SRR o
Fecha de Inicio Dia Mes Afio Fecha de Finalizacion Dia Mes Ano
Ne CRITERIOS Y ASPECTOS i VALOZAOO[N B VALOR

A. INSTITUCIONALES

1 |Esatento con el cumplimiento de las normas del SEDES La Paz

2 |Es puntual en el trabajo (cumplimiento de horarios)

3 |Demuestra compromiso en la realizacidn de tareas asignadas

4 |Se muestra responsable en el n-'nanejo y la conservacion de documentacion e informacion Institucional
B. TECNICOS :

5 |Muestra dominio tedrico — practico en el area de su formacién

6 |Apropia los lineamientos del PTDI y la agenda de Investigacion del SEDES La Paz

7 |En el proecso de investigacion involucro de forma positiva a la Unidad/Establecimiento de Salud Publico

8 |Desarrollo actividadesinvestigativas con dedicacion y constancia

9 |Es perseverante cuando debe enfrentar dificultades en al ejecucion de su proyecto de investigacion

10 [Aplica Instrumentos de forma idonea en la recopilacion y/o generacion de informacion empirica

11 [Aplica enfoques novedosos para explicar fenomenos planteados

12 [Promueve inquietud positiva desde la Investigacion en la Unidad /Establecimiento de Salud Publico

13 [|Desarrolla sus labores con originalidad

14 |Asume decisiones légicas, imparciales y objetivas

C. SOCIALES

Coopera de manera espontanea en actividades relacionadas con la investigacion en la Unidad/Establecimiento de

15 Salud Publico (Talleres, Seminarios, etc)
16 |Esrespetuoso con las autoridades y el personal de la institucion
17 |Demuestra habilidades de liderazgo en el proceso investigativo
18 [Tiene facilidad para darse a entender y apertura para comunicarse
TOTAL
Fecha de evaluacion: .........cccco.ouu. e i e

Nombre y Firma del Evaluador Sello de la Unidad o Establecimiento de Salud
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