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PRESENTACION

El Reglamenio de PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD LA PAZ, establece la normatividad y describe los procedimientos para la elaboracion de
pago de remuneraciones al personal permanente, eventual y consultores en linea del departamento
de La Paz, en tal sentido debe constituirse en una fuente de consulta permanente para todas las
Unidades dependientes del Servicio Departamental de Salud La Paz.

El presente documento ha sido formulado en el Area Habilitacién y Planillas dependiente de la
Unidad de Gestion y Administracion de Recurso Humano del SEDES La Paz.

El presente Reglamento estara sujeto a permanentes actualizaciones, como consecuencia de
evaluaciones que impliquen su modificacion.
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REGLAMENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y
CONSULTORES EN LINEA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

CONTENIDO

REGLAMENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS .. ......coovviiiiiiiiniiniisiininnseeeeneasinnnisseessnesiasneasnans 1

PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y CONSULTORES
EN LINEA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ ........coiiiiiiiiiieieeceeieeneee e ssiiinns 1
EAPITULO |t s s ce i s e e N A S e O e o i e i 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES <. s o r i ey c e e b et s st et vere S s ad e T e e 1
ARTICULO L(OBIETO i e S s a e i S i s e e o 1
ARTICULG 2 {FINALIDAD) ..o e il i e ks et s ia b e ea et mrsae ST T s e s e S 1
ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION) .....c.ocoovieiuiniieiererieesieserseesaeressseeeneosssessssessessasesensnseens 1
ARTICULO A (SUIETOS): (i amimme . cov i act et s el e e s et et s oo o b s b il
ARTICULO: 5 (DR NI O N ES T e e o s s WO £ S0 b it oo s b 2
A) SSUBIO i e T T . 2
b} - ReMUNEraciones ..o Jiart e o G IR it seiie i e 2
C).  ASIENACIONES FamMIlIAresim . i i viares it et s et et v e resossetasesseeansseshtn aiensenisanns 2
d) i RemMUNEraCiONE. .. v R it s s s s oo e 2
e} - ApOIrtes Patronales - .. e covvrreiithseseas ot inresed e rveea v 2
1) -Aportes Laborales. ... i . R T e e e e 2
g) - Bonode Antigiiedad.- . A% BEEEE B BRI ... e e 3
h)  HOras EXtraoradinarias:s (oo oitiuheessosor s oiuho e nessnsnesstams sueessssossinsseeesrossssesaenios e 3
i) Escalafén de los trabajadores en salud.-.............c...vvvieiiierioiie e eeee e e e ete e 3
1) BONO Fronterai=iy i i oot o i e e st iaieres 3
K Cat e OTia PO e S 0N Al it e s st e i e oo b At e L e e 4
[} Categoria BASIOA . .. i o st e e e A T e o e e 4
) e ESCalat O N eI G0 s o e e e B e i) 4
M A EUINAldos s e e e e e )

GADLP: calle Comercio 1200 esq. Ayacucho * Telf: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax: 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitdn Ravelo N°2180 (Zona Sopocachi) * telf: 2440954 - 2441350 - 2443885 * Fax: 2441749
www . sedeslapaz.gob.bo * www.gobernacionlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia




fgﬁéz’e}'ﬁn -‘%}ﬂ//!{r me _—@;%aw/ﬂm(wm/ de \(Zﬂ Y Jri;
(Tervicic g”é//ﬂ)?‘(ﬁﬁ(/‘///ﬂ/ de Talud

0]~ Planillaide RemMUNBIaCIONES:=. ... v oecsssiayoiavaissse s stsshasssn st sesis e cassimmas sy el sbuirssssseasss 5
P)i Personal EVENEUAN . cies s s samessstemnstss nussssvosssanass ot s b s nnannsssassns i in usrtosisansnetosn 5
q) Consultores Individuales de LiNea.-........cc.cciviiiiiiiiiiiiiiiiii i e 5

) Planilla de REVEISION.~......cccoiuiiiiriiieriieeaie ittt e s e ee e sr e e s kb e e sbse e reaenneeses 5
ARTICULO 6 (BASE LEGAL Y/O ADMINISTRATIVA) ...eoiviiuiiririeeriiisiianietiesseeseaaassesssssiesesinnssessannn 5
ARTICULO 7 (RESPONSABILIDAD) .. v visiees iy i i aiostay aesson s e esh s wovebasp  es SeL (L vin o Pt s s 6
ARTICULO 8 (INCUMPLIMIENTO) ...uvvtiiuiieerieesiimiresiitneneennseesassnessnsmnesesssusnnneseesnnsessssssssessmneesansess 7
ARTICULO 9 (DIFUSION) oo i ioiim s o b e iatsus dess oo s dop e s Do bt s s v s i s e i
ARTICULO 10 (MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION) .....uvuivireiiniiiinniiinieieseaasnnieiersssesseonsresessnns 7
CAPITULO Ml s iiiiiviiinnissnsssnan i inirins s mos fot e st DR S h o oE e cad s e oe S e PR e LT s T s T e e e i e 8
PROCEDIMIENTOS 12 o siincdy s ciinies s oo e ol o e NA v s b ey e i e R 2 s DA SR e b g 8
ARTICULO 11 (INFORMACION IMENSUAL) ......cviiiiiiiiiieieieeiiiieieniiisiianeeenessensaaaasesssesessensssssisnsssrsnes 3
CONTROL PERSONAL DEL SEDES LA PAZ .......ooiiiiiiiiiiimiiinnsinioainininnntnsssaensniniusnsbasasnssensnnnnnsanan 8
JEFES DE PERSONAL Y COORDINADORES DE AREA ..........ccovovieviiiiiiiininiiitieaeissiesssineeeeinnn 8
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS.......ccciteiiiiiiiiitihuuitnnnniinnsaaaasaainnsonsasasaensasannnnnnes 8
ENCARGADO DE PLANILLAS . o e e e s oeTaa s v i aws +3ademavan on e h Ty e e edsaas s 8
TECNICO ADMINISTRATIVO | ......oiiiiiiiinaininss T e o R e R e 8
TECNICO ADMINISTRATIVO Il iv..oicviiivenniinies K e e T T )
ARTICULO 12 (INFORMACION ADICIONAL) ... .coiiiiiiirriineriasesnaeaiassessiiinesseeeessseesinassnesissnessrnesens 9
ARTICULO 13 (PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE)........cocccoviiininiiiinnnns 9
1. COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS ......coueeeiiermmeeeeeeeiiiiiimsmnmmmemriomsaannsssmimssesemessans 9

2 RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS .. ...ccootieeenieeiieeiene s eeeeeeeeresressneerarserens 9

3. CONTROL DE PERSON A L o R . . .\t \voeeersensnsssisonisnnsnsdoiisumsiinssss 10

4. ENCARGADO DE LAS ADMINSITRADORAS DE FONDO DE PENSIONES AFP’s ................ 11

5. TECNICO ADMINISTRATIVO L.....ccooiiiiaiiuiiiunnrieiiieiteentaaieeebesiateaasesmmnnnnnssaesannnnsssrarenseseaees 11

6:. ENCARGADOIDE PLANILLAS i i s v s rims o i o5 s s anos e e Do S S e e e s 11

7. ENCARGADO DE PLANILLAS .......ccccioiioccinmnnnnrunrstnmnnnnmeammameststensasmmmmnnnnsetresnsnsssssreasaessssses 11

8. ENCARGADO DEPLANILLAS - i il s sivsiins s sasvosnas ot s sna s s e se e s st its s ai 13

GADLP: calle Comercio 1200 esq. Ayacucho * Telf: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax: 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitdn Ravelo N°2180 (Zona Sopocachi) * telf: 2440954 - 2441350 - 2443885 * Fax: 2441749
www.sedeslapaz.gob.bo * www.gobernacionlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia




ng(iéfﬁ}’ﬁ(' Q//{/—/Mmm(r __—@(ﬁ(u'/m/mzzm/ e %{ f )({}7
O/r’ﬂf/w'(e' @(/}({n’((m(w/(f/ e ,G%t/(((/

g, £ TECNICO ADMINISTRATIVO Il o i e e i e s i 13
10. TECNICO ADMINISTRATIVO | .....ovvuivcensiieeeessosiesessssssssssesissssssssssentenssnsesssssnseseanssnnas 14
11. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS ..........oovviveiririieeneseeensensasssesnssnesesesienes 14
12. TECNICO ADMINISTRATIVO |......vvovuiassiiierissiesessessseesessssissssessessensessssesssssentesesssenas 14
13. RESPONSABLE DEL AREA DE HABILITACION Y PLANILLAS .........c.cooovovvreeeerinrssieceennns 15
14, TECNICO ADMINISTRATIVO L . & s e oot e i onodb oo oo 16
15 ENCARGADO DE PLANILLAS. ..ot ciore i ottt rie ot it e oot ot i et oo 16
16. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS ..........covvvviviiisiseesiessesneesesessessesseneen 16
17. JEFE DE UNIDAD DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANO................. 16
18. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.............o.coooveeeeereeeseresieirerneessieseees 17
19. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS............ccocovievieemieseieisisrensssssnnes 17
20. AREA DE HABILITACION Y PLANILLAS ........ooivoeiieiieeeteseseseoseseseeseseesessseeseeenseeene 17
ARTICULO 14 (PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES EN
H1] - S SR T, o i e e T e e 17
1. PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA ...........ccccvvrvvvennn. 18
2. TECNICO ADMINISTRATIVOI o i i 18
3.  ENCARGADO DE PLANILLAS S e oot inioireasionas 19
4. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS .......ocovovuveirivereeseoeeeersseseeeesseeseessss s 19
5. TECNICO ADMINISTRATIV O e o i 19
6. -~ AREA DE PRESUPUESTOSY s e e o i, 20
7+ - AREADE CONTABILIDAD, 00, i hipe it i e 20
8. AREADETESORERIA.... .0 B o O B O oo es ot or e reraae e 20
9. GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTALDE LA PAZ ..............coovveviveirereveeirireseees 20
10. AREADETESORERIAZ.ZI0% Bk e s & 8 B WS B ... ... 20
ARTICULO 15 (TIEMPO LIMITE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION DEL PAGO DE REMUNERACIONES).............cocivuivensirieriiseesseneressaseessesassassesses 20
GO e s e e L e o e 21
DISPOSIGIONES FINALES o550 Mo v e mnaintn e i e e i A e e o il 21
DISPOSICIONES FINAL PRINMERA -.....5cveier st vt oois s sonsons ot s sonEe s oot oot omee ot 21

GADLP: calle Comercio 1200 esg. Ayacucho * Telf: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax: 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitdn Ravelo N°2180 (Zona Sopocachi) * telf: 2440954 - 2441350 - 2443885 * Fax: 2441749
www.sedeslapaz.gob.bo * www.gobernacionlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia




(‘ﬁééz@wa Thtinomao @?}ar/gmzwdﬂ/ de L @’f
é%;}’ﬂl'(’/'ﬁ £%¢({r({{m(ﬂ?/({/ e @1//{(/

DISPOSICIONES FINAL SEGUNDA i rciiiaiiisisanerey rovissmietsesssisssibs vy siauibssestnssrii saiasi ovsvothoasnes 21
DISPOSICIONES FINALTERCERA il coiieos i o s oauins (1) s e ovsmns 5 w548 N drals HA 1S 5 ¥ i3 b h EERH AT e 21
DISPOSICIONES FINAL CUARTA. ....cooiiiiiiiiiiiieririiiiieniininnes s mnnssssesnans s sass snsnsssssssssnssssssnsnnsnsenes 21
DISPOSICIONES FINAL QUINTA s i o iy i s o el s et s e et A S s T 21
T o e o e b S ot i T D Tk A L o T PO B PR e 23

ANEXO N2 1: FLUJOGRAMA- PROCEDIMIENTO DE PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL

ANEXO N2 2: FLUJIOGRAMA- PROCEDIMIENTO DE PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL
EVENTUAL Y CONSULTORES ENILINEA. . o e i e tne mmas e i nes s st Sapansiss ous o mehas sasesose s 24

GADLP: calle Comercio 1200 esq. Ayacucho * Telf: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax; 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitdn Ravelo N°2180 (Zona Sopocachi) * telf: 2440954 - 2441350 - 2443885 * Fax: 2441749
www.sedeslapaz.gob.bo * www.gobernaciconlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia



7= G, - 5 7R
(gﬂé{'ﬂw{r ~.,ﬁf/ﬁ-ﬁ(r WG ;@ch/mﬁc’ﬂ/ﬂ/ de Q{ @ )nf;
(epvicio gﬂ(/_)mf/(mr(w/ﬂ/ de (Dalud

REGLAMENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y CONSULTORES

DE LINEA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objetivo, establecer el procedimiento administrativo adecuado
para que el pago de remuneraciones al personal permanente, personal eventual y consultores de
linea del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ — SEDES LA PAZ y la misma se realice de
manera oportuna, eficaz y eficiente.

ARTICULO 2.- (FINALIDAD)

Establecer los lineamientos generales que se deben observar, para la elaboracidn del pago de
remuneraciones, del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION)

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de cumplimiento y aplicacidn
obligatoria para las servidores publicos de todas las Unidades, Programas, Redes de Servicios de
Salud que tienen dentro sus funciones la elaboracion y ejecucion del pago de remuneraciones; asi
como del personal permanente, personal eventual y consultores individuales de linea de todas las

areas organizacionales del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ.

ARTICULO 4.- (SUJETOS)

Para efectos del presente Reglamento, se constituye el sujeto especifico:

e ElServicio Departamental de Salud La Paz
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ARTICULO 5.- (DEFINICIONES)

Para efectos de un mejor entendimiento del presente Reglamento, se cuenta con las siguientes
definiciones:

a) Sueldo.- Es la percepcién salarial fijada por la prestacion de servicios recibidos por el
servidor dentro de la administracién publica en el transcurso de un mes, estd determinado
por el tipo de relacién laboral existente entre el empleador y el servidor publico.

b) Remuneraciones.- Constituye todo cuanto el empleado recibe del empleador, directa o
indirectamente, como consecuencia del trabajo que desarrolla dentro la organizacidn.

c} Asignaciones Familiares.- Son parte de los seguros a corto plazo, que tienen como base
para el pago el salario minimo nacional del afio, se atribuyen por parte del empleador en el
sector publico; se constituyen subsidios: El Prenatal, Natalidad, Lactancia y Sepelio, todos
dispuestos por el D.S. 21637 de 25 de julio de 1987, y regulados por el Reglamento de
Asignaciones Familiares R.M. 1676.

d) Remuneracion.- Es la retribucion monetaria mensual que percibe el servidor publico
dentro de la administracién publica, por la vinculacion laboral y por la prestacion de
servicios que este realiza dentro de la institucidon, el mismo esta normado porla Ley N° 1178
de 20 de julio de 1990, Administracién y Control Gubernamental y por la Ley N2 2027 de 27
de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

e) Aportes Patronales.- Constituyen deducciones legales realizadas por la empresa en
proporcion al total ganado mensual a cuenta de otros organismos como ser:

o Aporte de Vejez, 10.00% s/ total ganado (Art. 88 Ley 065 de Pensiones)

* Riesgo Comun 1,71% s/ Total ganado (Art. 83 Ley 065 de Pensiones)

e Comisién: 0,50% s/ Total ganado (Art. 151 Ley 065 de Pensiones)

e AFP - Aporte Laboral Solidario >=0,50% s/ Total ganado, segtin corresponda (art. 94
Ley 065 de Pensiones)

f) Aportes Laborales.- Son obligaciones del empleador reguladas por disposiciones legales
con el fin de proteger el capital humano, son a cuenta y costo del empleador como:
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e Pro-Vivienda 2% Total Ganado

e AFP-Riesgo Profesional 1.71% s/Total Ganado (Ley 065 de Pensiones)

e C.N.S. Seguro a Corto Plazo 10% s/ Total Ganado, Reglamento del Cddigo de
Seguridad Social.

e Aporte Patronal Solidario 3% s/Total Ganado (Ley 065 de Pensiones)

g) Bono de Antigiiedad.- El bono de antigiiedad es el pago adicional al empleado en base al
calculo de un Salario Minimo Nacional SMN del afio en curso, bono legalmente adquirido
por antigliedad y la experiencia que tiene el beneficio de la pertenencia. Estd reglamentado
por el Decreto Supremo N 221060 del 29 agosto de 1985 y por el Decreto Supremo N° 23474
de 20 de abril de 1.993.

h) Horas Extraordinarias.- Es un beneficio otorgado a nivel nacional Unicamente, a los
técnicos y administrativos en salud, en base al calculo de un Salario Minimo Nacional SMN
del afio en curso, de acuerdo al convenio entre el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud vy la Confederacién Sindical de
Trabajadores en Salud Publica de Bolivia.

i} Escalafon de los Trabajadores en Salud.- Normas, derechos, deberes y obligaciones el
cual garantiza la carrera administrativa, establece aspectos que garantizan la dignidad y
eficacia, corresponde al 2% de incremento sobre el haber basico.

j) Bono Frontera.- Bono que fue sustituido por el subsidio de frontera de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo No 21137.
Subsidio de Frontera, es el monto equivalente al 20% del haber basico que corresponde a
los trabajadores que realizan su actividad laboral en un lugar fronterizo.
Son beneficiarios del Subsidio de Frontera todos los trabajadores que mediante
memorandum de designacion, transferencia, o interinato suscritos por la autoridad
competente, sean designados a trabajar en lugares fronterizos.
Lugar Fronterizo, es todo punto geografico comprendido dentro de los cincuenta kildmetros
lineales de las fronteras internacionales.
Segln el Decreto Supremo N2 20030 del 10 de febrero de 1984, el Bono de zona, regién o
frontera es para el sector publico, destinado a beneficiar a todos los empleados publicos,
que trabajan en areas dispersas comprendidas como regiones fronterizas del pais, que
corresponde el 50% del salario minimo nacional.

pag. 3

GADLP: calle Comercio 1200 esq. Ayacucho * Telf: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax: 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitan Ravelo N°2180 (Zona Sopocachi) * telf: 2440954 - 2441350 - 2443885 * Fax: 2441749
www.sedeslapaz.gob.bo * www.gobernacionlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia



___f.,:j?_ﬁé{?/')m Satinema @;/}(/r/mmw({’(f/ e a(.é{ @)(I)”
(f%;f’/’/'(‘f?f C»?//(/ff/ﬂ))m/f/(z/ e (f%i/(((/

Sin embargo, el Decreto Supremo N2 21137 de 30 de noviembre de 1985, en su Articulo 12
sustituye al Bono de frontera por un subsidio de frontera y este corresponde al 20% del
salario mensual del trabajador, extendiéndose al sector privado en su pago.

k) Categoria Profesional.- La Categoria Profesional en Salud, es un reconocimiento a los
estudios de Post-Grado en las dreas de especializacion clinica y no clinica de los
Profesionales Médicos, Odontdlogos, Bioquimicos, Farmacéuticos, Enfermeras,
Nutricionistas y Trabajadoras Sociales, en instituciones reconocidas por el Comité Nacional
de Integracion Docente Asistencial e Investigacion (CNIDAI) y de especializacion en el
extranjero debidamente certificado y legalizado en el marco de la normativa nacional
vigente. Reconocimiento que se otorga en funcion del tiempo de formacidn y tiene relacién
directa con la funcién en la que se desempefia y que se manifiesta mediante un beneficio
econdmico, de acuerdo al reglamento de la categoria profesional en salud los niveles son:

CATEGORIA I, con el 60% de incremento sobre el haber basico.
CATEGORIA 1, con el 80% de incremento sobre el haber basico.
CATEGORIA Il1, con el 100% de incremento sobre el haber basico

I) Categoria Basica.- La Categoria Basica en Salud fue creada mediante D.S. N2 26958 del 11
de marzo de 2003, es un reconocimiento a los Profesionales sin especialidad; Médicos,
Odontologos, Bioquimicos, Farmacéuticos, Enfermeras, Nutricionistas y Trabajadoras
Sociales, por estudios de educacion continua y siete afios de servicio continuo en la
institucién, con el 10% de incremento sobre el haber basico.

m) Escalafén Medico.- Mediante Resolucion Ministerial N2 0729 de 4 de agosto de 1993, se
aprobo el Reglamento del Escalafén Médico, para que los profesionales de ésta drea, sean
reconocidos en la labor que desempefian teniendo en cuenta, su grado de responsabilidad
y preparacion cientifica. El Decreto Supremo N2 26958 de 11 de marzo de 2003, en su
Articulo 2) autoriza a reconocer el pago del Escalafén Médico. Es una Politica del Gobierno
Nacional, mejorar las condiciones de vida, salud y bienestar de los bolivianos a cuyo efecto
es necesario incentivar el desarrollo cientifico técnico de los profesionales en salud
constituye un incentivo, esta redunda en beneficio de la calidad del servicio de salud al
pueblo boliviano. Se tiene los siguientes niveles:

Nivel I, con el 2% del incremento sobre el haber basico.
Nivel Il, con el 23% de incremento sobre el haber basico.
Nivel lll, con el 50% de incremento sobre el haber basico.
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Nivel IV, con el 75% de incremento sobre el haber basico.
Nivel V, con el 100% de incremento sobre el haber bésico.

n) Aguinaldo.- El aguinaldo navidefio, es el derecho en virtud del cual se realiza un pago
extraordinario de un sueldo o duodécimas al trabajador durante el mes de diciembre, por
la continuidad laboral efectuada en un plazo mayor a 3 meses dentro de la institucion, el
mismo se destina a fin de afo para afrontar gastos de las fiestas navidefias, esta normado
por la Ley del 18 de diciembre de 1944 y |la Ley N2 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto
del Funcionario Publico.

o) Planilla de Remuneraciones.- La némina del personal de la entidad contiene las
remuneraciones efectuadas a los servidores, indicando montos por percepciones y
deducciones de ley reflejando liquido pagable por funcionario.

p) Personal Eventual.- Personal que trabaja a contrato en forma transitoria o eventual, para

objetivos especificos, considerando para el efecto la equivalencia de funciones y la escala
salarial, conforme a disposiciones legales vigentes.

q) Consultores Individuales de Linea.- Personal a contrato para trabajos especializados y
de apoyo en las actividades propias de la entidad, de conformidad con la normativa vigente.

r) Planilla de Reversion.- Contiene la némina del personal de la entidad que contiene las
remuneraciones devueltas a la Cuenta Unica del Tesoro de los funcionarios que no

corresponde el pago, indicando montos de percepciones y deducciones de ley y no ley
reflejando liquido pagable en negativo.

ARTICULO 6.- (BASE LEGAL Y/O ADMINISTRATIVA)

El presente reglamento, se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:
» Constitucion Politica del Estado de 25 de enero de 2009.
» Estatuto del Funcionario Piblico de 27 de octubre de 1999,

» Ley N21178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
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» Ley 004 de 31 de Mayo de 2010 “Ley de lucha contra la corrupcion”.

» Leyde Pensiones N° 065 de 10 de diciembre de 2010.
» Decreto Supremo N2 23318-A de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
la Responsabilidad por la funcién Pdblica.

» Decreto Supremo N2 26237 de 29 de junio 2001, que modifica algunos articulos del Decreto
Supremo N2 23318-A de 3 de noviembre de 1992 Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica.

» Decreto Supremo N2 27327 de 31 de enero de 2004, que establece un marco de austeridad,
racionalizando el gasto de las entidades publicas. Decreto Supremo 26450 de 18 de

diciembre de 2001, Base de Calculo por el Bono de Antigiiedad.

> Decreto Supremo 21637 de 25 de junio de 1987, Reglamento de Asignaciones Familiares.

v

Ley N.2 2104 Modificatoria a la Ley N.22027

Decreto Supremo N.2 25749 Reglamento del Estatuto del Funcionario Publico

Decreto Supremo N.2 26115 Normas Basicas del Sistema de Administracion del Personal
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal

Reglamento Interno del Servicio Departamental de Salud La Paz

b R T 7 A, A SN, o

Escala Salarial Aprobada con Resolucién Ministerial N2420
ARTICULO 7.- (RESPONSABILIDAD)
Es responsabilidad del sujeto especifico del presente Reglamento, lo siguiente:

e la Unidad de Gestion y Administracion de Recurso Humano del SEDES La Paz, es
responsable del cumplimiento del presente reglamento.

pag. 6

GADLP: calle Comercio 1200 esg. Ayacucho * Telf: 2204340 - 2204127 - 2203535 * Fax: 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitan Ravelo N°2180 (Zona Sopocachi) * telf: 2440954 - 2441350 - 2443885 * Fax: 2441749
www . sedeslapaz.gob.bo * www.gobernacionlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia



g i) o 3,
(g(réf(')'/m At neme gﬂgﬁm’/ﬂmﬂn/ﬂ/ e g_/(f & ‘3{;

(-"/r'/?f/r-('ﬂ ._(_:./)(?)({)’f({/}!(’/l/((/ e (-‘%}/ﬂ(/
ARTICULO 8.- (INCUMPLIMIENTO)

En caso de incumplimiento de los procedimientos, plazos, responsables y otros, se determinaran
sanciones previstas dentro del Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones establecidas
en la Ley N2 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental, Decreto
Supremo N2 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn
Plblica y Decreto Supremo N2 26237, de 29 de junio de 2001, Modificatorio del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pdblica, las mismas que seran de inicio, seguimiento, control y
ejecucion por la Unidad de Gestion y Administracion de Recurso Humano y la Unidad de Asesoria
Juridica.

ARTICULO 9.- (DIFUSION)

La Unidad de Gestién y Administracion de Recurso Humano a través del Area de Habilitacion y
Planillas, tiene a su cargo la difusion del presente Reglamento de Procesos y Procedimientos.

ARTICULO 10.- (MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION)
El presente Reglamento podra ser revisado y actualizado previa aprobacién de la MAE y Resolucidn

de Directorio Expresa, a solicitud de la Unidad de Gestién y Administracion de Recurso Humano en
base a la experiencia de su aplicacién, o en caso de modificaciones en la normativa legal vigente.
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CAPITULO 1l

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 11.- (INFORMACION MENSUAL)

e Para efectos de pago de remuneraciones mensual la Unidad de Gestion y Administracion
de Recurso Humano elaborara la siguiente informacion:

CONTROL PERSONAL DEL SEDES LA PAZ

Partes diarios y reporte mensual de asistencia del personal permanente, personal
eventual y consultores individuales de linea del Servicio Departamental de Salud La Paz.

JEFES DE PERSONAL Y COORDINADORES DE AREA

Noémina de personal, reportes de faltas y atrasos y movimientos de personal de los
Hospitales de Il y Il nivel, centros de salud La Paz y drea rural.

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

Acciones del movimiento de personal (altas, bajas, trasferencias y suspensiones).
e ElArea de Habilitacidn y Planillas, elaborara la siguiente informacién:

ENCARGADO DE PLANILLAS

Planilla salarial de pago mensual del personal permanente, que debe contener todos los
montos de percepcionesy deducciones de Ley.

TECNICO ADMINISTRATIVO |
Planilla de ndmeros de cuenta bancaria del personal permanente, planilla de descuento

por faltasy atrasos, planillasalarial de pago mensual del personal eventual y consultores
en linea.
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TECNICO ADMINISTRATIVO II

Planilla de modificaciones (datos personales, transferencia de beneficios por cambios de
iftem o permutas, inclusién de nimeros de NUA, habilitacion de aportes al SIRMES,
Confederacion de Trabajadores en Salud y Club Ministerio de Salud, inclusién de riesgo
profesional, transferencia de seguro a corto plazo y habilitacién del bono frontera),
planilla de retencién de RC-IVAS, planilla de asighaciones familiares y planilla bono de
antigliedad.

ARTICULO 12.- (INFORMACION ADICIONAL)
El Area de Habilitacién y Planillas, de manera continua llevara control de la siguiente informacion:

* Retenciones judiciales: Embargos, descuentos, cuentas por cobrar y otra informacién que
considere relevante.

ARTICULO 13.- (PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE)
Para efectos del presente Reglamento, se establecen los siguientes procedimientos:
1. COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

* Elabora registros de las acciones del personal (Altas, Bajas, Transferencias y Suspensiones)
adjunto memorandums y fotocopias de carnet.

* Remite al Area de Habilitacién y Planillas donde las mismas son autorizadas para su inclusion
en la Planilla Salarial mensual (de acuerdo a la Escala Salarial Aprobada).

2. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS

¢ Recibey revisa la documentacidn sobre las acciones del personal, correspondientes al
mes de pago.

En caso de observaciones:
Elabora un informe de devolucidn de la documentacidn recibida solicitando se efectien los

ajustes correspondientes y remite al Jefe de Unidad de Gestién y Administracion de Recurso
Humano para la firma correspondiente, terminando el procedimiento.
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En caso de no existir observaciones:

Se remite las acciones del personal al Encargado de Planillas para la inclusién en la planilla
salarial de pago mensual.

Se instruye al Técnico Administrativo lll la entrega al Técnico Administrativo |, la siguiente
documentacion:

» Reportes de descuento por faltas y atrasos, emitidos por los jefes de personal de
los Hospitales de Il y Il nivel, centros de salud La Paz y drea rural dependientes del
SEDES La Paz.

» Estado de Cuenta, para la habilitacién de nimeros de caja de ahorro Convenio
Funcionario Publico.

Se Instruye al Técnico Administrativo Il la entrega al Encargado de Planillas, la siguiente
documentacion:

Reporte de Calificacion de Afios de Servicio

Novedades de Certificado de Ubicacion Geogréfica - Bono Frontera

Formularios 110 de RC-IVA

Certificado de inclusién de Subsidio (Prenatal, Natalidad, Lactancia y Sepelio)
Formulario de Modificaciones (Numero de Cedula de Identidad alfanumérico,
Estado Civil, Retenciones Judiciales, etc.)

YVVYVVY

3. CONTROL DE PERSONAL DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

* Efectua el reporte de asistencia y emite el registro de descuentos por faltas y atrasos
verificando el reporte de permisos del personal. (Oficina Central)

* Revisa, firma y remite los reportes al Responsable de Habilitacién y Planillas.
(Oficina Central)
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4. ENCARGADO DE LAS ADMINSITRADORAS DE FONDO DE PENSIONES AFP’s

e Registra modificaciones en la planilla salarial mensual del formulario de cesacién
y/o continuacién de contribuciones para jubilados en el SIP.

e Baja Riesgo Comtn y Riesgo Profesional (mayores de 65 afios)

e Alta el 10% de su cotizacion mensual (SIP) Alta Riesgo Comun y Riesgo Profesional

5. TECNICO ADMINISTRATIVO |

e Recibe, revisa y centraliza la informacion de RC-IVA, faltas y atrasos para descuento
de fondo social, suspensiones y habilitacion de numeros de cuenta bancaria.
Posteriormente remite ios documentos al Encargado de Planillas.

6. ENCARGADO DE PLANILLAS
e Revisa y verifica la documentacion
En caso de observaciones:

Devuelve la documentacion recibida al Responsable de Habilitacién y Planillas solicitando
se efectien los ajustes correspondientes.

En caso de no existir observaciones:

Verifica y registra el reporte de acciones del personal (Altas, Bajas, Transferencias y
Suspensiones), de acuerdo a documentacion de respaldo en el sistema de planillas.

7. ENCARGADO DE PLANILLAS

e Recibe los reportes elaborados por el Técnico Administrativo | y Técnico
Administrativo Il, verificando lo siguiente:

» Descuento por faltas y-atrasos. — la.consistencia del reporte con los respaldos
correspondientes,

» De los servidores publicos rentistas. — la documentacién necesaria para evitar
la doble percepcion.
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> Para servidores publicos que cumplen 65 afos en el periodo. — fecha de
cumpleaiios para su aplicacién en el descuento de riesgo comin y riesgo
profesional.

» Para los servidores publicos con mdxima remuneracién. — relacion entre el
monto excedentario y los aportes patronales correspondientes.

» Planilla centralizada del RC- IVA. — verificando con la planilla Excel de respaldo.

> Planilla centralizada de inclusion de subsidio. — Verificando con la
documentacién de respaldo.

» Planilla centralizada de CAS. — contrastando con los certificados de calificacién
de afios de servicio.

» Planilla de inclusidn de habilitacidon de nimeros de cuenta. — cotejando con la
documentacion recepcionada.

» Planilla de inclusion de Bono frontera. — Verificando con los certificados de
ubicacién geografica.

» Administradora de Fondo Pensiones. — Reportar las modificaciones al
Encargado de AFP’s.

En caso de observaciones:

Devuelve documentacion recibida al Técnico Administrativo | y Técnico Administrativo |l
para gue subsanen las observaciones.

En caso de no existir observaciones:

Procesa la planilla salarial de pago mensual en medio magnético para el envid al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas para la validacion de lo siguiente:

» Verificacion del formato de envio.

» Existencia de rentistas o maxima remuneracion en las planillas salariales de pago
mensual.

» Consistencia en los Datos con la escala salarial vigente.

Se genera la planilla salarial de pago mensual para |a revisién del Técnico Administrativo | y
Técnico Administrativo I.
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8. ENCARGADO DE PLANILLAS

e Realiza las modificaciones en la planilla salarial de pago mensual de acuerdo a las
observaciones.

En caso de observaciones:

Madifica la planilla, hasta que se encuentre sin observaciones.

En caso de no existir observaciones:
Genera los siguientes reportes:

Planilla Remuneraciones en formato Excel y PDF
Planilla Impositiva

Planilla de Subsidios

Planilla de Acreedores.

YVVVY

9. TECNICO ADMINISTRATIVO Il

e  Revisa la planilla salarial de pago mensual generado por el Encargado de Planillas
con la documentacidn de respaldo (Calificacion de Afios de Servicio CAS, Bono
Frontera, Régimen Complementario Impuesto al Valor agregado RC-IVA,
Asignaciones Familiares, Modificaciones).

En caso de observaciones:

Se elabora una planilla de ohservaciones, para las respectivas modificaciones, remitiendo
al Encargadao de Planillas.

En caso de no existir observaciones:

Se procede con el visto bueno al Encargo de Planillas, para la generacién del medio
magnético de la Planilla Salarial.
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10. TECNICO ADMINISTRATIVO |

e Revisa la planilla salarial de pago mensual generado por el Encargado de Planillas
con la documentacion de respaldo (acciones de personal altas, bajas,
transferencias con Memorandums, descuento de fondo social, nimeros de cuenta
bancaria).

En caso de observaciones;

Se elabora una planilla de observaciones para las respectivas modificaciones, remitiendo al
Encargado de Planillas.

En caso de no existir observaciones:

Se procede con el visto bueno al Encargo de Planillas, para la generacién del medio
magnético de la Planilla Salarial.

11. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS

* Recibe y revisa la documentacion del medio magnético, planilla salarial de pago
mensual y registro de ejecucién de gastos estado elaborado en el SIGEP,
verificando que todo esté de acuerdo a los totales que figuran en la planilla salarial.

En caso de observaciones:

Devuelve la documentacion al Encargado de Planillas especificando las observaciones y
estas sean subsanadas a la brevedad posible.

12, TECNICO ADMINISTRATIVO |

e  Efectua la verificacién presupuestaria en el SIGEP de acuerdo al comprobante de
registro de ejecucion de gastos, para el pagode haberes correspondientes a las
siguientes partidas:

1.1.2.20 BONO DE ANTIGUEDAD
1.1.3.10 BONO DE FRONTERA
1.1.3.21 CATEGORIAS MEDICAS
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1.1.3.22
1.1.3.23
1.1.3.24
1.1.6

1.1.7

1.1.9.10
1.3.1.10
1.3.1.10
1.3.1.10
1.3.1.10
1.3.1.20

1.3.1.31
1.3.2

417
418
429
999
999

999
342

En caso de observaciones:

Realizar la modificacion presupuestaria de clase de gasto 1, a través del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas mediante el SIGEP, mencionar que en el Ministerio de Salud
determinan el presupuesto de gestién realizando la asignacién del presupuesto de cada
partida relacionadas con las planillas salariales de pago, tomando en cuenta los registros
de ejecucidn de gastos enviados mensualmente por el Area de Habilitacion y Planillas del

SEDES La Paz.

En caso de no existir observaciones:

Se genera el reporte del Plan Anual de Cuotas — PAC, para la remision al Responsable de

Habilitacién y Planillas

13. RESPONSABLE DEL AREA DE HABILITACION Y PLANILLAS

® Recibe la toda la documentacion: registro de ejecucién de gastos y planillas
salariales de pago mensual en medio fisico y magnético para él envié al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas para su validacion.

ESCALAFON MEDICO
ESCALAFON AL MERITO DE LOS TRABAJADORES EN SALUD
OTRAS RENUMERACIONES

ASIGNACIONES FAMILIARES

SUELDOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

REGIMEN DE CORTO PLAZO (salud)

REGIMEN DE CORTO PLAZO (salud)

REGIMEN DE CORTO PLAZO (salud)

REGIMEN DE CORTO PLAZO (salud)

PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO
PLAZO

APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3%

APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA
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En caso de observaciones:

Se remiten las observaciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, al Encargado
de Planillas para su correccion.

En caso de no existir observaciones:

Se envia la Planilla Salarial al Técnico Administrativo I, para solicitar el sello rojo en el
Sistema KEPLER — MONITOREQO Y SEGUIMIENTO DE SELLO ROJO CENTRALIZACION DE
PLANILLAS DE REMUNERACIONES del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

14. TECNICO ADMINISTRATIVO |

e Recibe la documentacion y solicita el sello rojo mediante el sistema KEPLER.

e Realiza el cargado del comprobante Registro de Ejecucién de gastos C-31 de los
datos obtenidos de la planilla salarial, en estado ELABORADO en el Sistema de
Gestion Publica - SIGEP.

15. ENCARGADO DE PLANILLAS

e Verificado los datos de la planilla salarial del pago mensual vy el registro de
ejecucion de gastos C-31, realiza la VERIFICACION en el Sistema de Gestion
Publica - SIGEP.

16. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS

*  \Verificada la planilla salarial de pago mensual, se encuentra con el respectivo sello
rojo, se realiza la APROBACION del comprobante de registro de ejecucién de
gastos C-31 en el Sistema de Gestién Publica - SIGEP.

17. JEFE DE UNIDAD DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANO

* Aprobada la planilla salarial de pago mensual, se realiza la FIRMA del comprobante
C-31 de registro de ejecucion de gastos C-31 en el Sistema de Gestion Publica —
SIGEP.
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18. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

e Aprobado el comprobante de registro de ejecucion de gastos C-31, con la FIRMA
en el SIGEP, se procede al pago de los servidores publicos del Servicio
Departamental de Salud La Paz, bajo dos modalidades:

1. Con cuenta bancaria: Su salario es depositado a la cuenta bancaria de ahorro
convenio funcionario publico del Banco Unidn.

2. Sin cuenta bancaria: Su salario es depositado en la entidad financiera Banco
Union, el mismo es efectivizado por el servidor publico con su cedula de
identidad y talon de la papeleta de pago del mes anterior.

NOTA.- Estas transacciones monetarias, son realizadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, a través del Banco Central de Bolivia y Banco Union, la Unidad de Gestidn
y Administracion de Recurso Humano no interviene en este proceso.

19. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

» Efectuado el pago en su integridad de la Planilla Salarial, mediante el Técnico
Administrativo |, se solicita al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la
generacion e impresion de las boletas del personal del SEDES LA PAZ que cuentan
con cuenta bancaria Caja de Ahorro convenio funcionario publico de la entidad
financiera Banco Unidn.

20. AREA DE HABILITACION Y PLANILLAS

e Serealiza la seleccion del Talon del Beneficiario para la posterior entrega a los jefes
de personal de todas las dependencias del Servicio Departamental de Salud de La
Paz del area urbana. Con respecto al darea rural los Talones del Beneficiario se
encuentran en el Area de Habilitacién y Planillas, procediendo a la entrega con la
presentacion de respectiva boleta de salida, autorizada mediante la firma del
inmediato superior y coordinador de red:

ARTICULO 14.- (PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES EN LINEA)

Para efectos del presente Reglamento, se establecen los siguientes procedimientos:
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1. PERSONAL EVENTUAL Y/O CONS LTORES INDIVIDUALES DE LINEA

e Remitir mediante la Unidad Administrativa Financiera:
Personal Eventual

» Informe mensual con la respectiva firma de aprobacién de informe, efectuado por
inmediato superior.

Consultor Individual de Linea

» Informe mensual con la respectiva firma de aprobacion de informe, efectuado por
inmediato superior.

Contrato y/o Adendas.

Por primera vez de pago, la respectiva Certificacion Presupuestaria.

Fotocopia de Cedula de Identidad.

Fotocopia de registro NIT y/o factura.

Fotocopia del pago trimestral de impuesto si corresponde.

Fotocopia del comprobante de pago a la Administradora de Fondo de Pensiones
AFP.

YVVVYY

2. TECNICO ADMINISTRATIVO |

e Elabora la planilla de personal eventual y consultores en Linea en el Sistema de
Gestion Publica — SIGEP de acuerdo a los siguientes documentos:

» Nota de Elaboracion de planillas salariales de pago, emitido por la Unidad de
Administracién Financiera.

» Reporte Biométrico del Control de Personal.

» Sies el primer pago, documentacién solicitada segtin instructivo 05/19 del Area
de Habilitacion y Planillas, de acuerdo a'lo siguiente:

TITULO EN PROVISION NACIONAL

TITULO ACADEMICO

MAESTRIA, POSTGRADO Y/O DIPLOMADRO!
CERTIFICADO(S) DE TRABAIO
CERTIFICADO(S) IDIOMAS

v s wn e
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SIGEP (REGISTRO DE BENEFICIARIO)
CONTRATO (ADENDA Y/O RESCISION)
CEDULA DE IDENTIDAD
. EXTRACTO DE AFP
10. FOTOGRAFIA FORMATO JPG FONDO AZUL (TAMANO CARNET 3X3)
11. LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (VARONES)

©®No

La documentacion solicitada debe ser presentada en original (para efectos de
verificacién), fotocopias simples y medio magnético CD (es importante mencionar
que los escaneados deben ser en documentos separados)

3. ENCARGADO DE PLANILLAS

e Verificada la planilla salarial de pago mensual, se efectia la aprobacién en el
Sistema de Gestién Publica SIGEP.

4. RESPONSABLE DE HABILITACION Y PLANILLAS

e Aprobada la planilla salarial de pago mensual, se procede a la firma en el Sistema
de Gestion Publica SIGEP.

5. TECNICO ADMINISTRATIVO |

e Genera los reportes en medio fisico y magnético en el formato PDF en el Sistema
de Gestion Publica SIGEP, de la siguiente documentacion:

» Registro de ejecucion de gastos C-31

» Planilla salarial de pago mensual del personal eventual y consultores en
linea

» Boletas de pago

e Losreportes generados, son remitidos a la Unidad de Administracion Financiera
para el respectivo proceso de pago.
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6. AREA DE PRESUPUESTOS

e Verifica los saldos de las partidas presupuestarias a ejecutarse para la emision de
la certificacion presupuestaria.

7. AREA DE CONTABILIDAD

* Procede a la revision de los reportes emitidos por el Area de Habilitacién y
Planillas.

» Registro de ejecucién de gastos C-31

» Planilla salarial de pago mensual del personal eventual y consultores en
linea

»> Boletas de pago

8. AREA DE TESORERIA
e Instruye el Pago del personal eventual y consultores en linea.
9. GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ-AREA DE TESORERIA

* Procede a la elaboracién de Cheques para el pago de salarios a personal eventual
y consultores de linea, los mismos son remitidos al Servicio Departamental de
Salud La Paz Unidad de Administracion Financiera Area de Tesoreria.

10. AREA DE TESORERIA

* Entrega de chequesy boletas de pago al personal eventual y consultores en linea.

ARTICULO 15.- (TIEMPO LIMITE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION DEL PAGO DE REMUNERACIONES)

El cumplimiento de los procesos y procedimientos descritos en el presente reglamento, estara
comprendido desde entre fechas del 20 al 10 del siguiente mes, no pudiendo exceder las fechas
limites para el pago de las remuneraciones, de los servidores piblicos del Servicio Departamental
de Salud La Paz.
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CAPITULO 1l

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Unidad de Gestién y Administracién de Recurso Humano del SEDES La Paz a través del Area de
Habilitacion y Planillas, se encargaréd de la actualizacién del presente Reglamento de Procesos y
Procedimientos, a solicitud de la Unidad de Asesoria Juridica del SEDES La Paz, en el caso de que
correspondan los mismos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional del SEDES La Paz, queda encargada de la
difusién mediante la Unidad de Comunicacién, Protocolo y Relaciones Publicas del SEDES La Paz, del
presente Reglamento, asi como la de realizar las gestiones para su publicacion a través de la
plataforma virtual del Servicio Departamental de Salud La Paz - SEDES LA PAZ.

DISPOSICIONES FINAL TERCERA

La Unidad de Auditoria Interna del SEDES La Paz, verificard y cautelar4 el estricto cumplimiento del
presente Reglamento, debiendo informar las inobservancias a las instancias pertinentes, a fin que
se apliquen, de ser el caso, las recomendaciones y sanciones en caso de corresponder, de acuerdo
a la normatividad legal y administrativa vigente.

DISPOSICIONES FINAL CUARTA

Quedan sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan o contravengan a lo dispuesto
en el presente Reglamento de Procesos y Procedimientos “PAGO DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD LA PAZ".

DISPOSICIONES FINAL QUINTA

El presente Reglamento de Procesos y Procedimientos “PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL
PERMANENTE, EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
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LA PAZ"”, tendrd vigencia a partir del” dia siguiente de su aprobacion por las instancias
correspondientes del SEDES La Paz y el Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.
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