SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE CODIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO

JEFE DE UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

JEFE DE UNIDAD DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE MDPCF-02-USDIS -01
INFORMACION EN SALUD

UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA NINGUNO

CATEGORIA EJECUTIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Director Técnico del Servicio Departamental de Salud La Paz.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Responsable de Tecnologia de Informacién y Comunicacion en Salud.

e Responsable de Produccién de Servicios Estadisticos e Informacion de Salud.

e Técnico de Informatica y Tecnologia.

e Técnico de Redes Informaticos.

e Técnico de Sistemas de Informacidn en Salud.

e Técnico de Soporte Técnico y Mantenimiento.

e Técnico de Informacidon Analisis y Procesamiento de la Informacion Estadistica
Departamental.

e Técnico de Produccién de Servicios Primer Nivel Area Rural.

e  Técnico de Produccién de Servicios Primer Nivel Area Urbana.

e Técnico de Produccién de Servicios de Hospitales de Segundo y Tercer Nivel.

e Técnico de Sistema de Vigilancia Nutricional de la Comunidad SVIN-C.

e Secretaria.

e Conductor.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Gestionar el registro, compilacién, consolidacion, analisis, sistematizacién y difusion de los datos y la informacién estadistica,
generada en los establecimientos de salud publicos, de la seguridad social de corto plazo y privados, de los tres niveles
de atencidon, incluyendo a la medicina tradicional y alternativa, a través de las Coordinaciones Técnicas de Red, de manera
oportuna, confiable e integra y con calidad, permitiendo identificar y evaluar la situacion sanitaria, las tendencias epidemioldgicas,
el fortalecimiento de las Redes Integrales Funcionales de Servicios de Salud en coordinacion con las Unidades, a fin de orientar la
toma de decisiones estratégicas y operativas a nivel institucional.

2. NORMAS APLICABLES.

e  Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

e Ley N2045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

e Ley N2004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
e Ley N21178, Ley De Administracidn Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

e Ley N21737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

e Ley N22027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

e Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

e Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

e Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

e Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.
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Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacidn.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracién Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.

Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.

Elaborar los objetivos estratégicos y de gestion de la Unidad.

Organizar y Coordinar la ejecucién de actividades propias y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de
Informacién en Salud (SDIS), Comité de Analisis de Informacién (CAl), Analisis de la Situacion en Salud (ASIS), Informacion
Bdsica de Contexto, Sala Situacional.

Elaborar, implementar y evaluar normas metodoldgicas, instrumentos del sistema de informacion en salud especificos
adecuados para latoma de decisiones en los diferentes niveles de atencion del departamento de La Paz, sujetos a las normas
nacionales vigentes.

Desarrollar, disefiar, supervisar, coordinar y optimizar instrumentos informaticos para el funcionamiento del sistema
departamental de informacidn en salud. e implementar sistemas de informacién y comunicacién como apoyo tecnolégico
a la gestion de la informacién.

Supervisar la aplicacidn de las normas, metodologias e instrumentos del Sistema de Informacién en Salud de las Redes
Integrales Funciones de Servicios de Salud (RIFSS) y de los establecimientos de salud.

Evaluar las capacidades institucionales de la RIFSS y de los establecimientos de salud, para la gestion de la informacidn en
salud.

Implementar el sistema de vigilancia de la calidad del dato en las RIFSS y en los establecimientos de salud.

Desarrollar procesos de capacitacion al personal del SEDES las RIFSS y los establecimientos de salud para la gestion de la
calidad de la informacioén en salud.

Ejecutar, coordinar y apoyar investigaciones en salud.

Actualizar la informacion sanitaria y sus tendencias, en la pagina web del SEDES de forma periddica.

Elaborar el POA de la Unidad y SEGUi POAS de forma mensual, trimestral e informes requeridos por la direccién del SEDES.
Desarrollar y promover el analisis y uso de la informacién en espacios y momentos para la toma de decisiones y acciones.
Elaborar, publicar y difundir estadisticas de salud, con el fin de informar a los actores responsables de la salud de la
poblacion.

Comunicar, Informar y difundir sobre la Situacion de Salud a través de la edicidn de Boletines, Anuarios Estadisticos, medios
virtuales y otros.

Conformar un equipo de trabajo conjunto entre instancias gubernamentales que desarrollan sistemas de informacidon del
sector social en general y de salud en particular.
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p) Supervisar, coordinar y optimizar instrumentos informaticos de informacién en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, para el funcionamiento del Sistema Departamental de Informacion

en Salud.

g) Realizar otras funciones que asigne su inmediato superior, acorde a la naturaleza de la Unidad.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA

Profesional en el Area de Salud, Estadistica, Informatica y/o Ingenieria de Sistemas.
Maestrias, Postgrado o Diplomado en las Areas Relacionadas: Informatica y/o
planificacion del desarrollo (Deseable).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL.

5 (cinco) afios de experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

3 (tres) afios de experiencia profesional especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS

Politicas Publicas. (Deseable)

Ley N2 1178, Ley de Administracién Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y
Comunicacién. (Deseable)

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

Reglamento Interno de Personal.

Aplicaciones informaticas de acuerdo al drea de especializacion, conocimiento de
redes e infraestructura tecnolégica de informacidon en salud SOAPS, Carpetas
Familiares, SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB. (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

Estar inscrito (a) en el padrén electoral.

Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

Actitud de servicio y de compromiso institucional.

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

Capacidad analitica y critica.

Liderazgo y don de mando.

Planificacion, organizacion, direccidn y control.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Solidos valores éticos y morales.

Capacidad de negociacion y concertacion.

Autocontrol y motivacién al logro de resultados.
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e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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a MANUAL DE DESCRIPCION DE CODIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES
SALI%EPBAELASPAZ
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
CARGO RESPONSABLE DE AREA
DENOMINACION DEL PUESTO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION MDPCF-03-USDIS-01
EN SALUD
UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Técnico de Informatica Y Tecnologia

e Técnico de Redes Informaticas

e  Técnico de Sistemas de Informacidn en Salud.
e Técnico de Soporte Técnico y Mantenimiento.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Proponer la administracion y gestion de los recursos tecnoldgicos de informacion y comunicacion en salud, en el marco de la politica
institucional.

2. NORMAS APLICABLES.

Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacion de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcién y Enriguecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacién De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacidon De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucion Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacién en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracidn Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.
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e  Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
e Resolucién Ministerial 1707 Sistema de Atencion Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.

e Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.

e  Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

e  Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.

a) Elaborar los objetivos estratégicos y de gestion del drea Tecnologias de Informacidon y Comunicacién en Salud.

b) Incorporar e implementar sistemas de informacidn que requiere el SDIS a fin de apoyar los servicios de soporte administrativo y
de gestion.

c) Velar por la correcta operatividad de la plataforma tecnoldgica del SDIS (hardware, software, redes de comunicacion, portal web),
fortaleciendo tecnolégicamente la plataforma de comunicaciones y la seguridad de la misma.

d) Brindar soporte técnico a las unidades, redes de salud y hospitales en la solucidn de los problemas en equipos, software y servicios
de computacion que reporten los diferentes usuarios de los programas informaticos del sistema nacional de informacién en salud.

e) Proporcionar soporte especializado para un servicio eficiente y confiable de las plataformas tecnoldgicas de redes de
comunicaciones que garanticen la continuidad del servicio.

f) Optimizar la infraestructura de comunicaciones, necesaria para permitir un intercambio fluido, confiable y eficiente de
informacion (datos, voz, video, etc.), asi como la supervision de servidores y administracion de redes, incluido la asistencia y
soporte técnico.

g) Capacitar al personal de salud de los tres niveles de atencidon en herramientas informaticas del sistema de informacion
departamental, respecto a la produccidn de servicios, vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE,
Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

h) Elaborar el POA DEL AREA Y SEGUIPOAS, e informes requeridos por la por la jefatura de unidad.

i) Elaborar, implementar y evaluar herramientas de registro de datos e informacién en salud con el fin de contar con insumos para
la toma de decisiones en los diferentes niveles de atencion.

j) Desarrollar e implementar sistemas de informacién y comunicacion como apoyo tecnoldgico a la gestidn de la informacion.

k) Desarrollary promover el anélisis y uso de la informacion en espacios y momentos para la toma de decisiones y acciones.

1) Elaborar, publicar y difundir estadisticas de salud, con el fin de informar a los actores responsables de la salud de la poblacidn.

m) Comunicar, Informar y difundir sobre la Situacién de Salud a través de la edicién de Boletines, Anuarios Estadisticos, medios
virtuales y otros.

n) Organizar y coordinar la ejecucién de actividades propias del area y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de
Informacion en Salud (SDIS), Comité de Analisis de Informacion (CAl), Analisis de la Situacion en Salud (ASIS), Informacién Basica
de Contexto, Sala Situacional.

0) Supervisidn a personal de las Redes de Salud y Establecimientos de Salud en Sistemas de Informacion.

p) Propone el uso de herramientas tecnoldgicas en el ambiente de trabajo de los usuarios y proporciona asesoria en las funciones
de soporte técnico.

g) Participa en reuniones y/o comisiones del SDIS.

r) Evalla el software y/o hardware a ser adquiridos por el Servicio Departamental de Salud La Paz.

s) Controla el inventario de los recursos de informatica bajo su responsabilidad.

t) Evalua periddicamente el desempefio del personal de informatica.

u) Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

v) Realiza respaldo de la informacién general de la entidad. (BACKUPS)

w) Documenta los trabajos realizados. (ARCHIVO)

x) Desarrollo de softwares en plataformas libres y otras aplicaciones de escritorio, web y aplicaciones de informacién geografica,
que requiera el Servicio Departamental de Salud.

y) Realizar otras funciones que asigne su inmediato superior, acorde a la naturaleza de la Unidad.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e  Profesional del Area de Informatica y/o Estadistica.
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL.

3 (tres) afios de experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

2 (dos) afio de experiencia profesional especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS

Politicas Publicas. (Deseable)

Ley N2 1178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion. (Deseable)

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

Reglamento Interno de Personal.

conocimiento en infraestructura tecnoldgica.

Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB,

Conocimiento de infraestructura tecnoldgica.

Desarrollo de software y paginas Web

Manejo de Gestor de bases de datos mysql, sql y otros.

Conocimiento en administracion de servidores.

Conocimiento en cableado estructurado de redes.

Conocimiento en routing y switching cisco systems.

Lenguaje de programacién Php. Java, visual.net y otros.

4. EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

Estar inscrito (a) en el padrén electoral.

Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicién
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

Capacidad analitica y critica.

Planificacion, organizacion, direccion y control.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Sélidos valores éticos y morales.

Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.
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2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.

Unidad USDIS - Pagina 8




4 MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES
SALI%EPBAELASPAZ
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
CARGO RESPONSABLE DE AREA
DENOMINACION DEL PUESTO RESPONSABLE DE PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E MDPCF-03-USDIS-02
INFORMACION DE SALUD
UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E INFORMACION DE SALUD
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Técnico de Informacidon Analisis y Procesamiento de la Informacion Estadistica
Departamental.

e  Técnico De Produccién De Servicios Primer Nivel Area Rural

e Técnico De Produccién De Servicios Primer Nivel Area Urbana

e  Técnico De Produccién De Servicios De Hospitales De Segundo y Tercer Nivel

e  Técnico De Sistema De Vigilancia Nutricional De La Comunidad.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Proponer la administracion y gestion de la informacién estructural y prestacion de servicios estadisticos del SEDES LA PAZ, en el
marco de la politica institucional.

2. NORMAS APLICABLES.

e  Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

e Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacidn de 08 de octubre de 2010.

e Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e LeyN21178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

e Ley N21737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

e Ley N22027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

e Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

e Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

e Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

e Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

e Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

e Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

e Ley N2164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

o Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

e Reglamento Interno De Personal.

e  Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacién De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

e  Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Hospitales De Segundo Nivel.

e Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacidn en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.
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Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracidn Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencién Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.

Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.

a)
b)
c)
d)
e)

Elaborar los objetivos estratégicos y de gestion del area producciones de servicios Estadisticos e informacién de salud.
Cotejar la informacion de estructura de los establecimientos de Salud del Departamento.

Proveer informacidn de salud a través de indicadores establecidos a los diferentes niveles.

Mantener actualizada la informacidn de estructura de establecimientos de salud del departamento.

Capacitar al personal de salud de los tres niveles de atencién en instrumentos, procesos y procedimientos de la
informacion de estructura vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C,
SIAHV, MIB.

Coadyuvar en las investigaciones pertinentes en el SDIS DEL SEDES LA PAZ.

Proporcionar informacién estadistica respecto a la estructura de establecimientos de salud para la realizaciéon del comité
de analisis de la informacion, actualizacién de la informacion basica de contexto e informacidn para la sala situacional.
Consolidar la informacion de produccion de servicios, vigilancia en salud publica y hechos vitales de todos los
establecimientos de salud del departamento de la paz.

Realizar el control de la calidad de informacién estadistica producida en los establecientes de salud de los tres niveles de
atencion.

Monitorear la calidad del dato, cumplimiento de las normas y técnicas correspondientes a la informacién de la produccion
de servicios y vigilancia publica en todos los niveles de gestion.

Proporcionar informacion estadistica sobre produccidn de servicios, vigilancia en salud publica y hechos vitales para la
realizacién del CAI.

Coordinar la ejecucidn de actividades propias del area y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacion
en Salud (SDIS), Comité de Analisis de Informacion (CAl), Andlisis de la Situacidn en Salud (ASIS), Informacidn Basica de
Contexto, Sala Situacional.

Desarrollar e implementar herramientas e instancias de control y evaluacién de calidad de datos e informacidn por niveles
de atencidn y gestion del sistema de salud, en el ciclo y flujo de la informacion.

Comunicar, Informar y difundir sobre la Situacidon de Salud a través de la edicion de Boletines, Anuarios Estadisticos, en
medios virtuales y otros.

Supervisidon a personal de las Redes de Salud y Establecimientos de Salud en Sistemas de Informacidn.

Coordinar la atencién y resolucion de problemas y requerimientos.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Supervisa las actividades del personal de area.

Evalta periddicamente el desempefio del personal de estadistica.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Documenta los trabajos realizados.

Elaborar el POA del area y SEGUIPOAS e informes requeridos por la jefatura de unidad.

Realizar otras disposiciones vigentes segiin y conforme amerite el caso.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Profesional en el Area de, Informatica y/o Estadisitica.
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE

CODIGO:

CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL.

3 (tres) afios de experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

2 (dos) afios de experiencia profesional especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS

Politicas Publicas. (DESABLE)

Ley N2 1178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. (Deseable)

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

Reglamento Interno de Personal.

conocimiento en infraestructura tecnoldgica.

Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

Conocimiento de indicadores hospitalarios.

Conocimiento del SIMODEGE.

4. EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

Estar inscrito (a) en el padrén electoral.

Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

Capacidad analitica y critica.

Planificacion, organizacion, direccién y control.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Sélidos valores éticos y morales.

Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presién.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

Mental y fisico.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE

5 CODIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

SALI%EPBAELASPAZ

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA MDCPCF-05-USDIS-01

UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD

AREA AREA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e  Responsable de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacién, administracion de informacidn estructural y prestacién de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional.

2. NORMAS APLICABLES.

Constitucidn Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcidn y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacién De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracidn Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.

Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.
Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)

n)

p)
q)

Efectuar la correcta operatividad de la plataforma tecnolégica del SDIS (software, hardware, redes de comunicaciones,
portal web), fortaleciendo tecnolégicamente la plataforma de comunicaciones y la seguridad de la misma.

Brindar soporte técnico a las unidades, redes de salud y hospitales en la solucion de los problemas en equipos, software y
servicios de computacion que reporten los diferentes usuarios de los programas informaticos del sistema nacional de
informacién en salud.

Proporcionar soporte especializado para un servicio eficiente y confiable de las plataformas tecnoldgicas de redes de
comunicaciones que garanticen la continuidad del servicio.

Optimizar la infraestructura de comunicaciones, necesaria para permitir un intercambio fluido, confiable y eficiente de
informacidn (datos, voz, video, etc.).

Conocimiento del manejo respecto a la produccién de servicios informaticos en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB y de las nuevas plataformas informaticas en salud que se creasen de
acuerdo a norma vigente.

Capacitar al personal de salud de los tres niveles de atencién en herramientas informaticas del sistema de informacion
departamental, respecto a la produccidn de servicios, vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE,
Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y comunicacidn como apoyo tecnolégico a la gestion de la informacion.
Desarrollar y promover el analisis y uso de la informacién en espacios y momentos para la toma de decisiones y acciones.
Elaborar, publicar y difundir estadisticas de salud, con el fin de informar a los actores responsables de la salud de la
poblacion.

Coordinar la ejecucidn de actividades propias del area y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacion
en Salud (SDIS), Comité de Analisis de Informacion (CAl), Analisis de la Situacidn en Salud (ASIS), Informacién Basica de
Contexto, Sala Situacional.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Evalla el software y/o hardware a ser adquiridos por el Servicio Departamental de Salud La Paz.

Controla el inventario de los recursos de informatica bajo su responsabilidad.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Realiza respaldo de la informacién del SDIS y Sedes La Paz.

Documenta los trabajos realizados.

Realiza otras disposiciones vigentes segln y conforme amerite el caso.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e  Técnico Superior, Medio o Egresado en el Area de Informatica, Ingenieria en Sistemas

o Telecomunicaciones.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)

e Ley N2 1178, Ley de Administracidon Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
(DESEABLE)

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios. (Deseable)
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

e Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. (Deseable)

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006. (Deseable)

e Reglamento Interno de Personal. (Deseable)

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnolégica de informacién en salud SOAPS, Carpetas
Familiares, SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB. (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

e  Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

e Estarinscrito (a) en el padroén electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicién
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacién, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Sodlidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

e  Proactividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE

5 CODIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

SALI%EPBAELASPAZ

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE REDES INFORMATICOS MDCPCF-05-USDIS-02

UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD

AREA AREA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e  Responsable de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacién, administracion de informacidn estructural y prestacién de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional, ademas de Mantener en dptimo funcionamiento las redes de computo que
son utilizados por la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud y pagina web del SEDES La Paz.

2. NORMAS APLICABLES.

Constitucién Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcién y Enriguecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacidn y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacidén De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracion Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.
Decreto Supremo N2 1233 Declaracion Jurada de Bienes y Renta.

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)

Efectuar la correcta operatividad de la plataforma de Redes informaticas del SDIS (software, hardware, redes de
comunicaciones.), fortaleciendo tecnolégicamente la plataforma de comunicaciones y la seguridad de la misma.

Brindar soporte técnico a las unidades, redes de salud y hospitales en la solucion de los problemas en equipos, software y
servicios de computacidon que reporten los diferentes usuarios de los programas informaticos del sistema nacional de
informacién en salud.

Proporcionar soporte especializado para un servicio eficiente y confiable de las plataformas tecnolégicas de redes de
comunicaciones que garanticen la continuidad del servicio.

Optimizar la infraestructura de comunicaciones, necesaria para permitir un intercambio fluido, confiable y eficiente de
informacién (datos, voz, video, etc.).

Conocimiento del manejo respecto a la produccion de servicios, vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

Capacitar al personal de salud de los tres niveles de atencién en herramientas informaticas del sistema de informacion
departamental, respecto a la produccidn de servicios, vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE,
Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Controla el inventario de los recursos de informatica bajo su responsabilidad.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Realiza respaldo de la informacion general de la entidad.

Documenta los trabajos realizados.

Realizar otras disposiciones vigentes segun y conforme amerite el caso.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior, Medio o Egresado en el Area de Informética, Ingenieria en Sistemas

o Telecomunicaciones.
e Licenciatura (deseable)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afio de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)

e Ley N21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion. (Deseable)

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

e Reglamento Interno de Personal.
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacion, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

e Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

e  Estarinscrito (a) en el padrén electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacién, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Solidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion..

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE

5 CODIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

SALI%EPBAELASPAZ

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD MDCPCF-05-USDIS-03

UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD

AREA AREA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e  Responsable de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Garantizar la operatividad de los sistemas de informacién en salud y la recopilacion de datos informaticos relevantes para la toma
de decisiones a nivel departamental, que permitan brindar un eficiente apoyo a los usuarios del Servicio Departamental de Salud
La Paz, logrando un eficiente y eficaz desarrollo a través de la instalacién, capacitacion y supervision del uso adecuado de los
sistemas en salud, coadyuvando al ahorro de tiempo, esfuerzo, reduccidn de costos operacionales y administrativos, contribuyendo
a la optimizacidn de la gestidn institucional del SEDES LA PAZ.

2. NORMAS APLICABLES.

Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracién Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacidn y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucion Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacién Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracién Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacién en Salud y la Vigilancia
Epidemiolégica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.
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Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.

Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)

d)

e)

g)

h)
i)
)
k)
1)

Efectuar la correcta operatividad de la plataforma de sistemas de informacion en salud del SDIS (software, hardware, redes
de comunicaciones.), fortaleciendo tecnolégicamente la plataforma de comunicaciones y la seguridad de la misma.
Brindar soporte técnico a las unidades, redes de salud y hospitales en la solucion de los problemas en equipos, software y
servicios de computacion que reporten los diferentes usuarios de los programas informaticos del sistema nacional de
informacién en salud.

Proporcionar soporte especializado para un servicio eficiente y confiable de las plataformas de los sistemas de informacion
en salud que garanticen la continuidad del servicio.

Optimizar la infraestructura de sistemas de informacion en salud, necesaria para permitir un intercambio fluido, confiable
y eficiente de la informacién.

Conocimiento del manejo respecto a la produccidn de servicios, vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

Capacitar al personal de salud de los tres niveles de atencién en herramientas informaticas del sistema de informacion
departamental, respecto a la produccidn de servicios, vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE,
Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

Organizar y actualizar permanentemente la CINTOTECA de los sistemas informaticos que se utilizan para la recoleccién de
datos, asi como el almacén de materiales magnéticos y de impresion.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Controla el inventario de los recursos de informatica bajo su responsabilidad.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Realiza respaldo de la informacion general de la entidad.

Documenta los trabajos realizados.

m) Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada respecto el area.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e  Técnico Superior, Medio o Egresado en el Area de Informatica, Estadistica, Ingenieria

en Sistemas o Telecomunicaciones.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)

e Ley N21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. (Deseable)

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006
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e Reglamento Interno de Personal.

e Aplicaciones informdticas de acuerdo al drea de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e  Contar con nacionalidad boliviana.

e  Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucién.

e  Estarinscrito (a) en el padroén electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacién, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Solidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE

5 CODIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

SALI%EPBAELASPAZ

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO MDCPCF-05-USDIS-04

UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD

AREA AREA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e  Responsable de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Garantizar la operatividad de los sistemas de informacién en salud y la recopilacion de datos informaticos relevantes para la toma
de decisiones a nivel departamental, que permitan brindar un eficiente apoyo a los usuarios del Servicio Departamental de Salud
La Paz, logrando un eficiente y eficaz desarrollo a través de la instalacién, capacitacion y supervision del uso adecuado de los
sistemas en salud, coadyuvando al ahorro de tiempo, esfuerzo, reduccién de costos operacionales y administrativos, contribuyendo
a la optimizacidn de la gestidn institucional del SEDES LA PAZ.

2. NORMAS APLICABLES.

Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracién Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacidn y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacién De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucion Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacién Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracién Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacién en Salud y la Vigilancia
Epidemiolégica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Unidad USDIS - Pagina 21




SEDES
SALUD PARA LA PAZ

MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.

Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

Efectuar la correcta operatividad y prevencién mediante soporte técnico y el mantenimiento para la plataforma de
sistemas de informacién en salud del SDIS (software, hardware), fortaleciendo tecnoldgicamente la plataforma de
comunicaciones y la seguridad de la misma.

Soporte técnico en Sistemas operativos, Sistemas de ofimatica, sistemas de informacidn, redes de computadoras, de
Unidades del SEDES La Paz, Unidades desconcentradas, Redes de Salud y Establecimientos de Salud.

Se realiza el backup o copia de seguridad constante de las bases de datos del servicio departamental de salud la paz.

Se coordina actividades de capacitacion y/o actualizacion con los usuarios de los diferentes establecimientos publicos de
salud de segundo y tercer nivel de atencién en materia de uso adecuado de las nuevas tecnologias.

Se realiza mediante cronograma el mantenimiento preventivo a los equipos de computo con software de seguridad como
ser antivirus.

Se realiza el asesoramiento técnico para la adquisicion de equipos de computo.

Se realiza la asistencia técnica a las solicitudes (digitales o escritas), solicitudes de mantenimiento de software o hardware
de equipos de computacion a los usuarios de SEDES La Paz y sus dependientes

Programar, dirigir y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo.

Supervisar y evaluar la instalacion oportuna del software, hardware y antivirus, verificando que cumplan con los
estandares respectivos.

Evaluar las caracteristicas técnicas de los equipos de computo, redes de comunicacion y otros.

Supervisar que los softwares instalados en los diversos equipos de computo, cuenten con la debida licencia de
autorizacidn, asi como mantener en custodia todas las licencias de uso originales de la institucion.

Brindar soporte técnico a las unidades, redes de salud y hospitales en la solucién de los problemas en equipos, software y
servicios de computacidn que reporten los diferentes usuarios de los programas informaticos del sistema nacional de
informacién en salud.

Proporcionar soporte técnico y mantenimiento de los equipos tecnolégicos para un servicio eficiente y confiable de las
plataformas de los sistemas de informacién en salud que garanticen la continuidad del servicio.

Implementacién de las herramientas informaticas para la produccion de servicios.

Organizar y actualizar permanentemente la CINTOTECA de los sistemas informaticos que se utilizan para la recoleccién de
datos, asi como el almacén de materiales magnéticos y de impresion.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Realiza respaldo de la informacion general de la entidad.

Documenta los trabajos realizados.

Realizar otras disposiciones vigentes seglin y conforme amerite el caso.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior, Medio o Egresado en el Area de Informatica, Ingenieria en Sistemas

o Telecomunicaciones.
e Licenciatura (deseable)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afio de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS

Politicas Publicas. (Deseable)

Ley N2 1178, Ley de Administracién Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacion. (Deseable)

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

Reglamento Interno de Personal.

Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

Estar inscrito (a) en el padrén electoral.

Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicidn
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

Capacidad analitica y critica.

Planificacion, organizacion, direccién y control.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Sélidos valores éticos y morales.

Autocontrol y motivacion al logro de resultados.

Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

Mental y fisico.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |
DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE INFORMACION ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA DEPARTAMENTAL MDCPCF-05-USDIS-05
UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA AREA DE PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E INFORMACION DE SALUD
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e Responsable de Produccién de Servicios Estadisticos e Informacion de Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacidn, administracion de informacion estructural y prestacion de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional.

2. NORMAS APLICABLES

Constitucidn Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcién y Enriguecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacién De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacidn De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracidn Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informaciéon en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.
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Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.
Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.
Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)
b)
c)
d)

Consolidar informacién de estructura de los establecimientos de salud del departamento.

Proveer informacidn de salud a través de indicadores establecidos a los diferentes niveles.

Mantener actualizada la informacién de estructura de establecimientos de salud del departamento.

Capacitar al personal de salud de los tres niveles de atencién en instrumentos, procesos y procedimientos de la
informacion de estructura vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C,
SIAHV, MIB.

Coadyuvar en las investigaciones pertinentes en el SDIS DEL SEDES LA PAZ.

Proporcionar informacién estadistica respecto a la estructura de establecimientos de salud para la realizacion del comité
de analisis de la informacidn, actualizacién de la informacion basica de contexto e informacion para la sala situacional.
Consolidar la informacidon de produccion de servicios, vigilancia en salud publica y hechos vitales de todos los
establecimientos de salud del departamento de la paz.

Realizar el control de la calidad de informacién estadistica producida en los establecientes de salud de los tres niveles de
atencion.

Monitorear la calidad del dato, cumplimiento de las normas y técnicas correspondientes a la informacion de la produccidn
de servicios y vigilancia publica en todos los niveles de gestion.

Proporcionar informacidn estadistica sobre produccién de servicios, vigilancia en salud publica y hechos vitales para la
realizacién del CAl.

Coordinar la ejecucidn de actividades propias del area y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacion
en Salud (SDIS), Comité de Analisis de Informacion (CAl), Andlisis de la Situacidn en Salud (ASIS), Informacidn Basica de
Contexto, Sala Situacional.

Desarrollar e implementar herramientas e instancias de control y evaluacién de calidad de datos e informacién por niveles
de atencidn y gestion del sistema de salud, en el ciclo y flujo de la informacion.

Comunicar, Informar y difundir sobre la Situacién de Salud a través de la edicidn de Boletines, Anuarios Estadisticos, en
medios virtuales y otros.

Supervisidon a personal de las Redes de Salud y Establecimientos de Salud en Sistemas de Informacion.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Evalua peridédicamente el desempefio del personal de estadistica de las diferentes redes de salud.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada respecto el area.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e  Técnico Superior, Medio o Egresado en el Area de Informatica, Estadistica, Ingenieria

en Sistemas o Telecomunicaciones.
e Licenciatura (deseable)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)

e LeyN21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
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e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e lLey N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. (Deseable)

o Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

e Reglamento Interno de Personal.

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

e Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

e  Estarinscrito (a) en el padrdn electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacién, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Sélidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacion al logro de resultados.

e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion..

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |

DENOMINACION DEL PUESTO ;Ech\xfo DE PRODUCCION DE SERVICIOS PRIMER NIVEL AREA e TR e
UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD

AREA AREA DE PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E INFORMACION DE SALUD
CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e Responsable de Produccién de Servicios Estadisticos e Informacion de Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacién, administracion de informacidn estructural y prestacién de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional.

2. NORMAS APLICABLES

Constitucidn Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcién y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 1737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacidn.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

Reglamento Interno De Personal.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacidén De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacién De Hospitales De Segundo Nivel.
Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacion en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacidn Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracion Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.
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e Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.
e  Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.
e  Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Coordinacidn del analisis de la informacién en salud con las, coordinaciones de Red y Establecimientos de salud de PRIMER
NIVEL AREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

b) Consolidar informacion de las redes rurales de salud del departamento.

c) Proveer informacion de salud a través de indicadores establecidos a los diferentes niveles.

d) Mantener actualizada la informacion de las redes de salud rural de salud del departamento.

e) Capacitar al personal de salud de las redes rurales en instrumentos, procesos y procedimientos de la informacion de estructura
vigilancia en salud publica SOAPS, Carpetas Familiares, SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB.

f) Procesar informacion de salud para la difusion y su publicacidon a través de boletines, anuarios y otros.

g) Retroalimentar informacién en salud.

h) Sistematizar y analizar informacién estadistica de establecimientos de salud.

i) Consolidar y analizar la informacion de produccion de servicios, hechos vitales, de todos los establecimientos de salud del
Departamento de La Paz.

j) Coadyuvar en las investigaciones pertinentes en el SDIS DEL SEDES LA PAZ.

k) Proporcionar informacidn estadistica respecto datos referidos a salud de las dreas rurales para la realizacion del comité de
analisis de la informacion, actualizacidn de la informacién basica de contexto e informacion para la sala situacional.

I) Realizar el control de la calidad de informacién estadistica producida en las redes rurales de salud.

m) Monitorear la calidad del dato, cumplimiento de las normas y técnicas correspondientes a la informacion de la produccién de
servicios.

n) Coordinar la ejecucién de actividades propias del drea y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacion en
Salud (SDIS), Comité de Andlisis de Informacidn (CAl), Analisis de la Situacion en Salud (ASIS), Informacidn Basica de Contexto,
Sala Situacional.

o) Desarrollar e implementar herramientas e instancias de control y evaluacidn de calidad de datos e informacién por niveles de
atencion y gestion del sistema de salud, en el ciclo y flujo de la informacidn.

p) Supervisidn a personal de las Redes de Salud y Establecimientos de Salud en Sistemas de Informacion.

g) Participa en reuniones y/o comisiones.

r) Evalla periddicamente el desempefio del personal de estadistica de las diferentes redes de salud.

s) Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

t) Documenta los trabajos realizados.

u) Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada respecto el drea.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior o Egresado en el Area de Estadistica, Informética y/o Ingenieria de
Sistemas.
e Licenciatura (deseable)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)
e LeyN21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
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e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e lLey N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. (Deseable)

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

e Reglamento Interno de Personal.

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

e Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

e  Estarinscrito (a) en el padrén electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacién, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Sélidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacion al logro de resultados.

e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presién.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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4 MANUAL DE DESCRIPCION DE coDIGO:
CARGOS, PUESTOS Y FUNCIONES MDCPF - SEDES

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE PRODUCCION DE SERVICIOS PRIMER NIVEL AREA e Er e
URBANA

UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD

AREA AREA DE PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E INFORMACION DE SALUD

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ

RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e Responsable de Produccién de Servicios Estadisticos e Informacidon de Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacién, administracion de informacidn estructural y prestacién de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional.

2. NORMAS APLICABLES

e  Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

e Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

e Ley N2004, Lucha Contra la Corrupcidon y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e LeyN21178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

e Ley N21737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

e Ley N22027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

e Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

e Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

e Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

e Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

e Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

e Ley N2223 Ley General para Personas con Discapacidad.

e Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

o Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

e Reglamento Interno De Personal.

e Resolucién Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

e Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacidn De Hospitales De Segundo Nivel.

e Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacidn en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

e Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacion Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracion Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

e  Resolucién Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.

e  Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.
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e Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.
e  Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.
e  Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Coordinacién del andlisis de la informacion en salud con las, coordinaciones de Red y Establecimientos de salud de PRIMER
NIVEL AREA URBANA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

b) Consolidar informacion de estructura de las redes urbanas de salud del departamento.

c) Proveer informacion de salud a través de indicadores establecidos a los diferentes niveles.

d) Mantener actualizada la informacion de las redes de salud urbanas de salud del departamento.

e) Capacitar al personal de salud de las redes urbanas en instrumentos, herramientas, procesos y procedimientos de la
informacion.

f) Procesar informacion de salud para la difusion y su publicacidn a través de boletines, anuarios y otros.

g) Sistematizar y analizar informacién estadistica respecto a la estructura de establecimientos de salud, la actualizacién de
informacion basica de contexto e informacidn para la sala situacional y el andlisis de situacion de salud.

h) Consolidar y analizar la informacién de produccidn de servicios de establecimientos de drea urbana del Departamento de La
Paz.

i) Proporcionar informacion estadistica respecto datos referidos a salud de las areas urbanas para la realizacién del comité de
analisis de la informacion, actualizacidn de la informacién basica de contexto e informacion para la sala situacional.

j) Monitorear la calidad del dato, cumplimiento de las normas y técnicas correspondientes a la informacion de la produccién de
servicios en las redes urbanas.

k) Coordinar la ejecucion de actividades propias del drea y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacion en
Salud (SDIS), Comité de Andlisis de Informacidn (CAl), Analisis de la Situacion en Salud (ASIS), Informacidn Basica de Contexto,
Sala Situacional.

I) Desarrollar e implementar herramientas e instancias de control y evaluaciéon de calidad de datos e informacion por niveles de
atencién y gestién del sistema de salud, en el ciclo y flujo de la informacidn.

m) Supervision a personal de las Redes de Salud y Establecimientos de Salud en Sistemas de Informacidn.

n) Participa en reuniones y/o comisiones.

o) Evalua periddicamente el desemperio del personal de estadistica de las diferentes redes de salud.

p) Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

g) Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada respecto el area.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior o Egresado en el Area de Estad’sitica, Informatica y/o Ingenieria de
Sistemas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afio de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)

e Ley N21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e Ley N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. (Deseable)
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e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

e Reglamento Interno de Personal.

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

e  Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

e  Estarinscrito (a) en el padroén electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicién
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacidn, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Sdlidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

e Proactividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |
DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE PRODUCCION DE SERVICIOS DE HOSPITALES DE
SEGUNDO Y TERCER NIVEL MDCPCF-05-USDIS-08
UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA AREA DE PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E INFORMACION DE SALUD
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e Responsable de Produccién de Servicios Estadisticos e Informacion de Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacién, administracion de informacidn estructural y prestacién de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional.

2. NORMAS APLICABLES

e  Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

e Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

e Ley N2004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e LeyN21178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

e Ley N21737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

e Ley N22027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

e Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

e Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

e Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

e Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.

e Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

e Ley N2223 Ley General para Personas con Discapacidad.

e Ley N2 164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

o Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

e Reglamento Interno De Personal.

e Resolucién Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

e Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacidn De Hospitales De Segundo Nivel.

e Resolucién Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacidn en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

e  Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacion Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracion Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

e  Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.

e  Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.
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Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.
Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.
Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

Coordinacién del analisis de la informacion en salud con las, coordinaciones de Red y Establecimientos de salud de los
HOSPITALES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION EN EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

Consolidar informacién de estructura de los hospitales de segundo y tercer nivel de atencidn del departamento de La Paz.
Proveer informacion de salud a través de indicadores establecidos a los diferentes niveles de atencién de segundo y tercer
nivel.

Mantener actualizada la informacién de los hospitales de segundo y tercer nivel de atencién del departamento.
Capacitar al personal de salud de los hospitales de segundo y tercer nivel de atencién en instrumentos, herramientas,
procesos y procedimientos de la informacion.

Procesar informacidn de salud para la difusion y su publicacion a través de boletines, anuarios y otros.

Sistematizar y analizar informacidn estadistica respecto a la estructura de establecimientos de salud, la actualizacion de
informacion basica de contexto e informacidn para la sala situacional y el analisis de situacién de salud.

Coadyuvar en las investigaciones pertinentes en el SDIS DEL SEDES LA PAZ.

Proporcionar informacion estadistica respecto datos referidos a salud de los hospitales de segundo y tercer nivel para la
realizacién del comité de analisis de la informacidn, actualizacion de la informacién basica de contexto e informacion para
la sala situacional.

Consolidar la informacién de produccion de servicios de los hospitales de segundo y tercer nivel de atencién del
departamento de la paz.

Monitorear la calidad del dato, cumplimiento de las normas y técnicas correspondientes a la informacién de la produccidn
de servicios y vigilancia publica en los hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.

Coordinar la ejecucidn de actividades propias del drea y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacion
en Salud (SDIS), Comité de Analisis de Informacidn (CAl), Andlisis de la Situacion en Salud (ASIS), Informacién Basica de
Contexto, Sala Situacional.

Desarrollar e implementar herramientas e instancias de control y evaluacién de calidad de datos e informacidn para los
hospitales de segundo y tercer nivel de atencidn.

Supervisidon a personal de los hospitales de segundo y tercer nivel de atencidn en Sistemas de Informacién.

Participa en reuniones y/o comisiones.

Evalua periddicamente el desempefio del personal de estadistica de los hospitales de segundo y tercer nivel de atencion
de salud.

Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada respecto el area.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior, Medio o Egresado de las carreras de Estadistica, Ciencias Sociales y

Humanidades, Ciencias Econdmicas y Financieras.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)

e Ley N21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
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e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e lLey N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. (Deseable)

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

e Reglamento Interno de Personal.

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacién, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

e Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

e  Estarinscrito (a) en el padrén electoral.

e Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacién, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Sélidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacion al logro de resultados.

e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO TECNICO |
DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE SISTEMA DE VIGILANCIA NUTRICIONAL DE LA
COMUNIDAD SVIN-C MDCPCF-05-USDIS-09
UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA AREA DE PRODUCCION DE SERVICIOS ESTADISTICOS E INFORMACION DE SALUD
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

o Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud
e Responsable de Produccién de Servicios Estadisticos e Informacion de Salud.

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS

e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la gestion del uso de sistemas de informacién, administracion de informacidn estructural y prestacién de servicios del
SEDES La Paz, en el marco de la politica institucional ademas de Aplicar a nivel departamental el uso de sistemas de informacion
SVIN-C, orientada a seguir un proceso para su aplicacién y su sistematizacion de 85 municipios en el Departamento de la Paz.

2. NORMAS APLICABLES.

e  Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

e Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

e Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e LeyN21178, Ley De Administracion Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

e Ley N21737, Politica Nacional del Medicamento, de 17 de Diciembre de 1996.

e Ley N22027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

e Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

e Ley N° 3131, Ley del Ejercicio Profesional Médico de 08 de agosto de 2005.

e Ley N° 031, Autonomias y Descentralizaciéon Andrés Ibanez de 19de julio de 2010.

e Ley N° 341, Ley de Participacion y Control Social de 05 de febrero de 2013.

e Ley N° 475, Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia de 30 de diciembre de
2013.

e Ley N2223 Ley General para Personas con Discapacidad.

e Ley N2164, Ley General De Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.

e  Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.

e  Reglamento Interno De Personal.

e  Resolucién Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Establecimientos De Salud
De Primer Nivel.

e Resolucion Ministerial 0039 De 30 De enero De 2013, Norma Nacional De Caracterizacion De Hospitales De Segundo Nivel.

e Resolucion Ministerial 0027 Sistema Nacional de Informacién en Salud SNIS-V de 17 de enero de 2005.

e Resolucion Ministerial 0853 Sistema de Informacién Gerencial WINSING, Sistema Integrado de Administracién Financiera
“SIAF”, Sistema Integrado Clinico Estadistico “SICE” y el Sistema Nacional de Informacion en Salud y la Vigilancia
Epidemioldgica “SNIS-VE” d e 18 de noviembre de 2005.

e  Resolucion Ministerial 0017 Sistema de Carpetas Familiar en los Subsectores Publicos de Salud de 05 De enero De 2012.
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e  Resolucion Ministerial 1707 Sistema de Atencidn Primaria en Salud (SOAPS) de 05 de diciembre de 2014.
e Decreto Supremo N2 1233 Declaracidn Jurada de Bienes y Renta.

e  Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

e Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Coordinacion del andlisis de la informacidn en salud con las, coordinaciones de Red y Establecimientos de salud sobre el SISTEMA
DE VIGILANCIA NUTRICIONAL DE LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

b) Consolidar informacién del sistema de vigilancia nutricional de la comunidad del departamento de La Paz.

c) Proveer informacién de salud a través de indicadores establecidos mediante el sistema de vigilancia nutricional de la comunidad
de los diferentes niveles de atencidn.

d) Mantener actualizada la informacidn de sistema de vigilancia nutricional de la comunidad del departamento La Paz.

e) Capacitar al personal de salud sobre el manejo del sistema de vigilancia nutricional de la comunidad SVIN-C

f) Procesar informacion de salud para la difusion y su publicacidn a través de boletines, anuarios y otros.

g) Sistematizar y analizar informacién relacionados al sistema de vigilancia nutricional SVIN-C.

h) Coadyuvar en las investigaciones pertinentes en el SDIS DEL SEDES LA PAZ.

i) Proporcionar informacién estadistica respecto datos referidos al sistema de vigilancia nutricional de la comunidad para la
realizacién del comité de andlisis de la informacidn, actualizacidn de la informacién basica de contexto e informacién para la
sala situacional.

j) Monitorear la calidad del dato, cumplimiento de las normas y técnicas correspondientes a la informacion de la produccién de la
informacion nutricional en los establecimientos de salud del departamento de La Paz.

k) Proporcionar informacién estadistica y analisis de la informacion sobre la informacién nutricional de la comunidad para la
realizacién del CAL.

I) Coordinar la ejecucidn de actividades propias del drea y/o nuevas concernientes al Sistema Departamental de Informacién en
Salud (SDIS), Comité de Andlisis de Informacidn (CAl), Analisis de la Situacion en Salud (ASIS), Informacidn Basica de Contexto,
Sala Situacional.

m) Desarrollar e implementar herramientas e instancias de control y evaluacion de calidad de datos e informacién sobre la
informacién nutricional de la comunidad.

n) Supervisién a personal de los establecimientos de salud de atencion sobre el manejo del Sistema de informacion nutricional
SVIN-CE.

o) Participa en reuniones y/o comisiones.

p) Evalla periddicamente el desempefio del personal de estadistica sobre el manejo adecuado de la informacién nutricional de la
comunidad en los establecimientos de salud.

g) Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

r) Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada respecto el area.

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior, Medio o Egresado de las carreras de Estadistica, Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Econdmicas y Financieras.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS e Politicas Publicas. (Deseable)
e LeyN21178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
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e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

e lLey N2 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. (Deseable)

e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

e Reglamento Interno de Personal.

e Aplicaciones informaticas de acuerdo al area de especializacion, conocimiento de
redes e infraestructura tecnoldgica.

e Conocimiento de sistemas informaticos en salud SOAPS, Carpetas Familiares,
SOREHH, SICE, Morbilidad, SNIS, SVIN-C, SIAHV, MIB, (Deseable)

4. EXIGENCIAS LEGALES

e  Contar con nacionalidad boliviana.

e Haber cumplido con los deberes militares (varones).

e No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

e No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucién.

e  Estarinscrito (a) en el padrén electoral.

o Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

e Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

e Capacidad analitica y critica.

e Planificacidn, organizacion, direccién y control.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Solidos valores éticos y morales.

e Autocontrol y motivacion al logro de resultados.

e Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

e Mentaly fisico.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO
CARGO AUXILIAR 11
DENOMINACION DEL PUESTO CONDUCTOR MDPCF-07-USDIS-01
UNIDAD UNIDAD DE SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA NINGUNO
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS
e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Conducir los vehiculos oficiales de la institucién poniendo el cuidado respectivo para efectuar la movilizacién oportuna,
transportando segun las necesidades a través de la ciudad, cuidando tanto a las personas y carga que lleva a bordo, asi como del
vehiculo asignado.

2. NORMAS APLICABLES

Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.

Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.

Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
Ley N2 1178, Ley De Administracién Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.

Ley N2 2027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.

Ley N° 341, Ley de Participacidn y Control Social de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 3988 Cdadigo de Transito y Reglamento.

Ley N2 223 Ley General para Personas con Discapacidad.

Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.
Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.
Reglamento Interno De Personal.

Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.

Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.

Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)
b)

d)

f)
g)

Conduccién de vehiculos asignados del SEDES La Paz, responsable del buen uso en el Area Urbana y Rural.

Elaborar reportes diarios pormenorizados de toda su actividad durante la jornada de trabajo como ser: hora de salida del
garaje, lugar de destino, orden expedida en forma verbal o escrita, mision encomendada, hora de llegada y toda novedad
que a su criterio deba ser reportada.

Solicitar oportunamente el manteniendo preventivo y correlativo al vehiculo para que se encuentre en dptimas
condiciones para realizar traslados inmediatos y/o viajes cuando asi lo requiera.

Mantener el vehiculo limpio y en buenas condiciones de uso.

Llenado correcto de la bitdcora y documentacién de descargo.

Realizar tramites administrativos para viaticos.

Informar oportunamente sobre accidentes de transito y seguir los protocolos para el seguro.
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h) Cargar combustible de manera oportuna y con anticipacion.
i)  Solicitar y controlar que el vehiculo cuente con herramientas de auxilio, extintor y botiquin, bajo se responsabilidad.
j)  Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior

lll. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Humanidades.
Licencia de conducir categoriaBo C

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS

Politicas Publicas. (Deseable)

Ley N2 1178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

Normativa de Transito

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

Reglamento Interno de Personal.

4. EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

Estar inscrito (a) en el padrén electoral.

Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

Capacidad analitica y critica.

Planificacion, organizacion, direccién y control.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Sélidos valores éticos y morales.

Autocontrol y motivacién al logro de resultados.

Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presién.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

Mental y fisico.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO
CARGO ASISTENTE
DENOMINACION DEL PUESTO SECRETARIA MDPCF-08-USDIS-01
UNIDAD UNIDAD DE SISTEMA DEPARTAMENTAL DE INFORMACION EN SALUD
AREA NINGUNO
CATEGORIA OPERATIVO
UBICACION GEOGRAFICA LA PAZ
RELACIONES DE DEPENDENCIA PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

e Jefe de la Unidad del Sistema Departamental de Informacion en Salud

PUESTO DEPENDIENTES DIRECTOS
e Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. OBJETIVO DEL CARGO.

Prestar Servicios Eficaz con Prontitud, Capacidad y Eficiencia en el Desempefio de Funciones de Secretaria en Coordinacidon con la
Jefatura de Sistema Departamental de Informacidn En Salud.

2. NORMAS APLICABLES
e  Constitucion Politica Del Estado, De 7 De Febrero De 2009.
e Ley N2 045, Contra el Racismo u todo tipo de discriminacién de 08 de octubre de 2010.
e Ley N2 004, Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.
e Ley N21178, Ley De Administracidon Control Gubernamental, 20 De Julio De 1990.
e Ley N22027, Estatuto del Funcionario Publico, 27 de octubre de 1999.
e Ley N° 2341, Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.
e Ley N° 031, Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez de 19de julio de 2010.
e Ley N° 341, Ley de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013.
e Ley N2223 Ley General para Personas con Discapacidad.
e Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento Por La Responsabilidad Publica Y Decretos Modificatorios.
e Decreto Supremo N2 28909, Estatuto Del Trabajador En Salud, De 6 De Noviembre De 2006.
e Reglamento Interno De Personal.
e Decreto Supremo N2 1233 Declaracién Jurada de Bienes y Renta.
e  Estatuto del Medico Empleado y de la carrera Funcionaria.
e Otras disposiciones legales nacional y departamental para servidores publicos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Recepcion y registros de correspondencia recibida y enviada en forma manual y digital.

b) Elaboracion de notas, internas (unidades dependientes del SEDES LA PAZ) internas y externas (gobernacion del departamento
de la paz, ministerio de salud y otros).

c) Elaboracién de informes, notas, comunicados, instructivos y circulares, en coordinacion con el personal de la unidad.

d) Archivo de correspondencia.

e) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién que corresponda, conforme a
disposiciones legales vigentes.

f) Coordinar la atencién y resolucién de problemas y requerimientos.

g) Participa en reuniones y/o comisiones.

h) Propone soluciones innovadoras a los problemas confrontados por el area.

i) Realiza otras disposiciones vigentes seglin y conforme amerite el caso.
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Ill. PERFIL DEL PUESTO

1. FORMACION ACADEMICA

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Técnico Medio (Diploma o Certificacion).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL.

2 (dos) afios de experiencia general en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

1 (un) afo de experiencia especifica en entidades publicas.

3. AREA DE CONOCIMIENTOS

Politicas Publicas. (Deseable)

Ley N2 1178, Ley de Administracion Control Gubernamental, 20 de julio de 1990.
Decreto Supremo N2 23318-A Reglamento por la Responsabilidad Publica y Decretos
Modificatorios.

Decreto Supremo N2 28909, Estatuto del Trabajador en Salud, de 6 de noviembre de
2006

Reglamento Interno de Personal.

4. EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener Pliego ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(o) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion.

Estar inscrito (a) en el padrén electoral.

Deseable hablar al menos 2 idiomas oficiales del pais (De acuerdo con la Disposicidn
Transitoria Tercera de la Ley N2 269 de 2 de agosto de 2012).

5. CUALIDADES PERSONALES

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion.

Capacidad analitica y critica.

Planificacion, organizacion, direccién y control.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Sélidos valores éticos y morales.

Autocontrol y motivacion al logro de resultados.

Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

1. AMBIENTE LABORAL

El trabajo se realiza en ambiente de oficina, con la posibilidad de viajes frecuentes de acuerdo
a los procesos que se realizan en el area.

2. ESFUERZO

Mental y fisico.
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