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ANTECEDENTES

 El 24/12/2004, se emite: Resol. Adm.

DIR.SEDES-01/2004, que resuelve la

aprobación de la estructura organizacional

de SEDES La Paz, especificando la creación

de unidades desconcentradas, entre ellas, el

SERES El Alto.

 El Servicio Regional de Salud El Alto, fue

creado el año 2005, remplazando la Unidad

Desconcentrada de salud “UDSEA” que fue

creada el 20 de octubre de 1999.



MARCO   LEGAL
• Artículo 299 establece las 

competencias institucionales en 
temas de salud

Constitución Política del 
Estado Plurinacional

• Del 19 de Julio de 2010, define 
las competencias en función de 
su naturaleza, características y 
escala de intervención.

Ley Marco de Autonomía 
N°31 “Andrés Ibáñez”

• Ley Nº 341 del 5 de Febrero de 
2013

Ley de Participación y 
Control Social

• Ejercer la RECTORÍA en Salud en 
el Departamento, para el 
funcionamiento del Sistema 
Único de Salud, en el marco de 
la política  nacional..

Art. 81,  Ley 031 
competencias del Gobierno 
Autónomo Departamental



Misión

SERES El Alto, es una Institución
Pública desconcentrada, dependiente
del SEDES La Paz, que implementa el
Plan Sectorial de Salud en el marco de
la política departamental: “SALUD
PARA LA PAZ”, promoviendo el
derecho a la salud y contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la
población de la ciudad de El Alto.

Visión

SERES El Alto, será una institución
líder en la gestión sanitaria de las
políticas de salud del departamento,
ejerciendo rectoría regional, con
participación social efectiva a través de
las redes de salud, con énfasis en la
promoción, prevención de
enfermedades y atención médica con
calidad y calidez en todos los servicios
de salud de la ciudad de El Alto.

SERVICIO REGIONAL DE SALUD – SERES EL 
ALTO



MANDATO 
DE CORTO 

PLAZO 
ESTABLECID

O
POR  GADLP

 Desarrollar y orientar el

cumplimiento de las

acciones a través de planes,

programas y proyectos

sectoriales establecidos en el

Plan de Desarrollo Nacional,

la política sectorial del

Ministerio de Salud, el Plan de

Desarrollo Departamental, y

el Plan Estratégico

Institucional del SEDES La Paz,

para promover la salud

integral de la población del

Municipio de El Alto.

OBJETIVO DE GESTIÓN



ESTRUCTURA DEL 

SERES



ESTRUCTURA DE 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

103 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN TODOS LOS SUBSECTORES

11.3 establecimientos de Salud X100.000 habitantes

1ER. NIVEL (92) 2DO. NIVEL (7)
3 ER. NIVEL (3)

CENTROS DE SALUD 

AMBULATORIOS (48)

CENTROS DE SALUD INTEGRALES 

(13)

PRIVADOS, CAJAS, IGLESIAS, 

ONGs (31)

HOSPITALES PÚBLICOS (3)

PRIVADOS, CAJAS, IGLESIAS, 

ONGs (4)

HOSPITALES PÚBLICOS (2)

IGLESIA (1)

144 CONSULTORIOS 

VECINALES

CARACTERISTICA –

PARTICULAR (1)

BANCO DE SAGRE 
EL ALTO



PROGRAMACIÓN  DE 

ACTIVIDADES PARA 

LA GESTIÓN 2022



AREA DE EPIDEMIOLOGIA
ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA LA 

GESTION 2022
RESULTADO 
ESPERADO

MES DE 
EJECUCI

ON

Solicitar al SEDES Pruebas antigénicas y 
PCR  para el Municipio de El Alto

Contar  Pruebas 
antigénicas y PCR  

para el Municipio de 
El Alto

Abril

Capacitación en temáticas preventivas y  
promocionales en Salud. con énfasis en 

COVID-19

5 Redes de Salud del 
municipio de El Alto 

Capacitados
Abril

Participación en la elaboración del  IAAS 
Hospital Corea

Conformación del 
Comité IAAS del 
Hospital Corea 

Mayo



AREA DE EPIDEMIOLOGIA

ACTIVIDAD RESULTADO OBTENIDO MES DE 

EJECUCIO

N

Actualización del Plan 

de Contingencia  

Covid-19 SERES EL 

ALTO

Contar con Plan de 

contingencia 

Actualizado

Junio

Reunión Nacional PAI 

-Sucre

Participar en reunión 

Nacional  PAI _SUCRE Agosto

Consolidación de   

Indicadores  

epidemiológicos de 

las subareas, Covid -19 

y Canales endémicos

Contar con una Sala 

situacional (A.S.I.S.) del 

SERES EL Alto

Noviembre



AREA DE EPIDEMIOLOGIA
ESTADISTICAS EPIDEMIOLOGIA

ACTIVIDAD 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2022

RESULTADO ESPERADOS MES DE 

EJECUCION

Preparación de datos 

Covid-19 del Municipio de 

El Alto

Información diaria de la 

Situación Covid-19

Enero a 

Diciembre

Procesamiento de 

información de Información 

del Sistema  SIVE

Mostrar de forma Grafica 

y en cuadros los datos 

SIVE (semanal)

Enero a 

Diciembre

Procesamiento de datos de 

los formularios de 

notificación de TB

Consolidar la información 

de los EESS del Municipio

Enero a 

Diciembre

Consolidación de 

formularios de notificación 

de Tuberculosis

Indicadores en gráficos, 

del Programa TB. Enero a 

Diciembre



ACTIVIDAD 

PROGRAMADAS PARA LA 
GESTION 2022

RESULTADO ESPERADOS MES DE 
EJECUCION

Fortalecimiento de Puntos de 

Vida en las 5 Redes de Salud del 

Municipio de El Alto

5 Puntos de Vida Fortalecidos Abril

Supervisión Capacitante al 

Personal de Salud de las 5 Redes 

sobre Enfermedades No 

Transmisibles y Salud Rena.

Personal Fortalecido en las 5 

Redes de Salud del Municipio 

de El Alto

Marzo a 

Septiembre

5 Campañas de Detección de 

pacientes con diabetes, 

Hipertensión y Renales

200 pacientes detectados em 

las 5 Redes

Marzo a 

Noviembre

Supervisión de Unidades de 

Hemodiálisis del Municipio de El 

Alto.

Centros de Hemodiálisis 

Supervisados
Agosto

Conformación de Grupos de 

Autoayuda.

5 grupos conformados en las 5 

Redes de Salud.

Marzo a 

Diciembre



ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2022
RESULTADO ESPERADOS

MES DE 

EJECUCION

Coordinación Monitoreo y Seguimiento a 

Equipos  SAFCI/TB  de las 5 

Coordinaciones de Redes

Monitoreo continuo en la Intervención de la 

estrategia SAFCI/TB. 
Abril 2022

Actividades de Promoción y Prevención 

de la Tuberculosis dirigido a grupos 

organizados

Sensibilizar a la población en general sobre la 

problemática de la tuberculosis.
Marzo 2022

Evaluación Regional de Indicadores del 

Programa de Tuberculosis

Evaluar indicadores de cobertura y cohorte 

por coordinaciones de la red, plantera 

acciones de mejora.

Marzo 2022

Supervisión a coordinaciones de Red y 

EESS, sobre la aplicación de la 

normativa del Programa de 

Tuberculosis

2 Supervisiones por Red.

Supervisión a establecimientos de Salud de 

acuerdo a necesidad y/o en coordinación 

con las Redes.

Coordinación 

de Red: abril y 

octubre

AEES: Enero a 

Diciembre



ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 
LA GESTION 2022

RESULTADOS ESPERADOS
MES DE 

EJECUCION

Consolidación de Información de 

Datos del Programa Tuberculosis y 

SNIS en EESS 

Lograr Calidad de Información de las 5 

Coordinaciones de Red, Realizar Cruce de 

datos.

Enero-Abril–

Julio-

Octubre

Análisis de casos Clínicos según

requerimiento de Red de Salud.

Presentación de casos clínicos Evaluación de

la Normativa Vigente de Tuberculosis.

Marzo a

Diciembre

Seguimiento de Casos RAFA, TB 

/MDR, Coinfección VIH/TB, 

Comorbilidad Diabetes Mellitus/TB y 

casos Especiales.

Contar con Información actualizada de

seguimiento de Casos TB MDR, RAFA,

coinfección VIH/TB, comorbilidad DM/TB

Enero a

Diciembre

Reuniones de Autoayuda a 

pacientes en tratamiento 

Antituberculoso.

Reuniones de Autoayuda por coordinaciones

de Red en EESS con alta carga de pacientes

para lograr adherencia al tratamiento.

Enero a

Diciembre

Capacitación y/o actualización en 

las normativas del Programa de 

Tuberculosis.

Personal de Salud Actualizado y Aplicando la 

normativa de Tuberculosis. Marzo -

Octubre

Seguimiento dotación de

Suplemento Nutricional (CN) a

pacientes en tratamiento

Antituberculoso.

Pacientes con tratamiento antituberculoso

con valoración nutricional y que reciben

suplemento nutricional

Marzo a

Diciembre



AREA DE EPIDEMIOLOGIA
SUB AREA- PAI

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

PARA LA GESTION 

2022

RESULTADS ESPERADOS
MES DE 

EJECUCION

Coordinación para 
presentación de 

planes.

Presentación de planes de 
vacuna por coordinación de 

Red

Marzo

Coordinación con 
CRECER.

Coordinación 
interinstitucional para la 
vacunación de VPH y 

COVID.

Marzo

Coordinación con 
Municipio.

Asignación de 
responsabilidades. Marzo

Capacitaciones en las 
red (Senkata, los 
Andes, Holandés)

Actualización y socialización 
de normas a RRHH de EESS. Marzo



AREA DE EPIDEMIOLOGIA
SUB AREA- PAI

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

PARA LA 

GESTION 2022

RESULTADOS 

ESPERADOS
MES DE 

EJECUCION

Supervisión a 

establecimientos 

de salud

Cumplimiento de 

normas del PAI

Abril, Mayo 

y Junio

Semana de 

vacunación de 

las Américas

Incrementar 

Coberturas 
Abril

Seguimiento de la 

información.

Actualización de 

datos COVID-19.

Actualización del 

cuadro de monitoreo

y sala situacional

Diario

Mensual

Seguimiento a 

Unidades 

Notificadoras

Notificación de 

enfermedades 

inmunoprevenibles

Marzo



AREA DE EPIDEMIOLOGIA
SUB AREA ZOONOSIS 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

PARA LA GESTION 

2022

RESULTADO ESPERADOS
MES DE 

EJECUCION

Atención de 

personas expuestas 

al virus rábico. 

Disposición de vacuna  

para inicio de profilaxis en 

pacientes  expuestos al virus 

rábico 

Enero

Diciembre

Consolidación 

información 

mensual (Rab 1)

Consolidación de personas 

expuestas al virus rábico en 

el Municipio de El Alto. 

Enero

Diciembre

Abastecimiento de 

vacunas antirrábica 

humana, a los 

puntos de 

referencia para 

profilaxis 

Abastecimiento de vacunas 

antirrábica humana. 

Enero

Diciembre



AREA DE EPIDEMIOLOGIA
SUB AREA ZOONOSIS 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2022

RESULTADO ESPERADOS
MES DE 

EJECUCION

Seguimiento de pacientes 

en abandono de 

tratamiento profiláctico. 

Pacientes retornan a 

esquema 
Enero
Diciembre

Envió de muestras para 

diagnostico de rabia en 

canes

Envió de700  muestras  

programadas en la 

gestión 2022

Enero
Diciembre

Campaña de vacunación 

antirrábica canina  

gestión 2022,  Dotación 

de biológicos 

Establecer una barrera 

inmunológica en el 

municipio de El Alto 

capaz de interrumpir la 

transmisión de la Rabia. 

Junio



ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADO 

ESPERADOS

MES DE 

EJECUCION 

Procesar muestras para Tuberculosis en 
el Equipos GENEXPERT.

2000 mil muestras
Enero-
diciem

bre 

Capacitar al personal nuevo en 
Baciloscopia de Laboratorio de la Red 

Alto.

De acuerdo a solicitud 
de los Laboratorios y 

personal nuevo

Enero-
diciem

bre 

Entregar insumos a laboratorios de El 
Alto, para su procesamiento de 

Baciloscopia.

30 Laboratorios de El Alto
Trimestr

al

Realizar control de Calidad. 30 Laboratorios de El Alto
Trimestr

al

Procesar muestras en Equipo 
GENEXPERT para PCR COVID-19

A toda la Población de El 
Alto 150 muestras

Abril-
Julio

Tomar muestras para antígeno Nasal a 
la Población en General del Municipio 

de El Alto.

A toda la Población en 
general.

Enero-

diciem
bre



ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADO ESPERADO MES DE 

EJECUCIÓN 

Tomar muestras para antígeno Nasal al 

personal de Salud del Municipio de El Alto

Se coordinara con las 5 redes de 

Salud y Hospitales

Enero-

diciembr

e

Capacitación de Baciloscopia al personal 

de Laboratorio del Área Urbana y Rural.

Coordinación con las 5 redes de 

Salud y Provincias.

Marzo-

Junio

Supervisión a todos los Laboratorios d 

Tuberculosis
30 Laboratorios supervisados

Agosto-

Septiemb

re 

Solicitudes y seguimiento de pruebas de 

antígeno y transporte viral.

5 Redes de Salud y Hospitales 

Dotados.

Enero-

diciembr

e 

Solicitudes de insumos de tuberculosis 

para GENEXPERT 

Para atención a la Población en 

General.

Enero-

diciembr

e 



MES DE 

EJECUCION
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

PARA LA GESTION 2022
RESULTADOS ESPERADOS

FEBRERO

Registro en la Plataforma del 

Sistema de Administración de 

Hechos Vitales (SIAHV)

Contar con las principales causas de 

muertes, municipio El Alto.

MARZO

Apoyo, Socialización certificado de 

Defunción CEMEUD, dirigida al 

personal de las Funerarias.

Conocer y registrar de Forma Legal 

todo hecho de nacimiento y 

defunciones.

MAYO

Elaboración del Perfil 

Epidemiológico gestión 2021 del 

Municipio de El Alto (ANALISIS  AREA 

EPIDEMIOLOGIA)

Nos permite conocer la situación de 

salud con sus características 

particulares de cada red de salud y 

hospitales de II y III  nivel de atención.

ABRIL

Capacitación del Registro de 

certificados de defunción, 

certificado de nacidos vivo; al 

personal medico de las 5 redes y 

Hospitales de II y III  nivel de 

atención.

Contar con registros confiables.



ÁREA: SDIS REGIONAL

SUBAREA: INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, II y 

III NIVEL DE ATENCION

MES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

PARA LA GESTION 2022

RESULTADO ESPERADOS

JUNIO

Supervisión coordinaciones de las 

redes de Salud y Hospitales de II y III 

nivel de atención.

Conocer y orientar el manejo Estadístico.

MAYO

Y

SEPTIEMBRE

Realizar del Comité de Análisis de 

Información (C.A.I.)inicial y 

seguimiento.

Conocer el comportamiento de las Situación 

de Salud durante esta gestión, mostrando 

indicadores de Salud.

ENERO

A

DICIEMBRE

Participar del CAI de redes de Salud, 

Hospitales de II y III nivel de atención.

Conocer el alcance de las coberturas 

aplicando  los indicadores de evaluación 

propuestas por las coordinaciones de Red.

ENERO

A

DICIEMBRE

Seguimiento, Monitoreo y apoyo al 

Personal en el Registro de las 

Plataformas de  SIVE y RNVe.. 

Que el personal responsable del registro 

realice correctamente el registro.

MARZO

A

DICIEMBRE

Coordinar con el SDIS del Sedes La 

Paz y la implementación y aplicación 

del SOAPS.

Que se implemente al 90% establecimientos 

de 1er nivel.



ACTIVIDADES 

DE PROMOCIÓN,  

SEGUIMIENTO, 

SUPERVISIÓN

Y CAPACITACIÓN



PROMOCIÓN DE LA SALUD
INFORME DE ACTIVIDADES  INICIAL 2022 RENDICIÓN DE CUENTAS

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADOS 

ESPERADOS 

MES

EJECUCION  
TOMAS FOTOGRÁFICAS

Fortalecer los 

principios de SAFCI y 

los entornos 

saludables.

Contar con 

información de las 5 

Redes de Salud
ABRIL

AGOSTO

DICIEMBRE 
DE 2022

Fortalecer al 

personal de salud 

en promoción y 

prevención de la 

salud.

Alianzas 

estratégicas  con 

Instituciones 

Públicas y 

Privadas.

MARZO 

JULIO 

NOVIEMBRE

DE 2022



PROMOCIÓN DE LA SALUD
SUB ÁREA EDUCACIÓN PARA LA VIDA

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2022

RESULTADO ESPERADOS MES FOTOS

Seguimiento y monitoreo al Día 
Saludable en  las Redes de 

Salud.

Personal de Salud  
implementan estilos de 

Vida saludables.

Febrero a 
Diciembre

Actualizar al personal de salud 
en el accionar de la Guía de 

educación para la vida

Personal de salud de las 5 
Redes de Salud.

Marzo
Abril

mayo

Revisión y registro de 

actividades realizadas por el 
personal de salud, programa 

mi salud y bono Juana Azurduy 
en el cuaderno Nº6.

Registro de actividades 
sesiones educativas 

registradas en el formulario 
301-A

Abril a 
Diciembre

Monitoreo a la implementación 
de las  Sesiones  Educativas en 

EESS. 

Consolidación de 
información y calidad  de 

dato  con SRIS.

Abril
Julio

Octubre



PROMOCIÓN DE LA SALUD

SUB ÁREA EDUCACIÓN PARA LA VIDA

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADOS ESPRADOS 
MES DE 

EJECUCION

FOTOS

Socialización de medidas 
preventivas  y 

promocionales.

Población en general informada 
en temas de salud.

Marzo a 
Noviembre

Fortalecimiento a los 
grupos de Adultos 

Mayares, con estilos de 
Vida  Saludables

Grupos de Adultos Mayores que
realizan actividades físicas .

Marzo
a

Diciembre

Coordinación 
interinstitucional para 

crear alianzas  
estratégicas

Reuniones de coordinación  con 
instituciones públicas y privadas

Abril
Julio

Octubre

Actualizar en herramientas 
metodológicas en 

Sesiones Educativas.

Planes Anuales de actividades 
de Sesiones  Educativas en las 5 

Redes de Salud.

Marzo
Abrill mayo



ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADOS ESPERADOS
MES DE 

EJECUCION

FOTOGRAFÍ

A

Acreditación de  Iniciativa
Amigo de la Madre y Niñez  
en los Establecimientos de 

Salud.

Se acreditarán 10 EESS en el 
Municipio de El Alto.

Marzo 
a

Noviembr
e

Capacitación al personal 
de salud sobre la ley 3460 y 
D.S. 0115 y Micronutrientes

Promocionar la lactancia 
materna (Feria , talleres , 

Etc).

Personal de salud capacitado en 
el fomento a la lactancia materna 

y micronutrientes . 

Promover sobre los beneficios de la 
lactancia materna a la población 

en general 

Febrero a 
diciembre

Agosto 

1 Feria “Promocionando la 
alimentación saludable” 

Población en general en las 5 
Redes de Salud sobre la 

importación de una buena 
alimentación (Ley 775)

octubre

PROMOCIÓN DE LA SALUD
SUB ÁREA NUTRICIÓN



ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

PARA LA 

GESTION 2022

RESULTADOS ESPERADOS MES FOTOGRAFIA

Envió de muestras 
de SAL, HARINA 
tipo C y D a INLASA.

• 180 Muestras se enviaran de SAL tipo C
• 30 Muestras se enviaran de SAL tipo D
• 60 Muestras se enviaran de HARINA tipo

C

• 16 Muestras se enviaran de HARINA tipo
D

Marzo  a 

diciembr

e 

Operativo de 
control de 

alimentos 
fortificados SAL 
YODADA 

3 operativos de control de fortalecimiento 

de la sal en las empresas salineras y puntos 
de venta. 

Abril

Junio

Septiem

bre  

Coordinación con 
ONGS en temáticas 
de nutrición 

Fortalecer la sub Área de Alimentación y 
Nutrición con alianzas extrainstitucionales: 
UNICEF, KOICA, ALBINA PATIÑO y laboratorio 
INLASA en pro de las 5 Redes de Salud. 

Febrero 

a 

diciembr

e

PROMOCIÓN DE LA SALUD
SUB ÁREA NUTRICIÓN



PROMOCIÓN DE LA SALUD
SUB ÁREA MEDICINA TRADICIONAL

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADOS ESPERADOS MES
TOMAS

FOTOGRÁFICAS

Taller con las parteras 
tradicionales ley 459

Fortalecer conocimientos sobre 
la medicina tradicional y salud 

intercultural.
Abril

Registro y acreditación de 
Médicos/as ,tradicionales 

parteras. 

Registro de médicos/as 
tradicionales y parteras en el  

Sistema de Registro Único 
Nacional 

Julio 

Taller de socialización de la  
guía de atención del 

embarazo, parto y 
postparto

Fortalecer  conocimiento en la 
ley 459  y  registro del recién 
nacido en el SRIS-SDIS-SNIS.

Octub
re 



PROMOCIÓN DE LA SALUD 

SUB ÁREA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2022

RESULTADOS 
ESPERADOS

MES  
TOMAS

FOTOGRÁFICAS

Crear estratégicas 
con instituciones 

publicas y privadas 
de la ciudad de El 

Alto.

Difundir 
actividades 
preventivas,

campañas, ferias de 
Salud.

Marzo a 
Diciembre

Implementación de las 
Tecnologías de 

Información 
Comunicacional 

creando spots, cuñas, 
material audiovisual, 

diseños de publicidad.

Difusión masiva de 
información digital a 

través de la 
Promoción y difusión 

sobre temas 
preventivos en Salud 

en la ciudad de El 
Alto.

Enero a 
Diciembre



ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2022
RESULTADOS ESPERADOS MESES 

12 CONCEJOS TÉCNICOS, 

INFORMATIVA Y DE 

COORDINACIÓN 

10 CONSEJOS TÉCNICOS AMPLIADOS 

PRESENCIAL, CON LA PARTICIPACIÓN DE 

LOS EQUIPOS DE COORDINACIÓN DE LAS 

5 REDES DE SALUD, RESPONSABLES DE LAS 

ÁREAS DEL SERES  Y DIRECCIÓN 

MENSUAL, 

UNO POR 
MES 

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

DEL INSTRUMENTO DE 

SUPERVISIÓN A LOS EESS DE I 

NIVEL  Y COORDINACIONES 

LLENADO DE ACTAS DE LA REVISIÓN DEL SEDES, 

SERES Y COORDINACIONES, INSTRUMENTO 

ACTUALIZADO  

DE MARZO A 
ABRIL

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN  

DE LA AUTOEVALUACIÓN 

PARA LOS EESS DE I NIVEL

AUTOEVALUACIÓN MODIFICADA Y VALIDADA
MARZO A 
MAYO



ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2022

RESULTADOS 

ESPERADOS
MESES 

Capacitar en diferentes 
Programas

3 Capacitaciones
1 POR  

CUATRIMESTR
E

Capacitación a 
establecimientos de Salud 
en “Enfoque materno, en 
coordinación con la OPS” 

Capacitación al 
personal de los 58 
establecimientos de 

salud.

Marzo a Abril

Reestructuración del 
RRHH en los I nivel.

En coordinación con el 
MSYD, según horas 

de trabajo y 
Producción

Abril a 
Diciembre



NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESULTADO OBTENIDO MESES 

Concejos técnico y reuniones

4 Concejos técnicos SALUD ORAL realizados

4 Reuniones de coordinación

4 Participación en capacitaciones de normas de 

salud oral

TRIMESTRAL

Y SEGÚN 

REQUERIMIENT

O

Tramites de apertura de Servicios 

Odontológicos Privados de la 

ciudad de EL ALTO

 40 Inspecciones técnicas en apertura, renovación 

y abrogación de  consultorios odontológicos 

privados.

 150 Notificación a Servicios Odontológicos en 

regularización de resolución de apertura y 

funcionamiento.

 Creación de la base de datos digital de servicios 

odontológicos privados.

DE ENERO A 

DICIEMBRE

Realizar promoción de Salud Oral 

 1 Participación en Feria Departamental de Salud 

Oral

 1 Feria de salud oral regional

 participación en Ferias Institucionales

JULIO

OCTUBRE

SEGÚN 

REQUERIMIENT

O

Supervisión, monitoreo de 

Establecimientos públicos y 

diagnostico anual de la 

necesidad de odontólogos en las 

5 redes de la ciudad de El Alto

Supervisión de seguimiento de las 5 Redes de Salud a 

servicios de odontología realizado por los 

Coordinadores de Odontología de las 5 Redes.

Seguimiento a servicios de odontología en supervisión 

cruzada. 

JULIO A 

DICIEMBRE



CONTROL 

SANITARIO  Y 

OTROS 

SERVICIOS



GVP

Gestión                

2022            

MES

CARNETS 

SANITARIOS 

ENTREGADOS                                                                                           

Programado     

10000 

Gestión     2021 

%

PORCENTAJE

ALCANZADO

ENERO 670 6,7   %

FEBRERO 745 7,5 %

MARZO 0 0

TOTAL 1416 14,16  %

CARNET SANITARIO

CARNET SANITARIO

Actividad:

Atención medica sanitaria integral, intercultural con calidad

y calidez a los usuarios que soliciten el carnet sanitario, que

desarrollan actividades en el municipio de El Alto

ASACSIA – SUB AREA DE CARNET 

SANITARIO 



SUB ÁREA DE AUTORIZACION SANITARIA
OBJETIVO.- Verificar las condiciones sanitarias,
en infraestructura, servicios básicos sanitarios,
equipamiento y personal capacitado en las
buenas practicas de manipulación, educación y
prevención sanitaria, en establecimientos en
servicios generales y establecimientos donde
elaboran y expenden alimentos de consumo
humano.

ASACSIA – SUB AREA DE CARNET 

SANITARIO 



ACTIVIDADES REALIZADAS 

DURANTE LA GESTION 2022.

 CITACIONES

 INSPECCIONES SANITARIAS

 SEGUIMIENTOS

 COMPROMISO DE 

MEJORAS

 OPERATIVOS

 CURSOS DE 

ACTUALIZACION

 COORDINACION 

INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDADES ENE FEB TOTAL

BIMESTRE 2022

CITACIONES 253 281 534

INSPECCIONES 146 186 332

SEGUIMIENTOS 73 86 159

COMPROMISOS DE 

MEJORAS

1 0 1

TOTAL 473 553 1,026

ASACSIA – SUB AREA DE 

AUTORIZACION SANITARIA



OBJETIVO

80 Resoluciones administrativas de 

apertura y renovación finalizados, 

para establecimientos de salud 

privados del Municipio de El Alto

RESULTADO

Servicios de Salud con 

Resolución Administrativa de 

Funcionamiento

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO TOTAL 
BIMENSUA

L

CITACION - 0 0

INSPECCION 0 18 18

SEGUIMIENTO 0 28 28

C. MEJORAS 0 4 4

INFORMACION 0 47 47

TOTAL 0 97 97

ASACSIA – SERVICIOS DE SALUD 



OBJETIVO

Realizar control y vigilancia a 
establecimientos e industrias en 
cumplimiento al Código Salud, 
Reglamento Sanitario de Alimentos y 
Bebidas del Decreto Supremo N°
05190 y normas sanitarias conexas, a 
fin de garantizar la inocuidad y 
fortificación de alimentos.

RESULTADO
Inspección, seguimiento, muestreo, 

control y vigilancia a fin de garantizar 

la inocuidad y fortificación de 

alimentos.

CITACION 0

INSPECCION - 

EVALUACION
15

SEGUIMIENTO 3

COMP. MEJORA 0

INFORMACION 0

MUESTREO SAL 0

MUESTREO HARINA 0

MUESTREO TORTA 0

MUESTREO 

SALCHICHAS
0

MUESTREO CARNE 0

OPERATIVOS 0

CAPACITACION 0

COORDINACION 

INTERISNTITUCIONAL
2

TOTAL 20

ACTIVIDAD TOTAL

ASACSIA – SUB AREA 

INOCUIDAD ALIMENTARIA



RECURSOS HUMANOS

REDES DE 
SALUD

MEDICO ODONTOLO
GO

ENFERMERIA AUX. DE 
ENFERMERIA

ADMINISTRATI
VO

OTROS 

PROFESIONA
L

TOTAL

RED 
BOLIVIANO 
HOLANDES

24 10 4 35 13 5 91

RED COREA 54 20 10 60 24 10 178
RED 

SENKATA 31 14 6 34 11 6 102
RED LOS 
ANDES 37 13 6 40 10 11 117

RED LOTES Y 
SERVICIOS 38 18 5 51 14 7 133

TOTAL 184 75 31 220 72 39 621

PERSONAL SERES EL ALTO
PERSONAL SERES EL ALTO 86

PERSONAL CRVIR 26

TOTAL 112

PERSONAL CENTROS DE SALUD



REDES 
DE 

SALUD

MEDICO ODONT
OLOGO

ENFERM
ERIA

AUX. DE 
ENFERM

ERIA

ADMINIS
TRATIVO

OTROS 
PROFESI
ONALES

TOTAL %

RED 

BOLIVIAN

O 

HOLANDE
S

213 - 75 65 27 33 413

RED 
COREA 53 2 41 63 21 36 216

RED 
SENKATA 13 2 5 17 1 3 41
RED LOS 
ANDES 44 2 27 51 16 41 181

RED LOTES 

Y 

SERVICIO
S

- - - - - -

TOTAL
851

PERSONAL HOSPITALES

RECURSOS HUMANOS



EJECUCION PRESUPUESTARIA  SEGÚN PARTIDA  

P.O.A  GESTION - 2022 

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO 

PARTIDA ITEM
PRESUP. POA 

2022
EJECUC. 2022

%  EJEC.  

Hasta 

febrero

22600 Transporte de personal 11.000,00 1460,00 13,3

24120
Mantenimiento y repar. de vehículos, 

maq. 6,000,00 0,00 0,0

25600
Servicio de Imprenta, Fotocopias, 

fotograf. 32.500,00 0,00 0,0

32100 Papel 9.245,00  0,00  0,0

34200 Productos Químicos y farmacéuticos 7.266,00  0.00  0,0

34500 Productos de Minerales no Metálicos 913,00 0,00 0,0

39100 Material de Limpieza 13.153,50  0,00  0,0

39400 Instrumental menor Medico, quirúrgico 1.900,00 0.00 0,0

39500 Útiles de Escritorio y Oficina 39.367,50  0,00  0,0

39700 Útiles y Material Eléctrico 1,650,00 0.00 0,0

43120 Equipo de Computación 1.000,00  0.00  0,0

43500 Equipo de Comunicación 9,000,00 0,00 0,0

TOTAL 132.995,00  1460,00  1,1

Nota: POA/22 Aprobado EN Marzo 2022 según CITE/SEDES/UPLAN-150/2022.



VENTA DE 
SERVICIOS

CAJA SERES EL ALTO
 CARNET SANITARIO

 FORMULARIO AUTORIZACION 

SANITARIA

 CONTROL Y AUTORIZACION 

SANITARIO 

 SERVICIOS DE SALUD 

(ACREDITACION Y CERTIFICACION 

DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD)

 ODONTOLOGIA (ACRED. Y 

CERTIFICACION DE ESTABLEC. DE 

SALUD)

 FARMACIA (ACRED. Y 

CERTIFICACION DE ESTABLEC. DE 



INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS - CAJA  

ENERO - FEBRERO 2022

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO 

SERVICIOS ENERO FEBRERO TOTAL

CARNET SANITARIO 16.175,00  18.550,00  34.725,00  

FORM. AUT. SANITARIA 670,00  1.980,00  2.650,00  

CTROL. Y AUT. SANITARIA 13.296,00  67.378,00  80.674,00  

SERV. DE SALUD (ACRED. 

Y CERT.)
1.000,00  16.250,00  17.250,00  

OTROS (CERT. TRAB.) 0,00  10,50  10,50  

FARMACIA 0,00  0,00  0,00  

ODONTOLOGIA 0,00  11.100,00  11.100,00  

TOTAL Bs. 31.141,00  115.263,50  146.409,50  



GRACIAS…


