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N° I NOMBRES Y APELLIDOS
1 IDr. Eber Laura Guibarra

2 ILic. Cristhian C. Yépez Siles

3 ILic. Lorenza Condori Layme

4 ILic. Fernando Ponce Condori
5 ILic. Gladys Portanda Vigabriel
6 lLic. Elizabeth Jauregui Espinal
7

8

9

ISr. Roberto Suarez Cayo
I Sra. Amelia Isabel Alberto Mayta
I Sr. Javier Callisaya Quispe
10 IDra. Jacqueline Quiroga Blanco
11 IDra. Silvia J. Cuentas Canaza

12 IDr. Jaime Chiara Acahuana

| CARGO
I Coordinador Técnico
IAdministrador/RR.HH.
lResp. Epidemiologia
IResp. Estadistica
ITrabajadora Social
IResp. Nutricion
IApoyo Logistico PAI

I Apoyo Estadistica

I Conductor

| Resp. BIA

| Resp. Mi Salud D - 1
ICoordinador DI.SA.



DATQS

RED DE SALUD BOLIVIANO
..+ HOLANDES -

SEDES
SALUD PARA LA PAZ



e

VISION

-

Busca la mejora de la
atencion en la salud de la
poblacion del Distrito N° 1
de la Ciudad de EI Alto,
con calidad y calidez bajo
los principios y normas

dadas por Ilos entes
rectores en Salud, para lo
cual se busca
estratégicamente alianzas
permanentes con
entidades que se hallan
en nuestra area de
. Influencia.

:

|
/ . de El Alto.
g

MISION

-

La Red de Salud Boliviano
Holandés brinda servicios en
Area Técnica Administrativa,

planificacion, seguimiento,
monitoreo de informacion
elevada a las instancias

superiores de acuerdo a las
Leyes vigentes de nuestro Pais
y su aplicacion en las Politicas
de Salud, en base a principios
de igualdad, equidad, eficacia,
eficiencia, transparencia junto
a su Equipo de Gestion y el
personal que componen los
siete Centros de Salud dentro
del Distrito N° 1 de la Ciudad

/ Busca constantemente las

/ . informacion.
\

OBJETIVO

-

alianzas estratégicas con la
Poblacion, ONG, Instituciones
Privadas, Municipales esto en
procura de alcanzar las
metas planteadas en el POA
y los diferentes planes que se
realizan a comienzos de cada
gestion en las distintas areas
como: Administracion, PAl,
Programa de Tuberculosis,
Zoonosis, mejora de manejo
de informacion SDIS, Trabajo
Social y demas manejo de




ANTECEDENTES

La Red de Salud Boliviano Holandées dependiente de la Gobernacion
de la Ciudad de La Paz, SEDES La Paz y SERES El Alto.

Cuenta actualmente con siete Centros de Salud de Primer Nivel, los
cuales cumplen con las normativas vigentes dadas por los entes
rectores tanto a nivel Nacional y Departamental, asi mismo cuenta con
la referencia del manejo de los pacientes al Hospital Municipal
Boliviano Holandés este dentro del Segundo Nivel de atencion en
salud.

Siendo que la Red de Salud Boliviano Holandés de acuerdo a su

ubicacion geografica cuenta con bastante poblacion migrante de las

diferentes comunidades aledanas a la Ciudad de El Alto, los cuales
- acuden a nuestros Centros de Salud en procura de una atencion
\oportuna, eficaz y con calidad a los pacientes.




ESTRUCTURA Y POBLACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

NIVELES DE ATENCION

l PRIMER NIVEL l SEGUNDO NIVEL

SEGURIDAD SOCIAL A CORTO : SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO, ,
PLAZO, ONGs, PRIVADOS PUBLICOS ONGs, PRIVADOS PUBLICOS
PRIVADOS

CAJA PETROLERA EL CSI MADRE DE DIOS VILLA HOSPITAL VILLA DOLORES 0.0 HOSPITAL MUNICIPAL

ALTO DOLORES BOLIVIANO HOLANDES 129,750

CENTRAL DE
CNS POL. EL ALTO CSI ROSAS PAMPA EMERGENCIAS
AGRAMONT

CNSY
ESPECIALIDADES

POLI CONSULTORIO HOSPITAL REPUBLICA
S E D ES BANCA PRIVADA S L s ISLAMICA DE IRAN
SALUD PARA LA PAZ

ONGs

CAJA CORDES CSA VILLA EXALTACION 16,514

CSA 12 DE OCTUBRE 10,361 FUENTE TOTAL POBLACION

CS BUEN
SAMARITANO CSA SANTIAGO PRIMERO 14,161 SDIS 1 2 9 7 5 O
)

CSA ALPACOMA BAJO 1,998 COORDINACION
CS PRO MUJER RED DE SALUD
TEJADA '

CS CEREFE : BOLIVIANO
HOLANDES

CS ADOLFO KOLPING




v’ Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia.

v Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion.

v Convencion Interamericana contra la
Corrupcion.

v Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

v Ley N° 341 de Participacion y Control
Social.

v Decreto Supremo N° 24894.

v Decreto Supremo N° 214.

v'Resoluciéon Ministerial N° 074/09 del
Ministerio de Transparencia Institucional y

\'\ Lucha contra la Corrupcion.

MARCO LEGAL
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ESTABLECIMIENTOS
C.S.|. MADRE DE DIOS VILLA DOLORES

Horario: 24 horas de atencian, de lunes a domingo
| Direccion: Zona Villa Dolores, calle N© 3, a cuadra y media de la Av.

Antofagasta.
Director: Dr. Tito Antonio Cuchallo Pradel

f C.S.A 12 DE OCTUBRE
Hurarm 08:00 a 20:00, de lunes a viernes
Direccidn: Zona 17 de octubre, Av. Tiahuanacu, a cuadra y media
de la Av. b de marzo.

Directora: Dra. Sonia [sabel Macuaga Acosta

C.S.A SANTIAGO PRIMERD
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes

| Direccidn: Zona Santiago Primero, Av. Satélite, frente a la LLE.
| Brasil.

[llrentura Dra Brlglda Vlllanueva Aguilar
TP Td v

C.S.A. SANTA ROSA
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes

Direccidn: Zona Santa Rosa, Calle 4, N° 44, lado Mercado
Campesino.

Dlrel:tnra Dra Nancy Cocarico Euanhalla

/ C.S.I. ROSAS PAMPA
Horario: 24 horas de atencian, de lunes a domingo

Direccidn: Zona Rosas Pampa, calle N 23, a cuadra y media de la
Av. Civica.

. Directora: Dra. tlizabeth Laguna Aguilar

Yy TryyYyryTyrrey

C.S.A VILLA EXALTACION
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes
| Direccian: Zona Villa Exaltacion
Directora: Dra. Magaly R. Orellana Quispe

F T T Y POV RNRNYRYYRRYRDYYYTRSY

HOSPITAL MUNICIPAL BOLIVIAND HOLANDES (1l Nivel)
Horario: 24 horas de atencian, de lunes a domingo
Direccidn: Zona Ciudad Satélite, Av. Satélite y Dieqo de Portugal.
Director: Dr. Rafael Quevedo Guzmén

C.S.A ALPACOMA BAJD
Horario: 08:00 a 14:00, de lunes a viernes
Direccidn: Zona Alpacoma Bajo, calle los Tulipanes.

\I]ire::tura: Dra. Roxana Chambi Mamani
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- RECURSOS HUMANOS*

RED DE SALUD BOLIVIANO
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PERSONAL
Médicos

Odontoélog@s

Licenciad@s
Laboratoristas

Auxiliar de Enfermeria
Apoyo Administrativo
Brigada Cubana
Meédico Ecografista
Personal Técnico
Farmacéutico

Resp., de Farmacia
Seguridad

Porteros

Manuales

dddddd 44444 442 424

O 0O 0O 00000000 O 0O

Recaudadores
TOTAL




- ACTIVIDADES Y -
RESULTADOS

 ALCANZADOS DEL -
'EQUIPO DE GESTION

SEDES
SALUD PARA LA PAZ



AREA DE SALUD PUBLICA

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Vigilancia epidemioldgica
continua y oportuna de los
programas.

Prevencion y control de brotes.

Capacitacion del personal de
salud de los programas

Campafia de las Ameéricas

Encuentro de pacientes de
tuberculosis

EJECUTADO

100% de
seguimiento
notificados

informes y
o] casos

100% de los casos
notificados con investigacion
y bloque de casos.

33% se cumple con
actividad de capacitacion
(programa de tuberculosis)

100% de los
establecimientos cumple
con actividad de campana

Programado para mayo




AREA DE SALUD PUBLICA

i ACTIVIDAD
lW%l [ PROGRAMADA

P “Il"': . .

11 illll ! §/} Supervisiones
| o e capacitantes al
,,.r\\\\s\\f‘“\ I wmcmm | d S I d d
L 0 g personal de Salud de
| AN ~ Mllos programas TB, PAI

Yy Z0O0NOosSIS

Coordinar
Instituciones
formadoras
recursos humanos

ol Planificar, organizar,
lejecutar y evaluar
I8l campana de Zoonosis

EJECUTADO

Programados
mayo de 2019

para

con

Programados para
campana de zoonosis
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Programados para la
gestion 2019

- &l Realizar monitoreo del

programa de Zoonosis

Programados para la
gestion 2019



AREA DE NUTRICION

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Autoevaluacion para el proceso de
acreditacion de la IAMN en E.S. de
Primeros Niveles de Atencion. (1
anual)

Seguimiento y monitoreo al
abastecimiento oportuno de
micronutrientes (4 anual)

Organizacion y participacion en
ferias de salud ( 3 anual)

Muestras de los alimentos
fortificados a Programas del
SERES El Alto y SEDES La Paz
(10 anual)

Seguimiento y orientacion
Nutricional a pacientes con
Tuberculosis (10 anual)

EJECUTADO

100% de Establecimientos de
salud realizaron la Autoevaluacion
para la Acreditacion en la IAMN

30 % Establecimientos de Salud
abastecidos con micronutrientes

66,6% de participacion en las feria
de salud programa de tuberculosis
en el teleférico Morado.

30% de envib de muestras al
programa (harina , sal)

30% se realizo el seguimiento a los
pacientes con tuberculosis




AREA DE NUTRICION

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Capacitacion y Sesiones
Educativas en el programa
de nutricion a la
comunidad (2
anual)

Coordinacion
Interinstitucional (2 anual)

Monitoreo a la calidad de
datos, iIndicadores
Nutricionales de los
Establecimientos de Salud
(7 anual)

de

Participacion en CAI
(RED, Establecimientos de
Salud) (10 anual)

EJECUTADO

50 % Personal y poblacion en
Gral. Capacitado en programa
de nutricion

50 % Coordinacion
Programa Mi Salud, B.J.A.

con

Establecimientos de
con buena calidad de
indicadores del

30 %
Salud
datos e
programa

30% de participacion en los CAI




AREA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Participacion activa de l|a
estructura Social y
vigilantes

comunitarios para la
programacion de
actividades de la gestion
2019

EJECUTADO

Interrelaci
on con la
poblacion

Coordina
cibn con
la
estructur
a social




AREA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Promocionando el trabajo con los
Vigilantes comunitarios

Se gestiono estuantes de la practica pre
profesional de la Universidad Mayor de

San Andrés siendo una fortaleza para los
centros de salud para realizar trabajos de
problemas sociales

Se gestiono apoyo a una familia
venezolana que requirid tratamiento , se
llevo al hospital Boliviano Holandes
posteriormente se los remitié a un albergue

EJECUTADO

Trabajo que se
realizar en
toda la gestion
del 2019

Seguimiento a
la referencia

Coordinacion
con la
comunidad




AREA DE ESTADISTICA ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUTADO

ot e O TeTmcuCemEER 20 t"E%D;':,ﬁ: Aplicacion de la Calidad de |70 % de calidad de
WAt | | i Eananmeel informacion del SOAPS vy |informacion del SALMI vy
SALMI SOAPS en los
Establecimientos

Aplicacion de los IMesa Redonda con los
indicadores odontoldgicos | profesionales odontologos
de Acuerdo a la “NORMA |para la aplicacion de los

TECNICA Indicadores odontologicos
ADMINISTRATIVA Y
MANUAL D)=
APLICACIONES
ODONTOLOGICAS”

Actualizacion del SOAPS |15% de los

'<Y“’ version 4.0.1 2019 al|establecimientos con
personal de salud Por|personal capacitado en el
facebook CORMEREE B establecimiento manejo del SOAPS.




AREA DE ESTADISTICA

CONTROL DE CALIDAD DEL DATO A LA INFORMACION DEL SNIS-VE

(" sEDEs

r

G. de RED " municiPio "ESTBLECIMENTO  ~ ANO

£~ INTERVALD
DE MESES

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Aplicacion de la
concordancia del Ila
Informacion

Incorporada al
2019 para
Establecimientos
Salud de la Red

Gestiones ante el
SERES - SEDES para
la disminucidon de la
Poblacion 2019

SNIS
los
de

EJECUTADO

Concordancia de la
Informacion de Enero a
marzo del 90 % en los
establecimientos de
Salud Privados vy
Publicos de la Red

disminuida
para la Gestion 2019
en un 10 %
Poblacion
157.266 Hab.
Poblacion
129.750 Hab.

Poblacion

AONRS!

ZAONRS




AREA DE ADMINISTRACION

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Entrega del informe del
primer trimestre de la
Declaracion jurada de
bienes y rentas,
recepcionado en
Coordinacion y presentado
a la SEDES La Paz

Capacitacion al
dependiente del SEDES La
Paz, Ministerio de Salud y
G.A.M.E.A. respecto a la

personal

Ley N©°
“‘Reglamentacion de
Declaracion jurada
Bienes y Rentas”

1233
la
de

EJECUTADO

Dar cumplimiento a la
Ley N° 1233
“‘Reglamentacion de la
Declaracion jurada de
Bienes y Rentas”, con
entrega oportuna de
informacion

Socializar y orientar al
llenado de los
formularios de la
Declaracion jurada
esto por parte de cada
uno de los Servidores
Publicos que trabajan
en la Red Boliviano
Holandés




AREA DE ADMINISTRACION

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Capacitacion al personal
respecto al Reglamento Interno
del Personal del SEDES La Paz,
Implementacion cruce de
Informacion SALMI — SOAPS vy

capacitacion de los software,
que permitira datos fidedignos
en el Sistema SIAL a nivel de
Bolivia

Revision de los FILE de todos
los servidores publicos con
Ingreso de datos de manera
digital y foliado en cumplimiento
al SAP de la Ley N° 1178

EJECUTADO

Programado para
la gestion 2019

Programado para
la gestion 2019




/ Los diferentes Centros de Salud junto a su
personal comprometido realizan varias
actividades con el fin de poder llegar a la
poblacion con charlas, ferias y actividades de
area

/I'r

W SANIDAD A




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Meta Esperada del Producto/ Responsables Cronograma de Programacion Anual (En %)

Metas de las Actividades (cargo/iniciales)

Medios de |
Verificacion
Unidad lCantl Enel Feb Marl AbrlMa Junl JullAgo Sepl Octl No Dicl

Productos/Actividades

Fortalecer la gobernanza sanitaria de la Coordinacion de Red en la Red de Salud Boliviano Holandés PROGRAMADO




Apoyar a la participacion y control social para lograr implementar la
politica SAFCI y actuar sobre las determinantes sociales de la salud PROGRAMADO




Asegurar a la poblacion de la Red Boliviano Holandés, el acceso universal a
servicios publicos de salud eliminando las barreras econdmicas, sociales, PROGRAMADO
culturales y geograficas




PRESUPUESTO 2019

. . UNIDAD . o TOTAL
Actividad | Partida DETALLE DE MEDIDA | €3ntidad | Unitario |/ vientd acTivipap




AVANCE DE EJECUCION DE POA 2019

Cronograma de Cronograma de Programacion
Meta Esperada del Producto/ Responsables | p,ogramacion Anual (En %)l

Metas de las Actividades (cargo/iniciales Enel Feb Ma,l TOT | Ene

Productos/Actividades Anual (En %)

Fortalecer la gobernanza sanitaria de la Coordinacion de Red en la Red de Salud Boliviano
Holandés




Apoyar a la participacion y control social para lograr implementar la politica SAFCl y
actuar sobre las determinantes sociales de la salud




Asegurar a la poblacion de la Red Boliviano Holandés, el acceso universal a servicios
publicos de salud eliminando las barreras econdmicas, sociales, culturales y
geograficas
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GRACIAS

"

MENE

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

andes@hatmail.com
ndes@gmall.com

https://www.facebook.com/redbolivianoholandes



