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INTRODUCCIÓN

• En cumplimiento a lo establecido en la CPE:

• Art. 21 numeral 6, se incluye en los derechos
civiles, el derecho a la información, su acceso, la
interpretación, el análisis y la comunicación
libre, tanto individual como colectiva.

• Art. 235, numeral 4º, con el reconocimiento del
derecho de los ciudadanos y ciudadanas de
acceder a la información, incluye entre las
obligaciones de los servidores públicos y las
servidoras públicas, el rendir cuentas sobre las
responsabilidades económicas, políticas,
técnicas y administrativas en el ejercicio de la
función pública.



ANTECEDENTES

• Hace 17 años, el 20 de junio de 2002 el Banco de Sangre de
Referencia Departamental de La Paz inició sus actividades.

• El 7 de noviembre de 2006, mediante R.M. N° 795 fue
elevado a HEMOCENTRO, por el Ministerio de Salud.

• Se contribuyó en forma importante al desarrollo y
fortalecimiento de la Red Nacional de Servicios de Sangre.

• Desde el 15 de mayo de 2020 el HEMOCENTRO-BSRDLP
implementó el protocolo para la obtención y uso de plasma
convaleciente COVID-19.

• Hasta el presente la Institución ha tenido que adaptarse a
todos los cambios del sistema de salud por la pandemia.

• Se viene trabajando por mejorar los niveles de calidad y
seguridad de los productos de sangre, así como de los
servicios especializados que se ofertan a la población en
general, con eficiencia, eficacia, oportunidad, accesibilidad
y calidez.



NORMAS LEGALES GENERALES Y  ESPECIALES 

Constitución Política del Estado
Ley N° 1178 de Administración y Control
gubernamental, 20 de julio de 1990.
D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por
la Función Pública, 13 de noviembre de 1992.
D.S. N° 181, Normas básicas del Sistema de
Administración de Bienes y Servicios, 28 de junio de
2009.
Ley N° 341, Ley de Participación y Control social, 5 de
febrero de 2013.
Ley 031, Ley Marco de Autonomías y

Descentralización “Andrés Ibáñez”, 19 de Julio 2010.
Ley 3131. D.S. Ejercicio Profesional Médico, 8 de
agosto de 2005.
D.S. N° 28562, Reglamento a la Ley N° 3131, 22 de
diciembre de 2005.
Ley N° 004, Lucha Contra la Corrupción,
enriquecimiento ilícito e investigación de fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”, 31 de marzo de 2010.
Ley N° 045, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminación, 8 de octubre de 2010.
Ley N° 1152, ley modificatoria a la Ley N° 475 “Hacia el
Sistema Único de salud, universal y gratuito”, 20 de
febrero de 2019.
Resolución Ministerial N° 0132 de 27 de marzo de
2019, aprueba el Reglamento para la aplicación técnica
administrativa y financiera de la Ley N° 1152 de 20 de
febrero de 2019.

Ley 1687 de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre, 26 de marzo 1996.

D.S. 24547 Reglamentario a la Ley de MT y BS,
30 de marzo de 1997.

R.A. N° 028/02 del 20 de junio de 2002 del
SEDES La Paz, que institucionaliza el Banco de
sangre de Referencia departamental de La Paz.

R.M. N° 795 del 7 de noviembre de 2006, que
eleva al BSRDLP a HEMOCENTRO.

R.M. 0315 10 mayo de 2007 que aprueba el
reglamento obligatorios de caracterización y
habilitación para la red nacional de Bancos de
Sangre.

R.M. N° 0025, Reglamento General de
Hospitales, 14 de enero de 2005.

Norma NB/ISO 9001:2015, Sistema de Gestión
de Calidad.

Otras normas únicas de carácter general,
técnico administrativas aprobadas para la red
nacional de Servicios de sangre.



MISIÓN
• Como HEMOCENTRO-BSRDLP debemos responder a las

necesidades terapéuticas con Sangre Segura a la sociedad en
general, sin distinción ni restricción de ninguna índole,
respetando culturas, creencias religiosas y saberes ancestrales.

• Para ello debemos articulamos en forma planificada,
coherente, dinámica, flexible, organizada, integral e integrada
nuestras actividades con los servicios de transfusión
hospitalarios, enfatizando la exigencia de velar por el uso
racional y adecuado de los productos sanguíneos, la formación
de recursos humanos responsables, competitivos, el
aseguramiento de la calidad de los procesos de producción de
hemocomponentes, la donación voluntaria y altruista,
cumpliendo con todas las disposiciones emergentes de la
normatividad legal vigente para entidades estatales.



• Mejorar en los próximos cinco años los niveles de calidad como
la primera empresa de salud pública con certificación al
Sistema de Gestión de la Calidad ISO y acreditada, sin fines de
lucro, con alcance departamental y nacional en lo referente a
las funciones legales delegadas, con una administración
transparente delegada, autofinanciable, capaz de responder
rápidamente a las exigencias legales, desafíos ambientales y
técnicos con excelentes niveles de eficiencia y eficacia,
requeridos para otorgar Sangre Segura como medio
terapéutico en forma oportuna a quien la necesite, sin
discriminación de índole alguna, alcanzando con ello la plena
satisfacción de los clientes y el reconocimiento por la
excelencia de gestión de los elementos que la componen, la
calidad de los servicios ofertados y su rol eminentemente
social.

VISIÓN
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ESTRUCTURA ORGÁNICO FUNCIONAL 
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ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL



Mantener la rectoría técnica operativa del
sistema departamental en la red funcional
de servicios de sangre de calidad,
respetando la interculturalidad y saberes
ancestrales, bajo políticas y normas emitidas
por el Estado Nacional y GADLP, con miras al
acceso Universal de Salud sin incurrir en
discriminación de índole alguna.

OBJETIVO PERMANENTE



OBJETIVOS PERMANENTES

DESARROLLO DE LA RED 
DEPARTAMENTAL DE 

SERVICIOS DE SANGRE

DONACIÓN 
VOLUNTARIA Y 
ALTRUISTA DE 

SANGRE

GARANTÍA DE LA 

CALIDAD ISO Y
HEMOVIGILANCIA

CAPACITACIÓN Y 
EDUCACIÓN 
CONTINUA   



25,000 donaciones de sangre efectivas, provenientes de
donantes debidamente tamizados y seleccionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  2020

Masculino Femenino Total

Personas con intención de donar 9,856 8,140 17,996

Donaciones efectivas 7,683 5,268 12,951
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VOLUNTARIOS REPOSICIÓN

Lograr el 80% de donación voluntaria altruista de sangre a través de campañas
informativas de concientización a la sociedad civil en el marco del principio de
solidaridad.

Total de donaciones 
efectivas

Donaciones 
voluntarias

Donaciones 
extramurales

% donación 
extramural

12,951 5,900
46% DVASNR

5,604
94% de las DVASNR

43% Total 



Programar y efectivizar 200 colectas externas de sangre en plazas, avenidas, calles e
instituciones públicas y privadas de la ciudad de La Paz.

Total de donaciones 
efectivas

Número de colectas 
externas realizadas

Donaciones 
extramurales

12,951 232
5,604

94% de las DVASNR
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Total de donaciones 
efectivas

Donaciones 
voluntarias

Donaciones 
extramurales

% donación 
extramural

12,951 5,900 5,604
94% de las DVASNR

46% DVASNR
43% Total 
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Total de donantes fidelizados % de fidelización

1,600 27%
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42,000 unidades de productos de sangre producidos (sangre total,
paquete globular, plasma fresco congelado, plasma normal,
concentrado de plaquetas, plaquetoaféresis, glóbulos rojos lavados,
crioprecipitados y fracciones pediátricas)

OBJETIVOS ESPECIFICOS  2020

Donaciones efectivas
Hemocomponentes 

producidos

12,951 34,343
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35,000 productos de sangre segura distribuidos (sangre total, paquete
globular, plasma fresco congelado, plasma normal, concentrado de
plaquetas, plaquetoaféresis, glóbulos rojos lavados, crioprecipitados y
fracciones pediátricas) de acuerdo a demanda del Sistema de salud
departamental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  2020

Hemocomponentes 
producidos

Hemocomponentes 
distribuidos

34,343 24,778

% de distribución

72%
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Mantener el 100% de Tamizaje serológico para HIV, Hepatitis
B y C, Chagas, Sífilis, Malaria de donantes provenientes de
zonas endémicas y estudios inmunohematológicos, además de
lograr un descarte clínico para el Dengue, Chinkungunya y ZIKA
hasta contar con reactivos específicos en el medio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  2020
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Mantener las 5
certificaciones al Sistema de
Gestión de la Calidad
referidas a la supra e
infraestructura, debidamente
certificada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  2020



LOGROS ALCANZADOS

•Se implementó el protocolo para la obtención por
aféresis y uso de plasma convaleciente de COVID-
19, como parte del tratamiento para pacientes
afectados por la enfermedad.

•Se capacitó a nuevo personal profesional médico en
los procedimientos de plaquetoaféresis y
plasmaféresis en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

•Se capacitó a nuevo personal profesional
bioquímico para el tamizaje laboratorial de los
potenciales donantes de plasma convaleciente de
COVID-19 y titulación de anticuerpos específicos
para SARS Cov-2.



LOGROS ALCANZADOS

•Se gestionó la donación de Elementos de Protección
personal con Rotary Club, residentes bolivianos en
Houston Texas y la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Últimos días.

•Se consiguió la donación de reactivos para el
tamizaje laboratorial de potenciales donantes de
plasma convaleciente de COVID-19, para la
titulación de anticuerpos IgM e IgG anti SARS Cov-2.

•Se distribuyó plasma convaleciente a todos los
hospitales y clínicas del Departamento de La Paz,
que atendieron pacientes con COVID-19.
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• Se trabajó por una gestión
transparente ligada a normas
nacionales (SAFCO), bajo la tutela
de los diferentes niveles del GADLP,
en el marco de la eficiencia, eficacia
y transparencia de los recursos,
sujetos a fiscalizaciones y auditorías
externas continuas por el GADLP.

• Se logró la certificación con
calificación en la categoría “A” en
los Programas de evaluación
externa para inmunoserología a
nivel nacional con el INLASA y a
nivel internacional con Brasil,
conforme al programa OPS para la
región de Latino américa.



• Se cuenta con planes de contingencia respecto a
COVID-19, en base a recomendaciones nacionales e
internacionales (OPS/OMS).

• Se logró el apoyo de varias Empresas públicas y
privadas que promovieron y apoyaron la donación
voluntaria y altruista de plasma convaleciente COVID-19
y entregaron incentivos no monetarios a los donantes
efectivos.

• Se logró el apoyo de varias Empresas de gastronomía,
que apoyaron en la Campaña de fin de año “Donando
sangre, alimentamos esperanzas”, logrando conseguir
190 donaciones voluntarias altruistas de sangre y más
de 400 platos de comida para los más necesitados.



ADMINISTRACION DEL HEMOCENTRO

Introducción

1. Tesorería

2. Presupuestos

3. Sistema de Administración de Bienes y 
Servicios (SABS)

4. Sistema de Administración de Personal

5. Sistema de Contabilidad Integrada



SISTEMA DE TESORERIA

Recaudación de Recursos

Recursos de Generación Local 

Recursos de SUS Sistema Único de Salud caracterizada por ser una 
reposición del gasto. 

II.   Administración de Recursos 

Cuenta Fiscal de Ingresos y Gastos (Mixta)

Destino de Recursos  en  Operaciones de Funcionamiento e 
Inversión.



SISTEMA DE TESORERIA
Ingresos Gestión 2020

Nº DESCRIPCION TOTAL

1 Recursos de Generación Local 3,614,730.00

2 Prestaciones del SUS 5,481,920.00

9,096,650.00

% Recursos de Generación Local

% SUS  Sistema Único de Salud 60,26

39,74

100%



EJECUCION DE PRESUPUESTO



PRESUPUESTO  DE   RECURSOS                  
AL   31/12/2020

RUBRO DESCRIPCION APROBADO DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR

11000 INGRESOS DE OPERACION 7,795,507.74 6,423,830.00 6,423,830.00 1,371,677.74

11300 Venta de Servicios 7,795,507.74 6,423,830.00 6,423,830.00 1,371,677.74

35000 DISM. Y COBRO OT. ACT. FIN. 1,785,125.26 1,780,633.19 1,780,633.19 4,492.07

35110 Caja y Bancos 354,003.19 354,003.19 354,003.19 0.00

35210 Cuentas por Cobrar c/Plazo 1,431,122.07 1,426,630.00 1,426,630.00 4,492.07

T O T A L E S 9,580,633.00 8,204,463.19 8,204,463.19 1,376,169.81

% DE EJECUCION       85.63%



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

RESUMEN 
(En Bolivianos)

Al 31 de diciembre de 2020

PARTIDA DETALLE VIGENTE
EJECUTADO 

EN  Bs
AVANCE    %

SALDO  
EN  Bs

Pendiente     
%

12000 SERVICIOS PERSONALES 1.152.716,00 0,00 0,00 1.152.716,00 100,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.328.910,00 1.172.775,03 88,25 156,134.97 11,75

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.900.387,00 4.708.312,89 68,23 2.192.074,11 31,77

40000
ACTIVOS REALES 44.620,00 6.530,00 14,63 38.090,00 85,37

66000 Gastos Devengados no Pagados 154.000,00 0,00 0,00 164.000,00 100,00

TOTAL 9,580,633.00 5.877.617,92 61,35 3.703.015,08 38,65



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

DETALLE POR PARTIDAS 

SERVICIOS PERSONALES (En Bolivianos)

PARTIDA DETALLE VIGENTE
EJECUTADO 

EN  Bs
AVANCE    

%
SALDO  EN  Bs %

15400 Otras Previsiones 1.152.716,00 0,00 0,00 1.152.716,00 100

13110 Régimen de Corto Plazo (Salud)

13120 Régimen de Largo Plazo (Pensiones)

13131 Aporte Patronal Solidario

13200 Aporte Patronal Para Vivienda

T O T A L 1.152.716,00 0,00 0,00 1.152.716,00 100

Gobierno Autónomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud

HEMOCENTRO  - BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

DETALLE POR PARTIDAS 
SERVICIOS NO PERSONALES (En Bolivianos)

PARTIDA DETALLE MONTO EJECUTADO EN  Bs
AVANCE 

%
SALDO  EN  Bs %

Gobierno Autónomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud

HEMOCENTRO - BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

21400 Telefonía 43.908,00 38.924,39 88,65 4.983,61 11,35

21600 Internet 26.400,00 24.940,50 94,47 1.459,50 5,53

22110 Pasajes al Interior del País 4.000,00 1.024,00 25,60 2.976,00 74,40

22210 Viáticos por Viajes al Interior del País 3.926,00 1.484,00 37,80 2.442,00 62,20

22600 Transporte de Personal 7.344,00 1.156,89 15,75 6.187,11 84,25

24110 Mantenimiento y Reparación de Inmuebles 30.000,00 8.158,00 27,19 21.842,00 72,81

24120
Mantenimiento y Reparación de Vehículos, 
Maquinaria y Equipos

112.000,00 67.853,00 60,58 44.147,00 39,42

25120
Gastos Especializados por Atención Medica y 
Otros

3.000,00 1.000,00 33,33 2.000,00 66,67

25220 Consultores Individuales de Línea 1.024.032,00 989.982,81 96,67 34.049,19 3,33

25300 Comisiones y Gastos Bancarios 10.000,00 2.073,00 20,73 7.927,00 79,27

25600
Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 
Fotográficos

53.800,00 25.890,44 48,12 27.909,56 51,88

26200 Gastos Judiciales 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 100,00

26990 Otros 7.500,00 288,00 3,84 7.212,00 96,16

T  O  T  A  L  E  S 1.328.910,00 1.162.775,03 87,50 166.134,97 12,50



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

DETALLE POR PARTIDAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS (En Bolivianos)

PARTIDA DETALLE MONTO EJECUTADO EN  Bs
AVANCE    

%
SALDO  EN  Bs %

Gobierno Autónomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud

HEMOCENTRO - BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

31110
Gastos por Refrigerios al Personal Permanente, 
eventual y consultores

246.240,00 124.860,00 50,71 121.380,00 49,29

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares 9.600,00 5.893,68 61,39 3.706,32 38,61

31140 Alimentación Hospitalaria y Otras Especificas 29.200,00 19.920,60 68,22 9.279,40 31,78

32100 Papel 11.900,00 10.110,00 84,96 1.790,00 15,04

32200 Productos de Artes Gráficas 73.050,00 31.615,00 43,28 41.435,00 56,72

32300 Libros, Manuales y Revistas 730,00 0,00 0,00 730,00 100,00

33300 Prendas de Vestir 22.000,00 6.390,00 29,05 15.610,00 70,95

33400 Calzados 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 100,00

34110
Combustibles, Lubricantes y Derivados para 
Consumo

14.272,00 11.932,53 83,61 2.339,47 16,39

34200 Productos Químicos y Farmacéuticos 2.562.445,00 1.986.544,08 77,53 575.900,92 22,47

34300 Llantas y Neumáticos 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00 100,00

34500 Productos de Minerales no Metálicos y Plásticos 3.800,00 2.700,00 71,05 1.100,00 28,95



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

DETALLE POR PARTIDAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS (En Bolivianos)

PARTIDA DETALLE MONTO EJECUTADO EN  Bs
AVANCE    

%
SALDO  EN  Bs %

Gobierno Autónomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud

HEMOCENTRO - BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

34600 Productos Metálicos 6.000,00 144,80 2,41 5.855,20 97,59

34800 Herramientas Menores 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 100,00

39100 Material de Limpieza e Higiene 39.871,00 37.715,74 94,59 2.155,26 5,41

39400
Instrumental Menor Médico-
Quirúrgico

3.681.795,00 2.355.000,00 93,68 232.748,17 6,32

39500 Útiles de Escritorio y Oficina 87.260,00 72.074,80 82,60 15.185,20 17,40

39700 Útiles y Materiales Eléctricos 20.650,00 245,00 1,19 20.405,00 98,81

39800 Otros Repuestos y Accesorios 53.774,00 39.491,66 73,44 14.282,34 26,56

39990 Otros Materiales y Suministros 20.000,00 3.675,00 18,38 16.325,00 81,63

T   O   T   A   L   E   S 6.900.387,00 4.708.312,89 68,23 2.192.074,11 31,77



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

DETALLE POR PARTIDAS 
ACTIVOS  REALES (En Bolivianos)

PARTIDA DETALLE MONTO EJECUTADO EN  Bs
AVANCE    

%
SALDO  EN  Bs %

Gobierno Autónomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud

HEMOCENTRO - BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

43120 Equipo de Computación 24.120,00 680,00 2,82 23.440,00 97,18

43400 Equipo Medico y de Laboratorio 4.400,00 3.100,00 70,45 1.300,00 29,55

43500 Equipo de Comunicaciones 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

43700 Otras Maquinarias y Equipos 6.100,00 2.750,00 45,08 3.350,00 54,92

TOTAL 44.620,00 94.454,47 14,63 38.090,00 85,37

66200
Gastos Devengados no Pagados por Servicios no 
Personales

154.000,00 0,00 0,00 154.000,00 100,00

T O T A L   GESTION          AL  31/12/2018 7.064.011,00 6.536.825,09 92,54 527.185,91 7,46



ADMINISTRACION DE PERSONAL

Personal del HEMOCENTRO:

El personal que compone el HEMOCENTRO es 

contratado con recursos propios en forma 

Eventual y de consultorías, ellos representan el 

50% del total de los trabajadores

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD %

ITEM - TGN 12 19,00

MINISTERIO DE SALUD 19 31,00

CONSULTORES DE LINEA 16 26,00

EVENTUALES 15 24,00

TOTAL 62 100





SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA
BALANCE GENERAL  AL  31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Expresado en Bolivianos)
ACTIVO

Activo Corriente 7,780,381.73

11100 Disponible 1,242,878.94

11110 Caja 7,000.00

11122 Bancos Moneda Nacional 1,235,878.94

11130 Fondo Rotatorio

11300 Exigible a Corto Plazo 3,764,358.90

11310 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 2,665,820.00

11321
Cuentas a Cobrar de Gestiones 

Anteriores
4,492.07

11370 Anticipos a Corto Plazo 1,094,046.83

11500 Bienes de Consumo 2,773,143.35

11510
Inventario de Materias Primas 

Materiales y Suministros
2,628,177.82

11511 Donaciones y Ayuda FAD 861.07

11512
Donaciones Varias Instituciones y 

Personas
144,105.00



SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA

BALANCE GENERAL  AL  31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Expresado en Bolivianos)

Activo No Corriente

12300 Activo Fijo  Bienes de Uso 1,286,126.35

12310 Activo Fijo En Operación 7,962,803.30

12312 Equipo de Oficina y Muebles 1,054,010.72

12314 Equipo de Transporte Traccion y Elevacion 509,727.98

12315 Equipo Medico y de Laboratorio 5,876,485.39

12316 Equipo de Comunicaciones 48,685.79

12317 Equipo Educacional y Recreativo 30,595.99

12318 Otra Maquinaria y Equipo 386,309.13

12353
Construcciones y Mejoras Otros Bienes de 

Dom. Privado
56,988.30

12400 (Depreciación Acumulada del Activo Fijo) (6,676,676.95)

12420 (Equipo de Oficina y Muebles) (838,109.99)

12431 (Otra Maquinaria y Equipo) (376,870.96)

12440 (Equipo de Transporte Tracción y Elevación) (509,725.98)

12450 (Equipo Médico y de Laboratorio) (4,795,079.86)

12460 (Equipo de Comunicaciones) (126,566.61)

12470 (Equipo Educacional y Recreativo) (30,323.55)

TOTAL ACTIVO 9,066,508.08



SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA

BALANCE GENERAL  AL  31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Expresado en Bolivianos)

Pasivo

Pasivo Corriente

21100 Obligaciones a Corto Plazo 375.34

21110 Cuentas a Pagar a Corto Plazo 375.34

21300 Pasivos Diferidos a Corto plazo 0.00

TOTAL PASIVO 375.34

Patrimonio

31000 Patrimonio Institucional 9,066,132.74

31100 Capital 6,933,913.57

31110 Capital Institucional 6,933,913.57

31130 Transferencias y Donaciones de Capital

31133 Activos GMLP Gobierno Municipal de La Paz

31132 Donaciones y Ayudas - P/Activos

31500 Resultados 2,132,219.17

31510 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores (542,902.12)

31520 Resultados del Ejercicio 2,675,121.29

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 9,066,508.08



Estado de Resultados
Al  31 de diciembre de 2020
(Expresado en Bolivianos)

50000 RECURSOS CORRIENTES 9,119,666.79

41000 Resultado por Exposición a la Inflación 23,016.79

52200 Venta de Servicios 9,096,650.00

54900 Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 9,119,666.79

GASTOS CORRIENTES

60000 Gastos de Consumo 6,444,545.50

61410 Costo de Servicios no Personales 1,162,775.03

61420 Costo de Materiales y Suministros 4,572,126.63

61500 Impuestos

61510 Impuestos

61700 Depreciación y Amortización

61710 Depreciación Activo Fijo 709,643,84

TOTAL GASTOS CORRIENTES 6,444,545.50

Resultado del Ejercicio 2,675,121.29



MUCHAS GRACIAS




