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Antecedentes

La Red Norte central nace como distrito por los años 1990 con mínimo
de Establecimientos de salud públicos en diferentes juntas vecinales,
sin embargo por las necesidades de la población se ha modificado en el
transcurso del tiempo convirtiendo los centros de salud de SEIS horas a
12 horas con un centro integral, un hospital publico de segundo nivel,
10 centros de salud de 12 horas y tres de tan solo de seis horas
ubicados en distritos: 1,2,11,12,13.



MISIÓN

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

• La Red 3 Norte Central es una entidad publica, que
implementa la política de salud en el marco de la
constitución Política del Estado Plurinacional bajo los
principios de calidad y calidez, integralidad, respeto,
honestidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad y
coordinación con sus áreas correspondientes

• Ser líder en la gestión sanitaria de las políticas en la 
promoción de la salud, prevención de enfermedades y 
reducción de la morbi mortalidad, articulada con la medicina 
tradicional y la estructura SAFCI

• Mejorar la salud de la población del Macrodistrito 3 norte 
central, promoviendo acceso a los servicios de salud con 
calidad y calidez de manera integral e intercultural en 
beneficio de sus habitantes

VISION



Marco Legal

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

Artículo 299: Define las
competencias institucionales
en temas de salud

Numeral 4 del art. 235

Ley 341 de participación y control social

Ley 974 Transparencia y lucha contra la corrupción

Define las competencias 
en función de su 

naturaleza, características 
y escala de intervención

Resolución Ministerial Nº
012/2021 Feb 2021 del Ministerio
de Justicia y Transparencia
Institucional.

* Ejercer la Rectoría en Salud en el
departamento para el
funcionamiento del Sistema Único
de Salud, en el marco de la política
nacional.

*Acreditar los servicios de salud de
los Establecimientos de I, II y III Nivel
de atención en el departamento de
acuerdo a la norma del nivel central
del Estado



Nutrición

 Gestión y fortalecimiento: coordinación con instituciones publicas, 
seguridad social, participación en consejos técnicos de SEDES, Red, Centros 
Públicos, CAI de Red y Centros de salud, Reuniones de Comités de 
acreditación y lactancia materna.

 Conformación de comités de lactancia
 Capacitación al personal de salud públicos, seguridad social DOS mínimo
 Seguimiento a casos Desnutrición Aguada y Crónica, cumplimiento de 

normas, Calidad del dato, Promoción de alimentos fortificados
 Elaboración de material educativo. 

Estadística

 Supervisión para mejora de la calidad del dato 
 Seguimiento a la implementación de SOAP a SEIS centros de salud
 Introducción de Certificados de defunción, Perinatal y Nacido vivo a pagina 

de hechos vitales
 Codificación del CIE -10 de 14 Cs.
 Llenado de información producida de 56 establecimientos de salud al SNIS
 Procesamiento y análisis de información para CAI 

Actividades programadas 2021



Salud Publica

 Monitoreo y seguimiento a casos de tuberculosis con esquemas sensibles y 
Casos especiales MDR, RAFA.

 Programación, solicitud y distribución de medicamentos de tuberculosis, 
vacunas e insumos para la vacunación de forma trimestral.

 Programación, ejecución y monitoreo de la vacunación contra el COVID a 
grupos de riesgo en centros públicos, seguridad social y privados.

 Planificación y ejecución de la campaña con vacunas SRP y dT.
 Revisión y análisis de la información producida de manera mensual, 

información de calidad para CAI.  

Trabajo social

 Seguimiento a casos en abandono de TB, PAP positivos, VIH positivos 
violencia en la familia, embarazos en adolescentes. 

 Actualización a integrantes de Comités Locales de Salud. 
 Planificación y ejecución de talleres para personal de salud
 Reconformación de Comités de auditoria, mortalidad, referencia y otros.
 Revisión mensual de referencias y contra referencias de Centros de salud
 Participación en supervisión multiprogramatica con todo el equipo de Red.  

Actividades programadas 2021



Recurso económicos programados Por centros de salud 
gestión 2021

Techos presupuestarios en proceso de modificación GMLP

Nº Centro de salud Montos designados 

1 San Juan de lazareto 217.146

2 Plan  Autopista 130.250

3 Chuquiaguillo 218.769

4 18 de mayo 126.784

5 Delicias 159.432

6 Asistencia Publica 1.021.650

7 San José Natividad 200.000

8 Villa Fátima 252.841

9 Vino tinto 167.000

10 El calvario 189.000

11 Agua de la vida 218.872

12 Alto miraflores 230.579

13 Juancito  Pinto 323.726

14 Achachicala 283.000

TOTALES 3.739.049



RR.HH. Red 3 Norte Central Gestión 2021

CENTRO DE SALUD
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Achachicala 4 1 1 1 2 1 2 1 1 3 1

Lazareto 2 1 1 1 1 1 1 1

Delicias Central 2 1 2 1 1 1 1

18 de Mayo 1 1 1 1

Agua de la Vida 1 1 1 1 2 2 1

Alto Miraflores 2 1 2 1

Chuquiaguillo 2 1 1 1 1 1 1

El calvario 2 1 2 1 1 1 1 1

Juancito Pinto 1 1 1 1 1 1 1

Plan Autopista 1 1 1 1

S. José Natividad 1 1 1 1 1 1 1 1

Villa Fatima 2 1 1 1 1 1 1

Vino Tinto 1 1 1 1 1 1 1

Asistencia Publica 5 1 1 2 8 2 5 1 0 2 8 2

Total Personal salud 27 14 3 3 25 15 17 5 2 3 20 10
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1 1 1 1 1 1 1 1 1



GRACIAS!!!


