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MISION

Lo Red de Salud N° 4 ESTE es dependiente del Servicio
Departamental de Salud Paz, qgue a fravés de |la arficulacion,
seguimiento y coordinacion eficiente, Implementa |as
iticas y Programas Nacionales de Salud en el marco de |o
onstitucion Politica del Estado, dirigida a la mejora del nivel
de salud de la poblacion objefivo bajo los principios de
equidad, calidad, intersectorialidad, inferculturalidad v
Parficipacion Social del Macro Distrito San Antonio de la
ladera Este de la ciudad de La Paz, basados en la Promocion
de la Salud, Prevencidon de enfermedades, rehabilitacion y
reduccion de la mortalidad.




VISION

La Red de Salud N°4 ESTE serd lider en la gestion sanitaria de las
politicas nacionales de salud, ejerciendo rectoria, bajo los
principios de Honestidad, Equidad, Calidad, Intersectorialidad,
Intérculturalidad y Participacion Social efectiva en todos los
Establecimientos de Salud dependientes de la Red de Servicios,



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS

OBJETIVOS:




CENTROS DE SALUD DE LA RED




ler OBJETIVO
ESTRATEGICO




CAMPANAS DE PREVENCION Y PROMOCION EN
SALUD

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS
Vacunacion intensificada Inmunidad a la poblacién no objeto 80% Fortalecer los
indicadores al 90%
Vacunacion de rabia Canina Prevencioén de la rabia humana y en canes 97%
Capacitaciones en servicio a la poblacion Tuberculosis (sensibilizacion a la poblacion) 5%
asistente Nutricion, Lactancia (Sensibilizacidon a la poblacion) 10%

Enfermedades No transmisibles( prevencién y deteccién de
ENT),| Prevencion de la Violencia Ley 775

Ferias de salud de servicio odontoldgico 11 ferias de salud odontoldgicas a la poblacion
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AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ACREDITACION EN LOS CENTROS DE SALUD

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Seguimientos mediante instrumentos elaborados
por los Gestores de Calidad a los Centros de Centros de Salud evaluados 100%
Salud
Seguimiento de las auditorias clinicas y avances
de plan de mejora
Elaboracion de manuales de procesos para la
acreditacion

Mon!toreo y Seguimiento a la satisfaccion del 2 sequimientos por Centros de Salud : X | - h- (el
usuario externa = | S \@%w

Conformidad en auditorias clinicas 75%

4 Manuales elaborados

Coordinacion interinstitucional para la

L, Acuerdos Interinstitucionales
acreditacion

Fortalecimiento al proceso de acreditacion a 4 Establecimientos con comités de Lactancia
comites de lactancia materna Fortalecidos

Comites de lactancia materna, mortalidad
Fortalecimiento y seguimiento de los comités materna, referencia y Contrareferencia,

bioseguridad y gestién de calidad




SOAP MONITOREO Y SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Monitoreo de la informacion del
SOAP en los establecimientos de  [Monitoreo del SOAP eun un 70%

salud

Seguimiento en la implementacion
de carpetas familiares en el SOAP
version 5.1 en los Centros de Salud

25% de avance de las carpetas
familiares en tres establecimientos




MONITOREO Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACTIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Monitoreo y vigilancia epidemioldgica PAI

90 % Monitoreo de PAI- mensualmente

Monitoreo y vigilancia epidemioldgica TB

100 % Monitoreo de TB- mensualmente

Monitoreo y vigilancia epidemiologica Zoonosis

100 % Monitoreo de ZOONOSIS en Campaia

Monitoreo y vigilancia de indicadores nutricionales

4 monitoreos gestion

Monitoreo y vigilancia epidemiologica COVID-19

100 % Monitoreo de COVID mensualmente
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IMPLEMENTAR EL MODELO DE

2do OBJETIVO
ESTRATEGICO EL ABORDAJE A LAS

DETERMINANTES DE LA SALUD
E INCIDIR EN LOS ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE EN LA
GESTION 2021




ORGANIZACION SOCIAL

ACTIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Socializar la Politica SAFCI y sus Modelos de Atencién y Gestion

Participativa entre las Juntas Vecinales en Centros de Salud que
precisen su reestructuracion

4 Talleres , 1 por Distrito Municipal, en coordinacién con las
Asociaciones Comunitarias del los Distritos Municipales 14, 15,
16y 17 y el COSOMUSA.

Fortalecimiento de la Estructura Social en Salud en Centro de
Salud, que asi lo precisen.

Posesion interna del Comité reorganizado para la Gestion
2021 - 2023

Organizar Talleres de capacitacion dirigido a la nueva Estructura
Social posesionada

1 Taller sobre la Gestidn Participativa en salud y las Funciones de
las Autoridades Locales de Salud, Comités Locales de Salud y
Comité Social Municipal de Salud.

Sostener reuniones regulares con las Autoridades Locales y
Comités Locales de Salud de la Red 4 Este con la Coordinacion
Técnica de Red

Realizar reuniones periddicas, 1 cada cuatrimestre con el
Coordinador de Red, realizando acompafiamiento a sus
actividades, via plataforma Zoom

\\




GESTION SOCIAL

ACTIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Participar y Fortalecer el Comité de Gestion de Calidad y Auditoria 6 Reuniones durante la gestion.

Meédica de la Red de Salud 4 Este

Seguimiento a acuerdos y actividades programadas junto a los
integrantes del Comité.

Participar y Fortalecer el Comité de Mortalidad Materna, Perinatal y 4 Reuniones durante la gestion

Neonatal de la Red de Salud 4 Este

Participar en el cumplimiento del Plan de actividades programadas
para gestion.

Participar y Fortalecer el Comité de Referencia y Contrareferencia de | 6 Reuniones durante la gestion

la Red de Salud No 4 Este

Participar en el cumplimiento del Plan de
actividades programadas para la gestion




EDUCACION PARA LA VIDA

ACTIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Desarrollar procesos educativos dirigidos a la Estructura Social
SAFCI: Comités de Salud, Agentes Comunitarios

1 Taller sobre Funciones y Atribuciones de los Comités de
Salud, de acuerdo al DS 29601 de la SAFCI

1 Taller sobre la Ley 348 Para garantizar a la Mujer una vida
libre de Violencia.

1 Taller sobre Mortalidad Materna, Perinatal y Neonatal y
Referencia Comunitaria.

Desarrollar procesos educativos y de concientizacién sobre el
Programa de Tuberculosis

1 Taller sobre el Tema de Tuberculosis con pacientes que
realizan tratamiento en los CS y sus familiares, buscando
apoyo y compromiso en la conclusion de sus tratamientos.

Organizar instancias de capacitacion dirigidas al Personal de Salud
de la Red 4 Este

1 Taller sobre la implementacion de la Guia para el Manejo
del Buzén de Sugerencias, Reclamos, Felicitacionesy
Atencion de Quejas

1 Taller de capacitacién sobre Discapacidades

1 Taller sobre Metodologias de capacitacion

1 Taller de Reciclaje sobre |a Politica de Salud SAFCI




PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVIDAD

RESULTADOS ESPERADOS

Organizar y participar en actividades de promocidn de servicios
y programas de salud a la poblacién en general

4 Campanas Informativas Multiprogramaticas , una por Distrito
Municipal

1 Jornada Informativa sobre la No Violencia, por el Dia
Internacional contra la violencia de Género

Elaboracién de material para las actividades de promocion y
difusidon de programas y servicios

Material sobre Violencia de Género vy el Buen trato

Participar en la difusién e informacion de la Campafia Canina,
Felina en |la Red 4 Este

Realizar Perifoneo Mdévil sobre la campafia de Vacunacion
Antirrdbica en el Macro Distrito San Antonio, dias previos y
durante la Campafia misma.




ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD RESULTADOS ESPERADOS

Seguimiento a pacientes que realizan Tratamiento de TB | De acuerdo a solicitud de los Centros de Salud

qgue hicieron abandono de su tratamiento.

Coordinacion con el CDVIR para la atencion de casos De acuerdo a demanda de los Centros de Salud
VIH / SIDA

Atencion de casos, en cuanto a pacientes Desnutridos, De acuerdo a demanda de los Centros de Salud y de
casos de Ca (+) Nutricion de la Red

Atencion de casos y coordinacién con la Defensoria de De acuerdo a demanda, en casos de violencia

la Niflez y Adolescencia o el SLIM intrafamiliar, ninez, adulto mayor.
Coordinar con Gestion Social del Ministerio de la De acuerdo a casos que precisen apoyo social de suma
Presidencia en casos especiales urgencia.
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3er OBJET
ESTRATEG

VO
CO

FORTALECER
RECTORIA DE LA
COORDINACION A
TRAVES DE LAS

DIFERENTES
HERRAMIENTAS
TECNICAS
ADMINSTRATIVAS Y
DE PLANIFICACION
EN LA GESTION 2021




HERRAMIENTAS TECNICO ADMINISTRATIVAS

ACTIVIDAD

RESULTADOS ESPERADOS

Establecimientos de salud supervisados
(multiprogramatica) y seguimiento

12 C.S. supervizados por programas

Establecimientos de salud supervisados por
rogramas (PAI, TB y Nutricion)

12 de Consejo realizados

Consejos Técnicos del equipo tecnico de Red

de Consejo Tecnicos Ampliados realizados

Consejos Técnicos Ampliados del equipo tecnico
de Red

12 Capacitaciones realizadas

Capacitacion tecnica y seguimiento
adminsitrativa institucional

/1 Capacitaciones tecnicas

CAIl de Red

No.1 DE POA

POA DE GESTION DE LA COORDINACION DE
RED

No 4 de Sequi POA

Segui POA

Todo El Personal de la Red De Salud N° 4 Este




SISTEMA UNICO DE SALUD PROYECTO DE
PRESUPUESTO GESTION 2021

TOTAL PORCENTAJE DE

EJECUTADO INCREMENTO
PRIMER A -

CUARTO
TRIMESTRE/20

PRESUPUESTO

PROYECTADO
GESTION 2021  PORCENTAJE DE

EJECUCION-
GESTION 2020

PRESUPUESTO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD VIGENTE- 2020

VILLA SALOME

VALLE HERMOSO

SAN ANTONIO BAJO
SAN ISIDRO

SAN ANTONIO ALTO
PAMPAHASI ALTO
KUPINI

C.M.I PAMPAHASI BAJO
VILLA COPACABANA
C.M.I VILLA ARMONIA
CHOQUECHIHUANI
ESCOBAR URIA

TOTALES

163,049.00
376,742.00
318.839.00
143,700.00
295,085.00
204,252.00
117,900.00
738.,649.00
266,331.00
942,700.00

60,690.00
159,162.00

3.787,099.00

158,482.00
375,772.67
313,129.51
143,230.00
298,499.00
201,792.40
116,933.00
734,709.76
264,513.80
947,058.00

54,628.06
146,772.00

24,457 .35
56,511.30
47,825.85
21,555.00
44,262.75
30,637.80
17,685.00
110,797.35
39,949.65
141,405.00
9.103.50
23,874.30

187,510.00
433,253.00
366,664.00
165,255.00
339,348.00
234,890.00
135,585.00
849,446.00
306,281.00

1,084,105.00

69,793.00
183,036.00

3,755,520.20  568,064.85 4355 166.00

97%
100%
98%
100%
101
99%
99%
99%
99%
100%
90%




PARTIDA

DET ALLE

PRESUPUEST O
PROYECT A DO-
GESTION 2021

21600| Servicio de Monitoreo y Serv.de Vigilancia 59,770.00
22600 | Trasporte de Personal 0,205.33
244120 | Mantenimiento y Rep.V. Maqu. y Equipos 15,99496.00
24130 | Mant.y Rep.de Muebles v Enseres 8,015.00
244300 | Otros Gastos por Ins. Mant.y Rep. 38.,480.00
25400 | Lavanderia,Limpieza e Higiene 78,827 .50
25600 | Servicios de Imprenta,fotocopias vy Graf. 143,605.49
25820 | Consultores Individuales de Linea 20,068.00
25900 | Consultor en Linea 170,580.67
Alimentacion Hospitalaria, Penitenciaria,
31140 | Aeronaves v Otras Esp. 249,490.30
- 32100 | Papel 34,376.05
32200 | Productos de Artes Graficas 4,401.00
/ 33200 | Confecciones y Textiles 39,081.11
33300 | Prendas de VvVestir 577,456 .38
33400 | Calzados 24.,.878.20
34200 | Productos Quimicos y Farmaceuticos 1,781.,966.57
34500 | Productos de Minerales no Metalicos v Plast 23,195.69
34600 | Productos Metalicos 10,809.00
34800 | Herramientas Menores 765 .00
39100 | Material de Limpieza e Higiene 193,153.20
39400 | Instrumental VMienor NMedico-Quirargico 169.472.82
39500 | Utiles de Escritorio y Oficina 116,335.46
39700 | Utiles y Materiales Eléctricos 21.,220.56
39800 | Otros Repuestos y Accesorios 5, 780.14
43400 | EquUipo Medico yv de Laboratorio 588,196.53

SUB-TOTAL ES:




GRACIAS
POR SU ATENCION




