


AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
GESTIÓN 2021 (FINAL)

Nº NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Dr. Omar Campuzano Franco/Dra. Elizabeth Laguna Aguilar Coordinadores Técnicos

2 Lic. Cristhian C. Yépez Siles Administrador/RR.HH.

3 Lic. Lorenza Condori Layme Resp. Epidemiología

4 Lic. Fernando Ponce Condori/Tec. Estad. Lucio Quispe Callizaya Resp. Estadística

5 Lic. Gladys Portanda Vigabriel Trabajadora Social

6 Lic. Elizabeth Jauregui Espinal Resp. Nutrición

7 Sr. Roberto Suarez Cayo Apoyo Logístico PAI

8 Sra. Amelia Alberto Mayta Apoyo Estadística 

9 Sr. Javier Callisaya Quispe Conductor

10 Sra. Nybia Guarachi Ramírez Apoyo Coordinación

11 Dr. José Rodríguez Rodríguez Resp. Bono Juana Azurduy

12 Dr. Jaime Chiara Acahuana/Dr. Rodrigo Valdez Miranda Coordinador DI.SA.

GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
SERVICIO DEPARTEMANTAL DE SALUD LA PAZ

RED DE SALUD BOLIVIANO HOLANDÉS



MARCO LEGAL
 Constitución Política del Estado

Plurinacional de Bolivia.
 Convención de las Naciones Unidas contra

la Corrupción.
 Convención Interamericana contra la

Corrupción.
 Ley Nº 004 de Lucha contra la Corrupción,

Enriquecimiento Ilícito e Investigación de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

 Ley Nº 341 de Participación y Control
Social.

 Decreto Supremo Nº 24894.
 Decreto Supremo Nº 214.
 Resolución Ministerial Nº 074/09 del

Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupción.



ANTECEDENTES

La Red de Salud Boliviano Holandés es dependiente de la Gobernación
del Departamento de La Paz, SEDES La Paz y SERES El Alto.

Cuenta actualmente con siete Centros de Salud de Primer Nivel, los
cuales cumplen con las normativas vigentes dadas por los entes
rectores tanto a nivel Nacional y Departamental, así mismo cuenta con
la referencia del manejo de los pacientes al Hospital Municipal
Boliviano Holandés este dentro del Segundo Nivel de atención en
salud.

La Red de Salud Boliviano Holandés de acuerdo a su ubicación
geográfica cuenta con bastante población migrante de las diferentes
poblaciones aledañas a la Ciudad de El Alto, los cuales acuden a
nuestros Centros de Salud en procura de una atención oportuna, eficaz
y con calidad a los pacientes.



MISIÓNVISIÓN

Buscar la mejora de la
atención en la salud de la
población del Distrito Nº 1
de la Ciudad de El Alto,
con calidad, calidez bajo
los principios y normas
dadas por los entes
rectores en Salud, para lo
cual se busca
estratégicamente alianzas
permanentes con
entidades que se hallan
en nuestra área de
influencia.

La Red de Salud Boliviano
Holandés brinda servicios en
Área Técnica Administrativa,
planificación, seguimiento,
monitoreo de información
elevada a las instancias
superiores de acuerdo a las
Leyes vigentes de nuestro País
y su aplicación en las Políticas
de Salud, en base a principios
de igualdad, equidad, eficacia,
eficiencia, transparencia junto
a su Equipo de Gestión y el
personal que componen los
siete Centros de Salud dentro
del Distrito Nº 1 de la Ciudad
de El Alto.

OBJETIVO

Busca constantemente las
alianzas estratégicas con la
Población, ONG, Instituciones
Privadas, Municipales esto en
procura de alcanzar las
metas planteadas en el POA
y los diferentes planes que se
realizan a comienzos de cada
gestión en las distintas áreas
como: Administración, PAI,
Programa de Tuberculosis,
Zoonosis, mejora de manejo
de información SDIS, Trabajo
Social y demás manejo de
información.



DATOS 
RED DE SALUD BOLIVIANO

HOLANDÉS



• Caja Petrolera: 7.578
• CNS El Alto: 12,661
• CNS y Especialidades: 0,0
• Pol. Banca Privada: 3,798
• Caja CORDES: 2,293

Cajas de Salud

• Buen Samaritano: 2.075

Privados

• Pro Mujer Tejada: 0,0
• CEREFE: 0,0

ONGS

• Adolfo Kolping: 0,0

Iglesia
FUENTE: Responsable de Estadística

Red Boliviano Holandés



• C.S.I. Villa Dolores: 30,904
• C.S.I. Rosas Pampa: 27,139

Integrales

• C.S.A.R. Santa Rosa: 23,318
• C.S.A. Villa Exaltación: 21,618
• C.S.A. Santiago Primero: 18,992
• C.S.A. 12 de octubre: 14,082
• C.S.A. Alpacoma Bajo: 3,967

Ambulatorios

FUENTE: Responsable de Estadística
Red Boliviano Holandés



• Hospital Villa Dolores: 0,0
• Central de Emergencias Agramont:

0,0

Privados

• Hospital República Islámica de Irán: 
0,0

ONGS

• Hospital Municipal Boliviano
Holandés: 151,453

Públicos

Total: 151,453

Incremento 
15% al 2021

SEGUNDO 
NIVEL

SEGUNDO 
NIVEL

SEGUNDO 
NIVEL

FUENTE: Responsable de Estadística
Red Boliviano Holandés



C.S.I. MADRE DE DIOS VILLA DOLORES
Horario: 24 horas de atención, de lunes a domingo
Dirección: Zona Villa Dolores, calle Nº 3 y Sempertegui
Director: Dr. Nelson Luna Mamani/Dr. Omar Campuzano Franco

C.S.A. SANTIAGO PRIMERO
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes
Dirección: Zona Santiago Primero, Av. Satélite, frente a la U.E.
Brasil.
Directora: Dra. Mónica Cladera Cuellarani

C.S.A. 12 DE OCTUBRE
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes
Dirección: Zona 12 de octubre, Av. Tiahuanacu, a cuadra y media
de la Av. 6 de marzo.
Directora: Dra. Sonia Isabel Macuaga Acosta

C.S.A.R. SANTA ROSA
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes
Dirección: Zona Santa Rosa, Calle 4, Nº 44, lado Mercado
Campesino.
Directora: Dra. Nancy Cocarico Guachalla

C.S.I. ROSAS PAMPA
Horario: 24 horas de atención, de lunes a domingo
Dirección: Zona Rosas Pampa, calle Nº 25, a cuadra y media de la
Av. Cívica.
Director: Dr. Carlos A. Guzmán León/Dra. Roxana Chambi M.

C.S.A. VILLA EXALTACIÓN 
Horario: 08:00 a 20:00, de lunes a viernes
Dirección: Zona Villa Exaltación
Directora: Dra. Magaly R. Orellana Quispe

C.S.A. ALPACOMA BAJO 
Horario: 08:00 a 14:00, de lunes a viernes
Dirección: Zona Alpacoma Bajo, calle los Tulipanes.
Directora: Dra. Norka Rosario Morales Ávila

HOSPITAL MUNICIPAL BOLIVIANO HOLANDÉS (II Nivel)
Horario: 24 horas de atención, de lunes a domingo
Dirección: Zona Ciudad Satélite, Av. Satélite y Diego de Portugal.
Director: Dr. Ademar Jaime Rada Cuentas

ESTABLECIMIENTOS



RECURSOS HUMANOS 
RED DE SALUD BOLIVIANO

HOLANDÉS



ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN
SEDES LA PAZ

DIRECCIÓN
SERES EL ALTO

COORDINACIÓN DE RED

ADMINISTRACIÓN ESTADÍSTICA

APOYO LOGÍSTICO TRABAJO SOCIAL

SALUD PÚBLICA NUTRICIÓN

CONCEJO TÉCNICO

NIVEL 
DIRECCIÓN

NIVEL 
COORDINACIÓN

NIVEL
APOYO

NIVEL 
OPERATIVO

APOYO ESTADÍSTICA

C.S.I. VILLA 
DOLORES

C.S.A. 12 DE 
OCTUBRE

C.S.A. 
SANTIAGO 1

C.S.A. SANTA 
ROSA

C.S.I. ROSAS 
PAMPA

TRANSPORTE

C.S.A. VILLA 
EXALTACIÓN

C.S.A. 
ALPACOMA B.

H.M. BOL. 
HOLANDÉS

APOYO 
ADMINISTRATIVO



PERSONAL CANTIDAD

Médic@s
TC 22
MT 2

Odontólog@s
TC 7
MT 2

Licenciadas Enf. TC 3
Lic. Nutricionista TC 1
Laboratoristas TC 2
Auxiliar de Enfermería TC 35
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Personal Técnico TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 3
Admisión TC 5

TOTAL 82

1. Médico en Comisión de SEDES La Paz durante toda la gestión 2021 del C.S.A. Santa
Rosa.

2. Odontóloga en Comisión de SEDES La Paz durante parte de la gestión 2021 del
C.S.I. Madre de Dios Villa Dolores.

3. Lic. En Enfermería cambiada por SEDES La Paz sin justificativo desde la gestión
2020, del C.S.I. Madre de Dios Villa Dolores.

4. Personal Administrativo removido sin devolución por parte del SEDES La Paz, gestión
2021.

En todos los casos se envió las notas de reposición de manera oportuna a SEDES La
Paz, sin hallar respuesta.



CENTRO DE SALUD
MÉDICOS ODONTÓLOGOS LIC. ENFERMERÍA

AUX. 
ENFERMERÍA

TEC. 
LABORATORIO

TEC. RAYOS X

TC MT TC MT TC MT TC MT TC MT TC MT
C.S.I. Villa Dolores 2 0 0 1 1 0 2 0 0 0 1 0
C.S.A. 12 de octubre 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
C.S.A. Santiago Primero 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
C.S.A. Santa Rosa 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
C.S.I. Rosas Pampa 2 0 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0
C.S.A. Villa Exaltación 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
C.S.A. Alpacoma Bajo 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

TOTAL 10 0 3 2 3 0 9 0 2 0 3 0

FUENTE: INFORMACIÓN SOLICITADA POR LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS DE SALUD GESTIÓN 2021, MISMA REMITIDA A 
SEDES LA PAZ 



PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 6
MT 2

Odontólog@s
TC 1 
MT 1

Licenciad@s TC 1 
Lic. Nutricionista TC 1
Laboratoristas TC 1
Auxiliar de Enfermería TC 10
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 0
Admisión TC 1

TOTAL 24

PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 2
MT 0

Odontólog@s
TC 0
MT 0

Licenciad@s TC 0
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 3
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 1
Admisión TC 1

TOTAL 7

*

*



PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 2
MT 0

Odontólog@s
TC 1
MT 0

Licenciad@s TC 0
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 3
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 0
Admisión TC 1

TOTAL 7

PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 2
MT 0

Odontólog@s
TC 2
MT 0

Licenciad@s TC 1
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 5
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 1
Admisión TC 0

TOTAL 11

*



PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 6
MT 0

Odontólog@s
TC 2
MT 0

Licenciad@s TC 1
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 9
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 0
Admisión TC 0

TOTAL 18

PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 3
MT 0

Odontólog@s
TC 1
MT 1

Licenciad@s TC 0
Laboratoristas TC 1
Auxiliar de Enfermería TC 4
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 1
Admisión TC 2

TOTAL 13

*



PERSONAL CANTIDAD

Médicos
TC 1
MT 0

Odontólog@s
TC 0
MT 0

Licenciad@s TC 0
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 1
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Farmacéuticos TC 0
Resp., de Farmacia TC 0
Seguridad TC 0
Porteros TC 0
Manuales TC 0
Admisión TC 0

TOTAL 2



PERSONAL CANTIDAD

Médicos TC 10
Odontólog@s TC 0
Licenciad@s TC 0
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 0
Apoyo Administrativo TC 0
Médico Ecografista TC 0
Personal Técnico TC 0

TOTAL 10

PERSONAL CANTIDAD

Médicos TC 3
TOTAL 3

BONO JUANA AZURDUY

MI SALUD

PERSONAL CANTIDAD

Médicos TC 7
Licenciad@s TC 1
Odontólogo TC 1
Laboratoristas TC 1
Auxiliar de Enfermería TC 2

TOTAL 12

FUENTE: Directores Centros de Salud

SUS Y OTROS

FUENTE: Directores Centros de Salud



PERSONAL CANTIDAD

Médicos TC 0
Odontólog@s TC 0
Licenciad@s TC 0
Laboratoristas TC 0
Auxiliar de Enfermería TC 0
Apoyo Administrativo TC 0
Brigada Cubana TC 0
Médico Ecografista TC 1
Personal Técnico TC 0
Farmacéuticos TC 4
Resp., de Farmacia TC 8
Seguridad TC 0
Porteros TC 5
Manuales TC 15
Admisión TC 12

TOTAL 45

FUENTE: Responsable Municipal de Salud 
Red Boliviano Holandés – G.A.M.E.A.



ACTIVIDADES Y 
RESULTADOS 

ALCANZADOS DEL 
EQUIPO DE GESTIÓN



COORDINADOR – ACTIVIDADES 

PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

Recojo de tubos de
oxigeno para los 7
Centros de Salud por
parte del Ministerio
de Salud y Deportes,
SERES El Alto y la
estructura social del
Distrito N° 1 junto al
ex Coordinador Dr.
Omar Campuzano
Franco.



COORDINADORA – ACTIVIDADES 

PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

Actividades inter institucionales en apoyo a la
aplicación de vacunas COVID – 19 en los puntos
de vacunación INFOCAL, UNITEPC



REUNIONES TÉCNICAS

ENERO X

FEBRERO X

MARZO X

MARZO X

ABRIL X

MAYO X

JUNIO X

JULIO X

AGOSTO X

SEPTIEMBRE X

OCTUBRE X

NOVIEMBRE X

DICIEMBRE X

COORDINADORA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021
CONCEJOS TÉCNICOS SEMI PRESENCIALES



COMITÉS DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LA 

RED BOLIVIANO HOLANDÉS

ANUAL (Cierre de 

Gestión 2020)
MARZO

1ER CUATRIMESTRE 

2021
JULIO (Pandemia)

2DO CUATRIMESTRE 

2021
JULIO (Pandemia)

3ER CUATRIMESTRE 

(Cierre de Gestión 

2021)

MARZO 2022

COORDINADORA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021



SUPERVISIÓN MULTI 

PROGRAMATICA  DE LA 

RED BOLIVIANO 

HOLANDÉS

INICIAL 2021 AGOSTO

SEGUIMIENTO 

2021

ABRIL

2022

COORDINADORA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021



NUTRICIÓN – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO DE 
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Promover la
Seguridad
Alimentaria
Nutricional en
el marco del
Derecho a la
Alimentación
Adecuada

Realizar Supervisiones
capacitantes
Multiprogramatica al personal
de los 7 Establecimientos de
Salud

Supervisión donde se demuestra
las capacidades técnicas del
personal y fortaleciendo las
debilidades

50%

Seguimiento y monitoreo en la
conformación de los Comités
de Lactancia materna para la
Acreditación en la IAMN de los
Centros de Salud

Personal de Salud
comprometido y organizado en
base a un Comité para la
Acreditación en la IAMN

100%
Centros de
Salud Villa
Exaltación y
Santa Rosa

Cumplir con las normas de
suplementación a grupos
vulnerables con Vitamina “A”,
hierro y otros micronutrientes

Garantizar de acuerdo a
requerimiento de
micronutrientes y fortalecer las
deficiencias a grupos vulnerables

50% solo con
la
administraci
ón de
Vitamina “A”



NUTRICIÓN – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021
OBJETIVO DE 

GESTION
OBJETIVO ACTIVIDAD META

EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Promoción de
prácticas
claves
nutricionales,
respetando
sus hábitos y
creencias
culturales

Fortalecer la vigilancia
epidemiológica de
alimentos fortificados y
suplementados

Difundir la promoción de
Alimentos fortificados a
nivel de la Red

100 %

Promoción de una
alimentación saludable en
los diferentes grupos
etarios con prioridad en el
menor de dos años, mujer
embarazada y mujer que
da de lactar.

Grupos vulnerables que
acceden a los
micronutrientes

60 % por la
pandemia
que se
tiene

Promoción de las prácticas
claves nutricionales a todo
nivel

Personal de salud
capacitado que promueve
las prácticas claves

60 % no se
pudo
realizar por
la
pandemia



ESTADÍSTICA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO DE 
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Tener personal
capacitado en
manejo de
información,
consolidada en
cada unos de
los Software en
salud, en
públicos,
privados y cajas
de salud.

Capacitación y
retroalimentación en el
llenado correcto de sistema
registro nominal vacunación
electrónicas RNVE.

Verificación de instrumentos 80%

Retroalimentación y
capacitación al personal de
salud en el llenado correcto
del sistema de vigilancia
epidemiológica SIVE y
SNIS-VE a sector privado y
cajas.

Verificación de instrumentos 85%

Constante seguimiento al
funcionamiento del Software
del SOAP en los
establecimientos de salud de
primer nivel.

Verificación de instrumentos 100%



ESTADÍSTICA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO DE 
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Conducir
adelante las
actividades
desarrolladas
dentro del área
de Estadística,
con el fin de
tener calidad de
dato en la
información de
los Centros de
Salud Públicos,
privados, cajas
y Hospital de
Segundo Nivel.

Programación de los CAI
semestrales de la Red
Holandés

Seguimiento de actividades y
metas de los Centros de Salud
consolidados a nivel de la
Coordinación

85%

Supervisión capacitante a los
Centros de Salud de primer
nivel, públicos, privados y
cajas.

Contar con la información
fidedigno verídico oportuno de
información

50%

Elaboración y actualización
del perfil epidemiológico de
la Red

Contar con información
oportuna

90%



SALUD PÚBLICA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO 
DE 

GESTION
OBJETIVO ACTIVIDAD META

EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Realizar
vigilancia
epidemiológic
a en los
Centros de
Salud y llevar
adelante
control,
inventario de
los diferentes
medicamento
s, insumos
de los
programas
de salud

Elaborar plan de
supervisión capacitante
para los diferentes
programas de salud

Contar con información y
criterios uniformados en
los Centros de Salud

50%

Distribución oportuna de
vacunas. Medicamentos
e insumos de los
diferentes programas

Cumplir con lo
establecido por el SEDES
La Paz y el Ministerio de
Salud y Deportes

90%

Programación de
biológicos,
medicamentos, insumos
de programas

Cumplir metas de la
gestión 2021
establecidas por los
entes superiores

80%



SALUD PÚBLICA – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO 
DE 

GESTION
OBJETIVO ACTIVIDAD META

EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Cumplir con
las metas
establecidas
dentro de los
diferentes
programas
como
Zoonosis y
PAI

Monitoreo de
coberturas

Verificación de datos
consolidados de los
Centros de Salud

80%

Gestión de brigadas de
las casas superiores
de estudios para la
campaña canina 2021

Gestionar ante las
diferentes casas de
estudios

90%

Llevar adelante
campaña canina 2021

Llegar a coberturas
satisfactorias que se
establece desde
SEDES La Paz y
SERES El Alto

65%
dificultad
por la
pandemia



TRABAJO SOCIAL – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO DE 
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Articular entre   
el personal de 
Salud y
Estructura 
Social

Seguimiento de 
caso de alta 
vulnerabilidad

Promocionando  
los programas 
de Salud  
participando  en 
diferentes ferias 
con la 
participación y
promover 
procesos de 
capacitación

Fortalecer  en la 
participación  de la 
estructura  social

Participación activa de  la 
estructura Social y vigilantes 
comunitarios para la

80% 
debido a la 
Pandemia

Objetivo de   realizar la 
evaluación de actividades
Visitas  seguimientos a 
pacientes de TB  Y PAP

Reunión  de Coordinación   
estructura  Social y 
vigilantes Pacientes de TB y 
equipo de la RED

75% 
debido a la 
Pandemia

Prevención de la violencia  
en todo sus aspectos,
trabajo que se  realizar  en 
toda la gestión del 2021

Seguimientos  y  supervisión 
a los diferentes 
Establecimiento de Salud

60%



TRABAJO SOCIAL – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021
OBJETIVO DE 

GESTION
OBJETIVO ACTIVIDAD META

EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Se cumplió
con los
objetivos
propuestos
de
Sensibilizar y
dar
elementos y
conocimiento
al `personal
de Salud,
para la
atención
diferenciada y
la creación
del AIDA

La atención al
programa del
adulto mayor
se esta
llevando en
el Centro de
Salud de
Santa Rosa
de acuerdo a
cronograma

Coadyuvar al
fortalecimiento de los
mecanismos de medidas
de prevención y
atención, Diferenciada
protección y reparación
en salud mental, a las
adolescente designar al
personal de

Taller de socialización y
fortalecimiento para la
atención diferenciada
sobre le funcionamiento
del AIDA de la red
boliviano hola

80%
debido a
la
Pandemia

Trabajo Social en
coordinación con
educación para la vida
para organizar
actividades dirigidos a
los adulto mayor esto
con el objetivo de
prevenir
basa su accionar
fundamental en la Ley
365 art.5.incf

Participación en atención
a adulto mayor
promover hábitos de vida
saludables

80%



ADMINISTRACIÓN – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO DE 
GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCION 
SEGÚN POA 

2021

Cumplir con
las
normativas
vigentes
sobre manejo
de Recursos
Humanos
dentro de la
Red de Salud
Boliviano
Holandés en
la gestión
2021

Inventario de Recursos
Humanos durante la
gestión 2021

Actualización, revisión de
los documentos que se
hallan dentro de los FILE
del personal dependiente
del SEDES La Paz, en
cumplimiento a la Ley N°
1178 Sub Sistema de
Administración de
Personal SAPS

75%

Verificación de
documentos sobre
cursos de la Ley N°
1178 CENCAP

Verificar la información
tanto impresa como
mediante la plataforma de
la Contraloría General del
Estado

80%

Supervisión de los
Centros de Salud de
manera coordinada con
SERES El Alto

Cumplimiento al
Reglamento Interno del
Personal del SEDES La
Paz

50%
debido a
la
Pandemia



ADMINISTRACIÓN – ACTIVIDADES PLANIFICADAS GESTIÓN 2021

OBJETIVO 
DE GESTION

OBJETIVO ACTIVIDAD META
EJECUCIO
N SEGÚN 
POA 2021

Verificar el
adecuado
manejo del
Sistema
SALMI junto
los
suministros
que se hallan
en el
Sistema

Realizar
seguimiento
de las
Declaracione
s Juradas de
Bienes y
Rentas ante
la Contraloría
en la gestión
2021

Verificación del
Sistema SALMI

Ver el manejo adecuado,
registro, inventario de los
suministros dentro del
Sistema SALMI
depurando datos
obsoletos junto al
personal Responsable
del área de Farmacia

80%

Actualización de
normativas vigentes al
personal

El mismo dirigido al
personal dependiente del
SEDES La Paz,
Ministerio de Salud y
GAMEA

60%

Control de
declaraciones juradas
por parte del personal
ante la Contraloría
General del Estado

Elevar informes a
SEDES La Paz durante
cuatro trimestres en la
gestión 2021

100%



ACTIVIDADES CON LOS CENTROS DE SALUD
2 Campañas de vacunación canina felina 

gestión 2021
Campañas continuas de vacunación del 
PAI con énfasis en el vacunatón 2021



ACTIVIDADES CON LOS CENTROS DE SALUD
Apoyo del equipo de Coordinación toma de 

muestras antígeno nasal Cuartel Ingavi 2021
Apoyo del equipo de Coordinación aplicación de 

vacuna COVID 19 a los Pre Militares 



ACTIVIDADES CON LOS CENTROS DE SALUD
Ferias de Salud de los Centros de Salud, buscando el acercamiento con la población con las 

estrategias de vacunas del PAI, Zoonosis, COVID 19, Nutrición, toma de antígeno nasal



DATOS ECONÓMICOS 
GENERADOS A NIVEL DE 

LA COORDINACIÓN Y 
CENTROS DE SALUD

GESTIÓN 2021



MONTOS DE INGRESOS CENTROS DE SALUD
MEDIANTE SISTEMA SALMI GESTIÓN 2021

CONSOLIDADO EN SISTEMA SIAL

CENTRO DE SALUD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Santa Rosa 27791 23465 63170 57291 53201 45159 19394 17159 32544 38499 62693 56285 496651

Villa Dolores 24757 29668 32675 39107 52352 39852 32204 41760 38230 48788 43083 27397 449873

Villa Exaltación 37907 34974 40783 40168 29683 23081 21197 23660 21144 30786 25378 24555 353316

Santiago Primero 14256 14514 24696 22424 22523 22169 22113 16327 13785 22602 27938 25550 248897

Rosas Pampa 16007 17259 22144 21576 19459 19223 18720 23687 15127 18899 17794 19759 229654

12 de octubre 9436 11947 16742 19357 9668 13966 11523 12643 15040 13786 14379 10733 159220

Alpacoma Bajo 2181 1396 2584 2624 2232 2957 2709 2301 2121 3435 3513 3715 31768

TOTAL 132335 133223 202794 202547 189118 166407 127860 137537 137991 176795 194778 167994 1969379



ACTIVIDADES
GESTIÓN 2021 FINAL

COORDINACIÓN

DETERMINACIÓN DE ACTIVIDADES
COD. 

PROD/ 
ACTIV

PRODUCTOS/ACTIVIDADES
META ESPERADA DEL PRODUCTO/

METAS DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMACION 
ANUAL 
(EN %)

EJECUCIÓN 
ANUAL 
(EN %)

1503

Fortalecer la rectoría en salud generando el 
desarrollo de capacidades institucionales y la 
autoridad sanitaria en la red Boliviano 
Holandés.

Gestión establecida con los otros subsectores de 
salud para la implementación de los diferentes
programas.                
* Procesos de seguimiento, supervisión y 
evaluación establecido con el Proyecto MI SALUD.

100 50

1051

Asegurar a la poblacion de la red Boliviano 
Holandes, el acceso universal a servicios 
publicos de salud, eliminando barreras 
economicas, sociales, culturales y geograficas.

* Poblacion de la Red Boliviano holandes con 
acceso a servicios publicos incrementados con 
vision al Acceso Universal a la Salud

100 60

1052

Apoyar a la participacion y gestion gerencial 
del SEDES para lograr acceso Universal 
gratuito de Salud para implementacion del 
modelo de gestión y  atención en el marco de 
la SAFCI fortalecido hacia el SUS.

* Modelo de gestión y modelo de atención en el 
marco de la SAFCI fortalecido hacia el SUS.
* Promoción de la salud fortalecido en el marco de 
la SAFCI.
* Ejercicio de la participación y control social 
establecido en los establecimiento de salud y la  
Red.

100 50



EJECUCIÓN DE FONDOS
GESTIÓN 2021 FINAL

RECURSOS PROPIOS DEL EQUIPO 
DE COORDINACIÓN

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD

PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCIÓN DE LA 
PARTIDA

DESCRIPCIÓN DEL 
REQUERIMIENTO

PRESUPUESTADO
DESCRIPCIÓN DE LO 

RECIBIDO
EJECUTADO

52%

Funcionamiento
de Coordinación
de Red, con
recursos propios
del equipo de
Coordinación

32100 Papel Papel de 60
grs. Tamaño
carta y oficio

2,000.00 Papel de
75grs. Tamaño
carta y oficio

1,000.00

31120 Alimentación Refrigerio
actividades

1,200.00 Refrigerios 200.00

25600 Servicios de
Imprenta,
Fotocopiado y
Fotográficos

Fotocopias 800,00 Documentos
Institucionales

200.00

39500 Material de
Escritorio y
Oficina

Varios 2.500,00 Varios 2,000.00

6,500.00 3,400.00



red_boliviano_ holandes@hotmail.com

redbolivianoholandes@gmail.com


