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MISIÓN

Institución con el compromiso de responder a

las necesidades terapéuticas con Sangre

Segura a toda la población, asegurando la

calidad de los procesos de producción y

velando por la satisfacción del usuario interno

y externo, promoviendo activamente la

Donación Voluntaria Altruista de Sangre, en el

marco de las Políticas Nacionales de Salud.



VISIÓN
Institución de excelencia que satisface las

necesidades terapéuticas y requerimientos de

sangre segura y hemocomponentes al 100%

con Donaciones Voluntarias Altruistas de

Sangre, cumpliendo las normas y estándares

de calidad, en el marco de las Políticas

Nacionales de Salud / Programa Nacional de

Sangre, con ética, dinamismo, compromiso

social, eficiencia en la gestión al menor costo

posible.



OBJETIVOS
FUNDAMENTALES
• Servir permanentemente a la comunidad en sus

instalaciones deacuerdo a normas establecidas por el

PNS/MSD, satisfaciendo los requerimientos con Unidades

de Sangre y/o Hemocomponentes seguros.

• Brindar atencion las 24 horas del dia y los 365 dias del

año.

• Promover la donacion de sangre voluntaria Altruista.

• Promover la fidelizacion de Donantes Voluntarios.

• Cooperar en el Avance Científico de la Especialidad de

Medicina Transfucional.

• Cumplir con las normas de Acreditacion y Controles de

Calidad Externos dirigidos a Bancos de Sangre.





EVALUACIÓN EXTERNA 

AL DESEMPEÑO EN SEROLOGÍA



HEMO

COMPONENTES

 Sangre total

 Paquete globular

 Glóbulos rojos lavados

 Plasma fresco congelado

 Plasma normal

 Concentrado de plaquetas

 Crioprecipitados

 HIV 1 y 2

 Hepatitis B

 Hepatitis C

 Chagas 

 Sífilis

 Malaria 

 Grupos sanguíneos

 Prueba Reversa 

 Anticuerpos 
Irregulares 

 COOMBS directo 

 COOMBS indirecto 



APERTURA
RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA SEDES LA PAZ

La Paz, 7 de junio de 2004    Nº 028/04

MARCO LEGAL DEL BANCO DE SANGRE EL ALTO

Ministerio de Salud y Deportes  - RM 0339 del 25 de junio de 2002

Art. 1.- Asignar a los Bancos de Sangre del sector publico el estatus de centros

públicos desconcentrados, con personería jurídica, patrimonio propio, autonomía

administrativa, financiera y técnica y con competencia de ámbito departamental.

Ministerio de Salud y Deportes - RM 0436 del 5 de AGOSTO de 2002

Art. Único.- Asignar a los Bancos de Sangre del sector publico la naturaleza jurídica

de centros públicos desconcentrados del los SEDES, con patrimonio propio,

autonomía administrativa, financiera y técnica y con competencia de ámbito

departamental. EN CUANTO A SU SOSTENIBILIDAD DE SUMINISTROS,

INSUMOS, REACTIVOS Y DEMÁS NECESIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO

Y FISCO DEBERÁ RESPONSABILIZARSE EL GOBIERNO MUNICIPAL

CONFORME A LA LEY 1551 DE PARTICIPACIÓN POPULAR Y SUS

REGLAMENTOS.

INSTITUTO DE ESPECIALIZACIÓN  CON 

COMPETENCIA LOCAL



INSCRIPCIÓN A IMPUESTOS NACIONALES

Inscripción al Padrón 22 de Septiembre de 2008

Numero de Identificación Tributaria NIT 159176022.
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

IVA-200     RC-IVA-608

CUENTA CORRIENTE FISCAL 
Gobierno Autónomo Municipal El Alto Banco de Sangre El Alto

BANCO UNIÓN Nº 1-0000004711863

INSCRIPCIÓN PADRÓN SIGMA
El Alto, 17 de Julio de 2010



INFORMACIÓN 

FINANCIERA



BANCOS DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL PÚBLICOS

Producto

Concentrado de Glóbulos Rojos (Paquete Globular)

Concentrado de Plaquetas

Plasma Fresco Congelado

Plasma Normal

Crio precipitados

Glóbulos Rojos Lavados (Incluye suero Fisiológico)

Sangre Total

Otros Servicios

Aféresis (incluye Costo/Bs. Equipo de suero de dos vías y ACD y pruebas de tamizaje obligatorias)

Investigación de anticuerpos irregulares y subgrupos sanguíneos

Test de Coombs Directo

Test de Coombs Indirecto

Determinación de Grupo Sanguíneo y Factor Rh

Flebotomía (Sangrías) incluye Suero de Reposición y Equipo de Venoclisis

Control Medico y Hematocrito



SISTEMA ÚNICO DE SALUD (SUS) 

LEY Nº 1152

LEY DE 20 DE FEBRERO DE 2019

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, La Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY MODIFICATORIA A LA LEY Nº475 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013, DE

PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DEL ESTADO PLURINACIONAL

DE BOLIVIA, MODIFICA POR LEY Nº1169 DE MAYO DE 2018.

“HACIA EL SISTEMA UNICO DE SALUD “

ART 1. (OBJETO).La presente Ley tiene por objeto modificar la Ley Nº 475 de 30 de

diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional

de Bolivia, modificada por Ley Nº 1069 de 28 de mayo de 2018, para ampliar la población

beneficiaria que no se encuentra cubierta por la Seguridad Social de Corto Plazo, con

atención gratuita de salud, en avance hacia un Sistema Único de Salud, Universal y Gratuito.



FUENTES DE FINANCIAMIENTO
DESDE ABRIL 2019

Nº DESCRIPCIÓN 
1 Sistema Único de Salud    S.U.S.
2 Hospitales de Convenio Interniveles
3 Recursos de Generación Local 



PROYECCION 2021
Colocado de Tanque de agua
Bs 20.000

Mantenimiento preventivo, correctivo y pintado exterior e interior                                                           
BS 30.000                   Publicidad       BS 60.000

Agitadora de Plaquetas  
Bs 50.000

Mantenimiento de la conexión electrica
Bs 10.000                    

Implementación nuevo sistema de seguridad (cámaras) sistema de registro 
de personal facial nuevo             Bs 20.000

Adquisición de equipo de computación y reparacion de equipos                                            
Bs 25.000

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORECTIVO VEHICULOS. Ambulancia, Emobus                                          

Bs 40.000

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EQUIPOS MEDICOS. Para Todas las Áreas de el Banco                                          

Bs 20.000



TOTAL GASTOS PROYECTADOS 
GESTION-2021

215,000.00 BS.



INSTALACION DE TANQUE DE AGUA 

CON PLATAFORMA

• INSTALACION Y 

CONSTRUCCION DE 

PLATAFORMA 

• Capacidad de tanque de 5000 

L. Plataforma de concreto, 

tuberías y bomba de agua para 

distribución



REFACCION Y MANTENIENTO

(INTERIOR Y EXTERIOR)

• HACER UN MANTENIMIENTO 

GENERAL DE TODA LA 

INSTITUCION

• Para un adecuado trabajo por las 

inclemencias de el tiempo que 

vivimos constantemente en la urbe 

alteña



RETAPIZADO SILLONES PARA

LA SALA DE SANGRIA  

UNA AGITADORA DE

PLAQUETAS 

• RETAPIZADO SILLONES  AREA SANGRIA

• Esto para la unidad de Extracciones terapéuticas

a los pacientes con problemas sanguineos

• AGITADORA DE PLAQUETAS

• Esto para la conservación de las unidades de 

control plaquetario y poder ofrecer mejores 

hemocomponentes



EQUIPOS DE COMPUTACIÓN Y 

EQUIPO DE REGISTRO FACIAL 

PARA EL CONTROL DE PERSONAL

• RENOVACION DE EQUIPOS 

DE COMPUTACION 

• Debido a la implementación de 

el S.U.S. Sistema Único de 

Salud es necesario 

implementar Software 

adecuados para un correcto 

registro de los servicios 

prestados

• EQUIPO DE REGISTRO 

FACIAL

• Parael control del personal



MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

VEHÍCULOS. AMBULANCIA, HEMOBUS 

• MANTENIMIENTO HEMOBUS 

AMBULANCIA

• Cambio de llantas 

• Cambio de Aceite

• Compra de baterías

• Afinado de motores

• Revisión de frenos

• Mantenimiento sistema 

eléctrico

• Subliminado de los Vehículos



MANTENIMIENTO Y REFACCIÓN DE 

EQUIPOS MÉDICOS. PARA TODAS LAS 

ÁREAS DEL BANCO
• MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

• En las diferentes áreas de la 

institución hay equipos que ya an

cumplido su siclo de uso por lo cual 

es necesario hacer un 

mantenimiento



GESTION PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO 

DE AFERESIS 

EQUIPO DE LAVADO DE ELISA

• EQUIPO DE AFERESIS

para poder ofrecer plasma Hiperinmune para 

la población de EL ALTO

Cambio de repuestos

• EQUIPO DE LAVADO DE ELISA

con este equipo el Banco de Sangre el Alto

podrá trabajar adecuadamente en beneficio de 

la sociedad



APROVICIONAMIENTO DE INSUMOS 

Y MATERIALES

Nº DESCRIPCION TOTAL 

1 REACTIVOS VARIOS 500,000.00

2 BOLSAS DE SANGRE DOBLES, SIMPLES 450,000.00

3 PROYENCION 2021-2022 215,000.00

TOTAL 1,165,000.00



TOTAL GASTOS PROYECTADOS 

GESTION 2021-2022 

TOTAL  BS.     1.165,000



GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN


