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INFORME

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

INICIAL 2021

INSTITUTO NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

ANTECEDENTES

Instituto Nacional de Oftalmologia fue fundado en el aiio 1975
con el afan de mejorar los niveles de salud con un mejor acceso,
atencion y calidad, para incrementar su cobertura de los
servicios en el drea oftalmoldgica, fortalecido en su
equipamiento con medios de diagnostico y tratamiento de punta
para la época, convirtiendo a este Instituto en una referencia
departamental y nacional en su especialidad.




FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

FORMACION
PERMANENTE DE RRHH
Y EDUCACION
SANITARIA

COMPROMISO
INSTITUCIONAL

EQUIPAMIENTO
GESTION Y CONVENIOS

RESIDENCIA MEDICA
PROMOCION Y PREVENCION
ODIFICACION DE CONOCIMIENTOS

ACTITUDES Y PRACTICAS SALUDABLES

M

MEJORAMIENTO DE
PRODUCT.

INCREMENTO DE RECAUDACION

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES

RECUPERACION DE LIDERAZGO Y
ONSOLIDACION

MISION

BRINDAR ATENCION
OFTALMOLOGICA INTEGRAL DE
ALTA CALIDAD, OPORTUNA
ACCESIBLE, SIN DISCRIMINACION
, CON PERSONAL MOTIVADO Y
COMPROMETIDO
PARA PROMOVER, MEJORAR Y
REHABILITAR LA SALUD VISUAL
DE LA POBLACION.

VISION

SER UN INSTITUTO INTEGRADO A LA
COMUNIDAD CAPAZ DE ATENDERY
RESOLVER TODA LA PROBLEMATICA

OFTALMOLOGICA CON LA MAS ALTA
TECNOLOGIA, FORMADOR DE

RECURSOS HUMANOS IDONEOS
COMPETITIVOS ,
LIDER EN LA FORMULACION DE
POLITICAS DE SALUD NACIONALES Y
PROMOTOR DE LA MEDICINA
PREVENTIVA OFTALMOLOGICA




OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de atencion oftalmoldgica, a través del
fortalecimiento con servicios de salud integrales y gestion

administrativa financiera gue permita asegurar la
capacidad resolutiva, brindando servicios dignos para la
poblacion pacefia y boliviana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejoramiento de la infraestructura hospitalaria con adecuacion de
ambientes de acuerdo a las necesidades actuales para ofertar servicios
clinicos

Fortalecimiento institucional con equipamiento de acuerdo con el avance
tecnoldégico, para diagnostico y tratamiento quirurgico de calidad

Organizar y fortalecer los servicios intra y extrahospitalar, a través de la
extensiéon comunitaria en el Departamento de La Paz e interior del Pais.

Mejorar el conocimiento del recurso humano del INO con capacitacion
continua y actualizaciones permanentes internas y externas.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ACCIONES A CORTO PLAZO

Mejoramiento y adecuacion de ambientes del INO

Fortalecimiento con equipos médicos para
consultorios

Fortalecimiento del Departamento de
Hospitalizacion y Consulta Externa.

Fortalecimiento del recurso humano para mejorar
su conocimiento y destreza

PRODUCTOS LINEA BASE
(BIEN, SERVICIO O NORMA) (AL 31/12/2020)
Ambientes adecuados para

funcionamiento de oficinas
administrativas

Area de servicios generales deteriorado
en malas condiciones de mantenimiento

Ambientes adecuados con privacidad para

. Area de servicios generales deteriorado
vesdtuarios del personal

en malas condiciones de mantenimiento

L . . . Consultorios de subespecialidades con
Adquisicion de equipamiento medico X R

falta de equipamiento para consulta
Salas de aislamiento bien implementadas

X . . Existen 2 salas de asilamiento no bien
para atencion de casos con infeccion

equipadas y en comunicacion con el area de

. . . internacion
Consultorio en area de aislamiento

Residentes con mayor destreza quirurgica 8 Residentes en formacion

Funcionarios del INO, con cococimientos

; . Necesidad de actulizacién permanente
actualizados , de acuerdo a su funcion P

de conocimientos




PRESUPUESTO RECURQOS PROPIOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 20-230

GESTION 2021

10000 SERVICIOS PERSONALES (Personal Eventual) 519,541.00
20000|SERVICIOS NO PERSONALES (Serv. Basicos) 1,692,335.00
30000{ MATERIALES Y SUMINISTROS 1,930,917.00
40000|ACTIVOS FIJOS 800,000.00
80000|IMPUESTOS, REGALIAS, TASAS 162,780.00

PRESUPUESTO MINISTERIO DE SALUD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 41-111 TGN

GESTION 2021

21400 Telefonia 33,600.00
25120 Gastos Especializados por Atencion Médica y Otros 1,020,000.00)
25600 Senicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 70,000.00
33200 Confecciones Textiles 107,536.00
33300 Prendas de Vestir 100,000.00]
34200 Productos Quimicos y Farmacéuticos 1,500,000.00
39100 Material de Limpieza 80,000.00
39400 Instrumental Menor Médico-Quirdrgico 526,000.00
25400 Lavanderia, Limpieza e Higiene 264,000.00
31140 Alimentacion Hospitalaria, Penitenciaria, Aeronaves y Otras 276.000.00
Especificas DA




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ENERO AL 15 DE MARZO 2021
RESUMEN
(En Bolivianos)
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO | EJECUTADO | EJECUTADO

VIGENTE EN Bs. EN %

10000| SERVICIOS PERSONALES (Personal Eventual) 519,538.00 44,985.78 8.66%
20000|SERVICIOS NO PERSONALES (Serv. Basicos) 1,692,338.00 109,601.48 6.48%
30000| MATERIALES Y SUMINISTROS 1,930,917.00 16,055.02 0.83%
40000|ACTIVOS FIJOS 800,000.00 0.00 0.00%
80000|IMPUESTOS, REGALIAS, TASAS 162,780.00 0.00 0.00%
TOTAL Bs. 5,105,573.00 170,642.28 3.34%




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

SALDO CAJA'Y BANCO GESTION 2020 TRANSFERENCIAS TGN 41-111 SUS
INCORPORADO AL PRESUPUESTO 20-230 RECURSOS ESPECIFICOS

RESUMEN
(En Bolivianos)

EJECUTADO | EJECUTADO

PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO
EN Bs. %

25120| Gastos Especializados por Atencion Medica 85,000.00 83,322.45 98.03%

31140 Allmen’tamon Hospitalaria, Penitenciaria, Aeronaves y Otras 18,000.00 0.00
Especfficas 0.00%
33300|Prendas de vestir 40,000.00 0.00 0.00%
34200/ Productos Quimicos y Farmacéuticos 148,842.56 18,000.00 12.09%
TOTAL 291,842.56 101,322.45 34.72%

INGRESOS GENERADOS
ENERO AL 15 DE MARZO 2021

> RECURSOS DE GENERACION LOCAL

> SALDO CAJA Y BANCO (SUS) GESTIO
2020 . —




RECAUDACION MENSUAL RECAUDACION POR SERVICIOS
GESTION 2021 GESTION 2021

GRUPO DE SERVICIOS RECAUDACION

DEPOSITOS DE GARANTIA 29,042.90

VENTA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
RECAUDACION E INSUMOS QUIRURGICOS 173,273.29
GESTION 2021 HOSPITALIZACION 9,408.00
Enero 296,695.50 CONSULTA EXTERNA 19,476.00
Febrero 208,164.09 REFRACCION 6,450.00
Al 15 de marzo 106,155.94 RECONSULTA (CONTROL DE TRATAMI 13,964.00
EMERGENCIA 20,480.00
CIRUGIA 150,541.34
LABORATORIO 16,040.00
BAJA VISION 540.00
OPTICA 25,355.00
EXAMENES COMPLEMENTARIOS 142,030.00
CERTIFICADOS MEDICOS 3,150.00
OTROS INGRESOS 1,265.00

RECAUDACION TOTAL 611,015.53

INGRESOS ENERO AL 15 DE MARZO 2021

GESTION 2021

RECURSOS PROPIOS 611,015.53
SALDO CAJA Y BANCO GESTION

2020 - TRANSFERENCIAS TGN 291,842.56

TOTALES 902,858.09




