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AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

PRESENTACIÓN ZOOM:
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ID:

CONTRASEÑA:

763 9398 3345

8habv0



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

 Acción de la institución que pone en consideración de la ciudadanía la 
programación de la Gestión 2020.

 Brinda transparencia a la Institución.

 Garantiza la participación de la ciudadanía en la evaluación de la 
programación de la Gestión Pública.

 Es un mecanismo de acceso a la información.

 Es un encuentro entre la ciudadanía y las autoridades de una Institución.

CONCEPTO:



• Preparar el informe para la 
presentación de la rendición de 
cuentas públicas.

• Convocar al control social y a la 
ciudadanía en general.

INSTITUCIÓN

• La tarea principal de los actores 
sociales es que la verificación de la 
programación.

CONTROL 
SOCIAL

• Tiene todo el derecho a participar 
de manera informada.

CIUDADANÍA EN 
GENERAL

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES:



Se presenta información básica Institucional y el
presupuesto con el que se cuenta para la Gestión.

 Se identifican los Resultados priorizados para la
gestión.

Se presenta los resultados logrados en la Gestión y la
ejecución presupuestaria final.

 El Control Social evalúa la gestión y la retroalimenta
realizando recomendaciones para su continuidad y
mejoría.

Entre los meses 
de enero y junio

Entre los meses 
de diciembre y 

febrero

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

DIVISIÒN DE LA RENDICIÒN DE CUENTAS:

AUDIENCIA INICIAL:

AUDIENCIA INICIAL:



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

Mejorar el acceso a los Servicios de  Salud con 

calidad, calidez y equidad de manera integral e 

intercultural para disminuir la morbimortalidad en el 

área de influencia en beneficio de la Población.

OBJETIVO ESTRATÈGICO

PRINCIPAL



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

OBJETIVOS ESTRATÈGICOS

SECUNDARIOS

 PARTICIPAR EN EL COMITÉ DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN DEL CENTRO DE SALUD Y LA RED DE 

SERVICIOS DE SALUD 4 ESTE.

 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE CALIDAD DE ATENCIÓN.

 INCORPORAR A LA COMUNIDAD EN EL PROCESO DE CALIDAD DE ATENCIÓN.

 PRESTAR ATENCIÓN MÉDICA RESPONSABLE EN FORMA OPORTUNA .

 PROMOCIÓN DE MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS.

 REALIZAR MONITOREO PERMANENTE DE LOS PROGRAMAS DE SALUD DEL SEDES LA PAZ.

 PROMOCIONAR EL CENTRO DE SALUD.

 SER UN CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADOLESCENTE.

 FORMAR LIDERES ADOLESCENTES EN SALUD.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

OBJETIVO GENERAL:

El presente informe pretende socializar a las 

autoridades del sector salud, control social, público 

en general  las actividades programadas en la 

gestión 2020 y hacer cumplir el derecho al acceso a 

la información.



 CONTAR CON UNA GESTIÓN PÚBLICA TRANSPARENTE Y

LIBRE DE CORRUPCIÓN.

 CONTAR CON INSTRUMENTOS Y METODOLOGÍAS ORIENTADAS

A LA PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN, TRANSPARENCIA Y ACCESO A

LA INFORMACIÓN.

 SANCIONAR ACTOS DE CORRUPCIÓN.

CERO TOLERANCIA  A LA CORRUPCIÓN!!!

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

OBJETIVOS ESPECÌFICOS:



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

 SUPERVISAR,EVALUAR Y FISCALIZAR EL MANEJO DE LOS RECURSOS

ECONÒMICOS Y HUMANOS.

 LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y CUALQUIER SERVICIO

PRESTADO.

LEY Nº 341 DE “PARTICIPACIÒN Y CONTROL SOCIAL”

 RESPONSABILIDAD ECONÒMICA.
 RESPONSABILIDAD POLÌTICA.
 OBLIGACIÒN TÈCNICA.
 OBLIGACIÒN ADMINISTRATIVA

ART. 235, Inc.4 CONSTITUCIÒN POLÌTICA DEL ESTADO

MARCO LEGAL:



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

CONSTITUCIÒN POLÌTICA DEL ESTADO

MARCO LEGAL:

 Art. 112: Los delitos cometidos por servidores públicos que atenten contra el patrimonio del

Estado y causen daño económico, son IMPRESCRIPTIBLES.

 Art. 235: Son obligaciones de los servidores públicos Rendir Cuentas sobre las 

Responsabilidades Económicas y Administrativas en el ejercicio de la Función Pública.

 Art. 241: La sociedad civil organizada, ejercerá control social a la gestión pública en todos 

los niveles del Estado.



LEY N° 004
DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, 

ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO,E INVESTIGACIÓN DE FORTUNAS 

“MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ”

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

 Art. 1 : (Objeto) Prevenir, investigar, procesar sancionar actos de

corrupción cometidos por servidores públicos, en el ejercicio de sus

funciones.

Art. 3: (Finalidad) Prevenir, acabar con la impunidad y la lucha efectiva 

contra la corrupción, la recuperación y protección del patrimonio del 

Estado.



COMPONENTES

PARTICIPACIÓN Y 
CONTROL 

SOCIAL

RENDICIÓN 
PÚBLICA DE 

CUENTAS

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN

ÉTICA 
PÚBLICA

LUCHA CONTRA 
LA 

CORRUPCIÓN

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

POLÌTICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

EQUIPO DE GESTIÒN DE LA RED 4 ESTE

 Dra. Claudia Columba Jofre – Coordinador Técnico

 Téc. Sup. Fabiola Cáceres – Resp. de Estadística

 Lic. Rosmery Aguilar – Resp. de Salud Pública

 Lic. Patricia Zambrana U. – Resp. de Trabajo Social

 Lic. Adela Blanco M. – Resp. de Nutrición

 Aux. Enf. Julia Quiñajo – Apoyo Logístico

 Sra. Ana María Noda – Apoyo Administrativo



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

ANTECEDENTES

RED DE SALUD – 4 ESTE  

Está compuesto por 12 Servicios de Salud 

ambulatorios e integrales, cuya capacidad de 

resolución está determinada de acuerdo al Primer  

Nivel de Atención, localizados en los Distritos 

(14,15,16,17) del Municipio de La Paz.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

RED DE SALUD 4 ESTE

La Red de Salud 4 Este, oferta en sus 12 Centros de 

Salud Públicos atención de Primer Nivel, se le asignó 

una población de 95,015 (proyección INE), que en 

porcentaje significa el 12 % del total de la población de 

la ciudad de La Paz.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

MISIÓN

La Red de Salud N° 4 Este es dependiente del Servicio

Departamental de Salud de la Paz, que a través de la articulación,

seguimiento y coordinación eficiente, implementa las Políticas y

Programas Nacionales de Salud en el marco de la Constitución

Política del Estado, dirigida a la mejora del nivel de salud de la

población objetivo bajo los principios de Equidad, Calidad,

Intersectorialidad, Interculturalidad y Participación Social del

Macro Distrito San Antonio de la ladera Este de la ciudad de La

Paz, basados en la Promoción de la Salud, Prevención de

enfermedades, Rehabilitación y Reducción de la Mortalidad.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

VISIÓN

Ser líder en la Gestión Sanitaria, ejerciendo rectoría, bajo los

principios de Honestidad, Equidad, Calidad, Intersectorialidad,

Interculturalidad y Participación Social, efectiva en todos los

Establecimientos de Salud dependientes de la Red de Servicios,

promoviendo la igualdad de oportunidades, para vivir bien, con

acciones de PROMOCIÓN de la salud, PREVENCIÓN de

enfermedades, con calidad, calidez y equidad en beneficio de la

Población.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

OBJETIVOS DE GESTIÓN

 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE, PARA BRINDAR

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2020.

 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA ESTRUCTURA

SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE LAS DIFERENTES

HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION.



 Gobierno Autónomo Municipal de la ciudad de La Paz,

G.A.M.L.P. quien es responsable de la dotación para gastos

operativos, mobiliario, insumos, medicamentos mantención

de la Infraestructura y Equipo medico.

 Técnicamente depende del Servicio Departamental de Salud

de La Paz.

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

RESPONSABILIDADES

DEPENDEN PARA SU FUNCIONAMIENTO



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

F.O.D.A

OPORTUNIDADES

(Externas)

Asignación de personal por parte del G.A.M.L.P. a los Centros de Salud

Rote de Estudiantes de Instituciones formadoras de RRHH en Salud

Comunidad organizada y comprometida con actividades en  Salud

Atención Integral de equipos móviles del G.A.M.L.P. a las zonas mas alejadas.

Mantenimiento, equipamiento y ampliación de infraestructura por parte del Gobierno Municipal.

Apoyo técnico del RRHH ministerio de Salud a políticas actuales (Bono Juana Azurduy, subsidio RRHH SUS)

AMENAZAS

(Externas)

Falta de continuidad de cumplimiento de contratos por parte del GAMLP

Incumplimiento de salarios a los funcionarios del G.A.M.L.P.

Incumplimiento de pago de líneas telefónicas de los Centros de Salud por parte de G.A.M.L.P

Instructivos y circulares del SEDES a destiempo y sin coordinación entre Unidades

Riesgo permanente de desastres naturales y sociales

Inseguridad en los Centros de Salud

Red funcional incompleta (Falta Hospital de 2do. Nivel)

Distribución inequitativa de personal de salud entre las Redes de Salud del Municipio de La Paz 

Desembolsos inoportunos del RGL Y SUS  a los Centros de Salud 



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

F.O.D.A

DEBILIDADES

(Internas)

Recursos Humanos insuficientes en los Centros de Salud.

La Coordinación de Red no cuentan con Recursos Económicos ni equipamiento adecuado para el desarrollo de sus funciones. 

Equipamiento Obsoleto

Débil sistema de referencia y contra referencia. 

Medio de transporte en malas condiciones  permanentemente. Sin conductor para la movilidad

Insuficiente aplicación de los lineamientos del Modelo de Atención de la SAFCI en los Centros de Salud de la Red 

40 % de los Centros de Salud con 6 horas de atención

Infraestructura de Coordinación inadecuada e inaccesible para los Centros de Salud.

FORTALEZAS

(Internas)

La Coordinación de Red cuenta con Equipo Técnico Multidisciplinario, capacitado y comprometido con la Política Sanitaria 

actual.

Infraestructura propia

Personal técnico operativo conoce el ámbito geográfico de su jurisdicción para el desarrollo de sus actividades.

Equipo con  liderazgo. 

Proceso de promoción y prevención permanente a la población.

Vigilancia epidemiológica oportuna.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

GEOREFERENCIAL RED 4 ESTE

Villa  Salome

Escoba

r Uría

San      

Ant. 

Alto

San 

Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Distancia en 

Km.

tiempo 

aprox.

1 200794 CHOQUECHIHUANI 1er NIVEL Públ ico 15 km. 45 Min

2 200795 ESCOBAR URIA 1er NIVEL Públ ico 2 km. 7 Min.

3 200597 KUPINI 1er NIVEL Públ ico 2 km. 6 Min.

4 200067 PAMPAHASI (BAJO) 1er NIVEL Públ ico 10 m 1 Min.

5 200068 PAMPAHASI ALTO 1er NIVEL Públ ico 7 km. 7 Min.

6 200069 SAN ANTONIO ALTO 1er NIVEL Públ ico 2 km. 6 Min.

7 200072 SAN ANTONIO BAJO 1er NIVEL Públ ico 3 km. 9 Min.

8 200071 SAN ISIDRO 1er NIVEL Públ ico 2 km. 6 Min.

9 200578 VALLE HERMOSO 1er NIVEL Públ ico 2 km 6 Min.

10 200730 VILLA ARMONIA 1er NIVEL Públ ico 2 Km 6 Min.

11 200116 VILLA COPACABANA (PACASA) 1er NIVEL Públ ico 4 km. 12 Min.

12 200579 VILLA SALOME 1er NIVEL Públ ico 3 km. 9 Min.

13 200066 HOSPITAL SAN GABRIEL PRIVADO Organismos 3 km. 10 Min.

14 200639 PAMPAHASI ( E ) PRIVADO Organismos 687 m 2 Min. 

15 200687 PRO MUJER V. COPACABANA ONG Organismos

N°

CERRADO

De Gerencia a los 

Establecimientos de SaludCódigo 

del 

Establto.

Nombre del Establecimiento
Nivel de 

Atenció n
Sub Sector

Fuente : Coordinación  Red Nº4 Este  Municipio La 
Paz



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

RECURSOS HUMANOS DE LA RED 4 ESTE
RECURSOS HUMANOS 

RED DE SALUD N° 4 ESTE  MUNICIPIO   LA PAZ

N°
Código del 

Establecimiento

Nombre del 

Establecimiento

Nivel de 

Atenció

n

Sub Sector

Horario de atención Recursos Humanos

OTROS Observaciones

Hrs. Horario Médicos Odontología

LIC. 

Enferm

ería

Aux.   

Enfermería
Laboratorio

1 200794 CHOQUECHIHUANI 1er NIVEL Público 8 HRS.
8.00 a 

14.00
1 TC 1 GMLP

2 200795 ESCOBAR URIA 1er NIVEL Público 6
8.00 a 

14.00
1 TC 1 MT 1 TC 3 SEDES- GMLP

3 200597 KUPINI 1er NIVEL Público 6
8.00 a 

14.00
1 TC 1 TC 1 TC 3 SEDES

4 200067 PAMPAHASI (BAJO) 1er NIVEL Público 24 24 Hrs.

7 TC 1 TC

1 TC 6 TC 1 7 SEDES- MIN. DE SALUD 

1 MT 1 MT 

5 200068 PAMPAHASI ALTO 1er NIVEL Público 12
8.00 a 

20.00

2 TC
1 TC 2 MT 2 MT 4 SEDES

1 MT 

6 200069 SAN ANTONIO ALTO 1er NIVEL Público 12
8.00 a 

20.00

2 TC
1 MT 2 MT 4 SEDES- GMLP

1 MT 

7 200072 SAN ANTONIO BAJO 1er NIVEL Público 12
8.00 a 

20.00

2 TC 1 TC
2 MT 6 SEDES- GMLP

1 MT 1 MT 

8 200071 SAN ISIDRO 1er NIVEL Público 6
8.00 a 

14.00
1 TC 1 TC 1 TC 3 SEDES- GMLP

9 200578 VALLE HERMOSO 1er NIVEL Público 6
8.00 a 

14.00

1 TC

1 MT 2 MT 1 SEDES

2 MT 

10 200730 VILLA ARMONIA 1er NIVEL Público 24 24 Hrs.

8 TC

2 MT 2 MT 4 MT 9 SEDES

1 MT 

11 200116 VILLA COPACABANA 1er NIVEL Público 12
8.00 a 

20.00
3 TC 1 TC 1 TC 2 TC 3 4 SEDES- MIN. DE SALUD - GMLP

12 200579 VILLA SALOME 1er NIVEL Público 6
8.00 a 

14.00
1 TC 2 TC 1 TC 3 SEDES

13 200066 HOSPITAL SAN GABRIEL
2do 

NIVEL

Organismos
24 24 Hrs.

Privados

14 200639 PAMPAHASI ( E ) 1er NIVEL
Organismos

12
8.00 a 

20.00Privados

15 200687
PRO MUJER V. 

COPACABANA
1er NIVEL CERRADO CAMBIO DE RAZON SOCIAL

TOTAL 37 14 9 23 4 48

Fuente: Coordinación de Red.



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

POBLACIÓN DE LA RED 4 ESTE

ESTABLECIMIENTO POBLACIÓ

N TOTAL

< 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5 - 9 años
10 - 14 

años

15 - 19 

años

20 - 39 

años

40-49             

años

50-59               

años

60-64               

años 
65  y +

C.S.A. CHOQUECHIHUANI
1004

19 19 19 19 19 95 98 95 304 117 86 33 82

C.S.A. ESCOBAR URIA 4278 81 81 81 81 81 406 417 405 1.295 498 365 139 348

C.S.A. KUPINI 4701 89 89 89 89 89 446 458 445 1.423 548 401 153 382

C.S.I. PAMPAHASI (BAJO) 17164 325 324 324 324 324 1.629 1.674 1.623 5.197 2.000 1.466 558 1.397

C.S.A. PAMPAHASI ALTO 6813 129 129 129 129 129 647 664 644 2.063 794 582 221 554

C.S.A. SAN ANTONIO ALTO
9137

173 173 172 172 173 867 891 864 2.767 1.065 780 297 743

C.S.A. SAN ANTONIO BAJO
11355

215 214 214 214 215 1.078 1.107 1.074 3.438 1.323 970 369 924

C.S.A. SAN ISIDRO 3856 73 73 73 73 73 366 376 365 1.167 449 329 125 314

C.S.A. VALLE HERMOSO 7658 145 145 144 145 145 727 747 724 2.319 892 654 249 623

C.S.A. VILLA ARMONIA 14472 274 273 273 273 274 1.373 1.411 1.369 4.382 1.686 1.236 470 1.178

C.S.A. VILLA COPACABANA
9929

188 188 187 187 188 942 968 939 3.006 1.157 848 323 808

C.S.A. VILLA SALOME 4648 88 88 88 88 88 441 453 440 1.407 542 397 151 378

POBLACION TOTAL 95.015 1.800 1.794 1.792 1.793 1.796 9.017 9.265 8.986 28.768 11.071 8.113 3.087 7.731



Lic. Rosmery Aguilar R.
ÁREA DE SALUD PÚBLICA RED DE SALUD No 4 ESTE

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 2020

ÁREA DE SALUD PÚBLICA



CENTROS DE SALUD
POB. < DE 

1 AÑO
BCG

PENTA 

VALENTE
IPV BI OPV

NEUMOCO

CCICA

ROTA 

VIRUS

POB.  1 año  

a  23 

meses

SRP FA

POB.  

Niñas  de 

10 años

VPH 

SEMESTRA

L

CHOQUECHIHUANI 19 20 22 5 20 14 10 19 10 20 10 5

ESCOBAR URIA 82 60 94 20 80 61 41 82 41 70 43 21,5

KUPINI 90 70 103 25 100 67 45 90 41 80 47 23,5

PAMPAHASI BAJO 329 230 354 80 340 231 154 327 154 250 171 85,5

PAMPAHASI ALTO 130 100 149 35 140 97 65 130 65 110 68 34

SAN ANTONIO ALTO 175 130 201 45 180 131 87 174 87 150 91 45,5

SAN ANTONIO BAJO 217 160 249 60 220 163 109 217 108 180 113 56,5

SAN ISIDRO 74 50 84 20 80 55 37 74 37 60 38 19

VALLE HERMOSO
147 100 168 40 160 109 73 146 73 120 76 38

VILLA ARMONIA 
277 220 339 80 320 222 148 276 147 390 144 72

VILLA COPACABANA
190 140 218 50 220 142 95 189 94 160 99 49,5

VILLA SALOME
89 70 102 40 100 66 44 89 44 70 46 23

TOTAL
1.819 1.350 2.083 500 1.960 1.358 908 1.813 901 1.660 946 473

PROGRAMACION DE VACUNAS  TRIMESTRAL – GESTION 2020

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

VACUNACIÓN PAI REGULAR



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

VACUNACIÓN PAI REGULAR

CHOQUECHIHUANI 19 80 88 20 80 56 40 19 40 80 10 10

ESCOBAR URIA 82 240 376 80 320 244 164 82 164 280 43 45

KUPINI 90 280 412 100 400 268 180 90 164 320 47 46

PAMPAHASI BAJO 329 920 1416 320 1360 924 616 327 616 1000 171 161

PAMPAHASI ALTO 130 400 596 140 560 388 260 130 260 440 68 67

SAN ANTONIO ALTO 175 520 804 180 720 524 348 174 348 600 91 90

SAN ANTONIO BAJO 217 640 996 240 880 652 436 217 432 720 113 113

SAN ISIDRO 74 200 336 80 320 220 148 74 148 240 38 38

VALLE HERMOSO
147 400 672 160 640 436 292 146 292 480 76 76

VILLA ARMONIA 
277 880 1356 320 1280 888 592 276 588 1560 144 154

VILLA COPACABANA
190 560 872 200 880 568 380 189 376 640 99 98

VILLA SALOME
89 280 408 160 400 264 176 89 176 280 46 46

TOTAL 1.819 5400 8332 2000 7840 5432 3632 1.813 3604 6640 946 944

VPH
POB.  Niñas 

de 10 años
BCG

PENTA 

VALENTE
IPV OPV

NEUMOCOCC

ICA
ROTA VIRUS SRP FACENTROS DE SALUD

POB. < DE 1 

AÑO

POB.  1 año  

a 23 mesesVACUNACION 

AL 95%

PROGRAMACION DE VACUNAS  ANUAL – GESTION 2020



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

CHOQUECHIHUANI 19 15 15 30 19 15

ESCOBAR URIA 82 65 65 130 82 65

KUPINI 90 72 72 144 90 72

PAMPAHASI BAJO 329 263 263 526 327 261

PAMPAHASI ALTO 130 104 104 208 130 104

SANANTONIO ALTO 175 140 140 280 174 139

SAN ANTONIO BAJO 217 173 173 346 217 173

SAN ISIDRO 74 59 59 118 74 59

VALLE HERMOSO 147 117 117 234 146 116

VILLA ARMONIA 277 221 221 442 276 220

VILLA COPACABANA 190 152 152 304 189 151

VILLA SALOME 89 71 71 142 89 71

TOTAL 1819 1452 1452 2904 1813 1446

1ra dosis 

al 80 %

2da dosis al 

80%
 TOTAL

meta 80% 

de pob 1 

año

Pob. De 1 año CENTROS DE SALUD
pob < 1 

año

PROGRAMACIÓN VACUNA INFLUENZA ESTACIONAL PEDIATRICA GESTIÓN 2020



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

PROGRAMACIÓN VACUNA INFLUENZA ESTACIONAL ADULTA GESTIÓN 2020

CHOQUECHIHUANI 112 78 31 15 852 23 1004 5

ESCOBAR URIA 477 333 134 67 3639 98 4278 21

KUPINI 524 366 147 73 3998 108 4701 24

PAMPAHASI BAJO 1913 1339 538 269 14.597 395 17164 86

PAMPAHASI ALTO 759 531 214 107 5793 156 6813 34

SANANTONIO ALTO 1018 712 286 143 7.770 210 9137 46

SAN ANTONIO BAJO 1265 885 356 175 9.656 261 11355 57

SAN ISIDRO 430 301 121 60 3280 89 3856 19

VALLE HERMOSO 853 597 240 120 6510 176 7658 38

VILLA ARMONIA 1613 1129 454 227 12.307 332 14472 72

VILLA COPACABANA 1106 774 311 155 8.443 228 9929 50

VILLA SALOME 518 362 146 73 3954 107 4648 23

TOTAL 10588 7407 2978 1484 80799 2183 95015 475

POB. >DE 60 AÑOS

POB. TOTAL
Pob. Meta 

a l  0.5%

TRABAJADOR EN SALUD 

POB. >DE 

60 AÑOS

POB META 

AL 70%

POB. MUJERES 

EMBARAZADA

POB. 

META 50%

POB. ENF. 

CRONICA 

POB.META AL 

2.7%

CENTROS DE SALUD

EMBARAZOS ESPERADOS POB. DE 2 A 59  Y MF



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

CAMPAÑA DE LAS AMÉRICAS - 2020

VACUNACIÓN DE SARAMPION  - RUBEOLA  Y FIEBRE AMARILLA

POB. 5 - 49 

AÑOS
FA 5%

CON FACTOR 

PERDIDA 

200%

TOTAL A 

ENTREGAR 

DOSIS 

TOTAL 

FRASCOS
JERINGAS

CHOQUECHIHUANI 706 35 4 39 4 39

ESCOBAR URIA 3.012 151 15 166 17 166

KUPINI 3.309 165 17 182 18 182

PAMPAHASI BAJO 12.084 604 60 665 66 665

PAMPAHASI ALTO 4.796 240 24 264 26 264

SAN ANTONIO ALTO 6.432 322 32 354 35 354

SAN ANTONIO BAJO 7.994 400 40 440 44 440

SAN ISIDRO 2.714 136 14 149 15 149

VALLE HERMOSO 5.391 270 27 297 30 297

VILLA ARMONIA 10.188 509 51 560 56 560

VILLA COPACABANA 6.990 350 35 384 38 384

VILLA SALOME 3.272 164 16 180 18 180

TOTAL 66890 3345 334 3679 368 3679

CENTROS DE 

SALUD

VACUNA ANTIAMARILICA 

POB. 5 - 49 

AÑOS
S/R 1.5 %

CON FACTOR 

PERDIDA 

10%

TOTAL A 

ENTREGAR 

DOSIS 

TOTAL 

FRASCOS
JERINGAS

CHOQUECHIHUANI 706 21 2 23 2 23

ESCOBAR URIA 3.012 90 9 99 10 99

KUPINI 3.309 99 10 109 11 109

PAMPAHASI BAJO 12.084 363 36 399 40 399

PAMPAHASI ALTO 4.796 144 14 158 16 158

SAN ANTONIO ALTO 6.432 193 19 212 21 212

SAN ANTONIO BAJO 7.994 240 24 264 26 264

SAN ISIDRO 2.714 81 8 90 9 90

VALLE HERMOSO 5.391 162 16 178 18 178

VILLA ARMONIA 10.188 306 31 336 34 336

VILLA COPACABANA 6.990 210 21 231 23 231

VILLA SALOME 3.272 98 10 108 11 108

TOTAL 66890 2007 201 2207 221 2207

VACUNA S.R.

CENTROS DE 

SALUD



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

PROGRAMACIÓN CAMPAÑA DE VACUNACIÓN DE ZOONOSIS – GESTIÓN 2020

INDICE 

PROGRAMATICA
CANINA

INDICE 

PROGRAMATICA
FELINA 
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2

CHOQUECHIHUANI 996 2.3 465 55 228 693 700 1 6 7

ESCOBAR URIA 4.246 3.3 1342 32 429 1771 1780 2 26 28

KUPINI 4.666 1.8 2789 37 1036 3825 3830 5 40 45

PAMPAHASI BAJO 16.036 3.9 4141 19 781 4922 4930 5 40 45

PAMPAHASI ALTO 6762 3.2 2234 34 759 2993 3000 2 40 42

SAN ANTONIO ALTO 9.069 3.2 2902 30 870 3772 3780 6 46 52

SAN ANTONIO BAJO 11.271 3.3 3567 26 927 4494 4500 4 40 44

SAN ISIDRO 3.827 2.6 1510 26 390 1900 1900 2 24 26

VALLE HERMOSO 7.601 2.9 2621 19 497 3118 3120 2 30 32

VILLA ARMONIA 15.364 4.5 3414 30 1024 4438 4440 4 58 62

VILLA COPACABANA 9.855 2.9 3627 34 1233 4860 4860 3 60 63

VILLA SALOME 4.613 2.1 2288 21 480 2768 2770 5 50 55

TOTAL 94.307 3.1 30900 30 8654 39584 39610 41 460 501

PARA REFRIGERIO

total
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD

POBLACION 

GENERAL

META PROGRAMADA

TOTAL 

PROGRAMADO

TOTAL A 

RECOGER



VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA - SEGUIMIENTO

 ENFERMEDADES 

INMUNOPREVENIBLES 

PROGRAMA ZOONOSIS

CASOS DE PAROTIDITIS Y 

VARICELA 

SEGUN  DETECCION DE CASOS EN EL CENTRO DE SALUD CON NOTIFICACION INMEDIATA A COORDINACION 

CASOS DE 

CORONAVIRUS 

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS



PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 2020  

ÁREA SOCIAL 

Lic. Patricia Zambrana Urizacari
TRABAJADORA SOCIAL RED DE SALUD No 4 ESTE



ORGANIZACIÓN SOCIAL 

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Socializar la Política SAFCI y sus Modelos de Atención y Gestión 

Participativa entre las Juntas Vecinales en Centros de Salud que 

precisen su reestructuración 

4 Talleres , 1 por Distrito Municipal, en coordinación con las 

Asociaciones Comunitarias  del los Distritos Municipales 14, 15, 16 y 

17 y el COSOMUSA.

Fortalecimiento de la Estructura Social en Salud en  Centro de Salud, 

que así lo precisen. 

Posesión interna del Comité reorganizado  para la Gestión 2019 –

2021

Organizar Talleres de capacitación dirigido a la nueva Estructura 

Social posesionada

1 Taller sobre la Gestión Participativa en salud y las Funciones de las 

Autoridades Locales de Salud, Comités Locales de Salud y Comité 

Social Municipal de Salud.

Sostener reuniones regulares con las Autoridades Locales y Comités 

Locales de Salud de la Red 4 Este con la Coordinación Técnica de Red

Realizar reuniones periódicas, 1 cada bimestre con el Coordinador 

de Red , realizando acompañamiento a sus actividades. 



GESTIÓN SOCIAL 

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Participar en la Supervisión Multiprogramatica a los Establecimientos

de Salud de la Red, junto al Equipo Técnico de la Coordinación de Red

1 Supervisión Integral, 1 Seguimiento a acuerdos,

Seguimiento a la Satisfacción del Usuario, aplicando encuestas a

usuari@s por Centro de Salud

Seguimiento al trabajo comunitario y de integración de los

Establecimientos de Salud.

Participar en la organización y desarrollo de los CAI Cuatrimestrales

de Red

3 CAI de Red con participación comunitaria, ONGs, Gobierno

Municipal, SEDES.

Participar en la organización y desarrollo de las Audiencias Públicas de

Rendiciones de Cuentas a la sociedad civil

2 Audiencias Públicas de Rendición de cuentas : Final e Inicial durante

la Gestión con participación comunitaria.

Participar en la organización y desarrollo del Taller de Programación

anual (POAs) de Centros de Salud y comunidad en forma conjunta.

1 Taller de elaboración del POA 2021 con Centros de Salud,

Coordinación de Red, Gobierno Municipal y Comunidad organizada.

Fortalecer la Gestión Interinstitucional dentro el Macro Distrito San

Antonio

Sostener reuniones mensuales por Distrito Municipal y los Centros

Respetivos, con la Dirección Municipal de Salud, Coordinación de Red

y Comunidad organizada.



GESTIÓN SOCIAL 

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Participar y Fortalecer el Comité de Gestión de Calidad y 

Auditoria Médica de la Red de Salud 4 Este

6  Reuniones durante la gestión.

Seguimiento a acuerdos y actividades programadas junto a los 

integrantes del Comité. 

Participar y Fortalecer el Comité de Mortalidad Materna, 

Perinatal y Neonatal de la Red de Salud 4 Este

4 Reuniones durante la gestión

Participar en el cumplimiento del Plan de actividades 

programadas para gestión.

Participar y Fortalecer el Comité de Referencia y Contrareferencia 

de la Red de Salud No 4 Este

4 Reuniones durante la gestión 

Participar en el cumplimiento del Plan de 

actividades programadas para la gestión

Participar y Fortalecer el Comité de Bioseguridad de la Red 4 Este 4 Reuniones durante la gestión, participación en el cumplimiento 

del Plan de actividades de la gestión.



EDUCACIÓN PARA LA VIDA 

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Desarrollar procesos educativos dirigidos a la Estructura Social 

SAFCI: Comités de Salud, Agentes Comunitarios

1 Taller sobre Funciones y Atribuciones de los Comités de Salud, de 

acuerdo al DS 29601 de la SAFCI

1 Taller sobre la Ley 348 Para garantizar a la Mujer una vida libre de 

Violencia.

1 Taller sobre Mortalidad Materna, Perinatal y Neonatal y Referencia 

Comunitaria.

1 Taller sobre zoonosis y la Rabia canina, felina

Desarrollar procesos educativos y de concientización sobre el 

Programa de Tuberculosis

1 Taller sobre el Tema de Tuberculosis con pacientes  que realizan 

tratamiento en los CS y sus familiares, buscando apoyo y compromiso 

en la conclusión de sus tratamientos. 

Desarrollar procesos educativos con las beneficiarias del BJA en la 

Maternidad Pampahasi Bajo. 

6 Talleres con temática sociales: Violencia Intrafamiliar – Ley 348, 

Maltrato Infantil, Buen Trato, Autoestima, Derechos  y Deberes en la 

Salud Sexual y Reproductiva, Importancia de la vida Familiar, roles y 

funciones.  

Organizar instancias de capacitación dirigidas al Personal de Salud 

de la Red 4 Este

1 Taller de capacitación sobre Discapacidades

1 Taller sobre Metodologías de capacitación

1 Taller de Reciclaje sobre la Política de Salud SAFCI



PROMOCIÓN DE LA SALUD

ACTIVIDAD RESULTADOS ESPERADOS

Organizar y participar en actividades de promoción de servicios y 

programas de salud a la población en general 

4 Ferias de Salud Multiprogramaticas , una por Distrito Municipal

1 Feria Departamental  sobre la No Violencia, por el Día 

Internacional contra la violencia 

Participar en Ferias de Salud zonales, de acuerdo a requerimiento 

y/o invitación de la comunidad

Elaboración de material para las actividades de promoción y 

difusión de programas y servicios

Material sobre Violencia de Género  y el Buen trato 

Participar en la difusión e información de la Campaña Canina, 

Felina en la Red 4 Este

Realizar Perifoneo Móvil sobre la campaña de Vacunación 

Antirrábica en el Macro Distrito San Antonio, días previos y 

durante la Campaña misma.



ASISTENCIA SOCIAL 

ACTIVIDAD RESULTADOS ESPERADOS
Seguimiento a pacientes que realizan Tratamiento de 

Tb e hicieron abandono de su tratamiento.

De acuerdo a solicitud de los Centros de Salud

Coordinación con el CDVIR para la atención de casos 

VIH / SIDA 

De acuerdo a demanda de los Centros de Salud

Atención de casos, en cuanto a pacientes Desnutridos, 

casos de Ca (+)

De acuerdo a demanda de los Centros de Salud y de 

Nutrición de la Red

Atención de casos y coordinación con la Defensoría de 

la Niñez y Adolescencia o el SLIM 

De acuerdo a demanda, en casos de violencia 

intrafamiliar, niñez, adulto mayor. 

Coordinar con Gestión Social del Ministerio de la 

Presidencia en casos especiales

De acuerdo a casos que precisen apoyo social de 

suma urgencia. 



ACTIVIDADES DURANTE LA CUARENTENA COVID – 19                  

EMERGENCIA SANITARIA 

(Instrucción de priorizar acciones enmarcadas en el COVID – 19)

 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN SOBRE EL COVID – 19

 Elaboración de material de difusión sobre las características del COVID y sus medidas de prevención (DVD grabados en castellano y aymara para su 
difusión en las salas de espera de los Centros de Salud ) su reproducción de los CS para sus organizaciones sociales.

 Socialización de este material vía WhatsApp con la Estructura Social SAFCI ( Autoridades Locales de Salud , Comités Locales de Salud, COSOMUSA, 
Control Social y Asociaciones Comunitarias del Macro Distrito San Antonio.

 Socialización de este material con grupos de WhatsApp con Juntas Vecinales y Vecinos de diferentes zonas del Macro Distrito San Antonio.

 Elaboración de material sobre Salud Mental en tiempo de cuarentena para población en general y para personal de salud. (Socialización entre los 
grupos mencionados.

 Realización de Jornadas de Promoción de la Salud y Prevención en el marco del COVID – 19 en inmediaciones de mercados, coordinando con la 
Unidad de Promoción de la Salud del SEDES La Paz.

ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL A FAMILIAS Y/O PACIENTES CON PROBLEMAS DE BASE

 Identificación de pacientes con necesidades sociales y enfermedades de base para  que ingresen a apoyos por el Programa de TB – SEDES, por Juntas 
Vecinales e Iglesia Evangélica.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A CONTACTOS CASOS COVID – 19 POSITIVOS

 Coordinación con Resp. Salud Pública de la Red 4 Este, para apoyo en el caso de seguimientos de contactos de pacientes COVID POSITIVOS



LIC. ADELA BLANCO M.

ÁREA NUTRICIÓN GESTIÓN  2020 

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 2020

ÁREA NUTRICIÓN



PROGRAMACION DE FUNCIONES 

SEGÚN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES– SEDES 

LA PAZ 

 GESTION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

 EDUCACION PARA LA VIDA

 FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL 



GESTION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES PROGRAMADO EN LA GESTION

COORDINACIÓN INTER Y INTRAINSTITUCIONAL,  INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS: 

MUNICIPIO (UNIDAD DE LA NIÑEZ CIM, MINISTERIO( BJA,) , SEDUCA ,UMSA.

3 AÑO 

SUPERVISIÓN DE PROGRAMA Y PARTICIPACIÓN SUPERVISIÓN MULTIPROGRAMATICA Y 

SEGUIMIENTO A 12 CENTROS DE SALUD 

2 MULTIPROGRAMATICA/AÑO

2 PROGRAMA/AÑO 

PARTICIPACIÓN EN CONSEJOS TÉCNICOS DE NUTRICIÓN DE SEDES, COORDINACIÓN DE 

RED, AMPLIADOS CON CENTROS DE SALUD 

10 AÑO ÁREA DE NUTRICIÓN  SEDES

10 AMPLIADOS CON CENTROS DE SALUD

10 EQUIPO RED/ COORDINACIÓN 

CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL  /ACTUALIZACIONES REALIZADAS AL PERSONAL SALUD. 

LACTANCIA MATERNA, LIBRETA INFANTIL, DESARROLLO INFANTIL

3 AÑO

CAPACITACIONES  RECIBIDAS DEL SEDES DESARROLLO INFANTIL, ACTUALIZACIÓN, 

CONTINUO  DE LA VIDA .  

4 AÑO

FORTALECIMIENTO A COMITÉS DE LACTANCIA EN  AL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN EN LA IAMN DE E. DE SALUD

2 CENTROS DE SALUD CON AUTOEVALUACION Y ACREDITADOS  ESCOBAR 

URÍA, PAMPAHASI BAJO

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
ACTIVIDADES PROGRAMADO EN LA GESTION

MONITOREO A LA CALIDAD DEL DATO DE INDICADORES NUTRICIONALES  EN 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

2  VECES  AL  AÑO CADA/6 MESES

SEGUIMIENTO DE CASOS CON DESNUTRICIÓN AGUDA Y CRÓNICA Y OBESIDAD EN NIÑOS 

MENORES DE 2 AÑOS  EN CADA CENTRO DE. SALUD  

1 POR CADA CENTRO DE SALUD  

VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA COBERTURA DE SUPLEMENTACIÓN CON 

MICRONUTRIENTES EN LOS C. SALUD 

3   VECES   AL   AÑO

PROMOCIÓN DE RESULTADOS DE  ALIMENTOS FORTIFICADOS; 2 VECES AL AÑO 

-ORGANIZACIÓN DE LA CAMPAÑA DESPARASITACION EN UNIDADES EDUCATIVAS DEL 

MACRODISTRITO SAN ANTONIO

-2 VECES AL AÑO 



ACTIVIDADES PROGRAMADO EN LA GESTION

SESIONES EDUCATIVA EN LACTANCIA MATERNA (INMEDIATA, EXCLUSIVA Y PROLONGADA) EN CENTROS DE SALUD. 1 C/3 MESES

SESIONES  EDUCATIVAS EN ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN NIÑO MENOR DE 1 AÑO Y MENOR DE 5 AÑOS EN 

CENTROS DE SALUD

1 VEZ POR CENTRO DE SALUD

SESIONES  EDUCATIVAS EN SUPLEMENTACIÓN CON MICRONUTRIENTES EN PREVENCIÓN DE ANEMIA EN NIÑOS Y 

MUJERES

1 VEZ POR CENTRO DE SALUD

SESIONES  EDUCATIVAS CON PRACTICAS DEMOSTRATIVAS NUTRICIONALES 1 VEZ POR CENTRO DE SALUD

SESIONES  EDUCATIVAS EN DESNUTRICIÓN AGUDA Y CRÓNICA  EN CENTROS DE SALUD 1 C/4 MESES

SESIONES EDUCATIVA EN ALIMENTACIÓN PARA PACIENTE Y FAMILIARES EN TUBERCULOSIS.  1 AÑO

SESIONES  EDUCATIVAS EN ALIMENTACIÓN DE MUJERES EMBARAZADAS Y PUÉRPERAS 1 C/4 MESES

SESIONES  EDUCATIVAS EN ALIMENTACIÓN AL ADULTO MAYOR 1 C/6 MESES

SESIONES  EDUCATIVAS EN ALIMENTACIÓN SALUDABLE DIRIGIDO A JUNTAS ESCOLARES , UNIDADES EDUCATIVAS 

Y ACTORES SOCIALES ÁREA URBANA 

6  AÑO

ORGANIZACIÓN/PARTICIPACIÓN EN FERIAS INTEGRALES,  PUNTOS VIDA. 4DISTRITALES AL  AÑO 

DISTRITO 14,15,16,17

GESTIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL EDUCATIVO PARA NIVEL LOCAL 2 MINISTERIO Y SEDES

1 GENERACIÓN LOCAL 

EDUCACIÓN PARA LA VIDA

FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL

ACTIVIDADES PROGRAMADO EN LA GESTION

N° DE PACIENTES ATENDIDOS POR CONSULTA EXTERNA NIÑO MENOR 

DESNUTRICIÓN AGUDA, CRÓNICA, SOBREPESO Y INICIO ALIMENTACIÓN, 

DEMANDA

N° DE PACIENTES ATENDIDOS POR CONSULTA ADULTO MAYOR: SOBREPESO, OBESIDAD, HIPERTENSIÓN, 

DIABETES TIPO 2 

DEMANDA

N° DE  PACIENTES ATENDIDOS  A ESCOLAR Y ADOLESCENTE DEMANDA

N° DE VISITAS DOMICILIARIAS Y/O SEGUIMIENTO PACIENTES DEMANDA

N° DE REFERENCIAS  Y CONTRA REFERENCIAS DEMANDA



ACTIVIDAD AREAS PROGRAMATICAS OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPERADOS 

CRONOGRAMA

RESPONSA

BLES

RECURSOS

1

T

2

T

3

T

4

T

Supervisión 

Multiprogramatica 

Supervisión, monitoreo y  

evaluación de los procesos de los 

diferentes programas, área Técnica  

y administrativa en Salud. 

Cumplir con los principios de la

Supervisión para mejorar el

desempeño técnico administrativo.

1 Supervisiones

Multiprogramatica

ejecutada

X

Coordinador  

Y equipo 

Técnico  Red

Instrumento de 

Supervisión

Mes Mayo

Seguimiento a la 

Supervisión 

Multiprogramática 

Seguimiento a las 

recomendaciones  de la  

supervisión,  de los diferentes 

programas, áreas Técnica  y 

administrativa en  Salud. 

Cumplir con los principios de la

Supervisión para mejorar el

desempeño técnico administ.

1 Seguimiento

Multiprogramática

ejecutadas

X

Coordinador  

Y equipo 

Técnico  Red

Instrumento de 

Supervisión

Mes Octubre

Supervisión de 

Programas

Supervisión, monitoreo y  

evaluación de los procesos de 

programas: PAI, Nutrición, y 

Tuberculosis.

Cumplir con los procesos de

supervisión de cada Programa

1 Supervisión de

programas

ejecutadas

X

Salud Publica 

y 

Responsable 

de Programas

Instrumento de 

Supervisión

Mes Marzo

Seguimiento a la 

Supervisión de 

Programas

Supervisión, monitoreo y  

evaluación de los procesos de 

programas: PAI, Nutrición, y 

Tuberculosis.

Cumplir con los procesos de

supervisión de cada Programa

1 Seguimiento a

la supervisión de

programas

ejecutadas

X

Salud Publica 

y 

Responsable 

de Programas

Instrumento de 

Supervisión

Mes Octubre

Autoevaluación, 

evaluación externa 

Acreditación 

Cumplir con  los 11 pasos de la 

Iniciativa Amigos de la Madre y la 

Niñez 

Evaluar y Acreditar  a Centros de 

Salud  en la

Iniciativa Amigos de la Madre y la 

Niñez

3 Centros de 

Salud con 

Evaluación 

Externa y 

Acreditados 

X X

Nutricionista

Escobar Uría 

Bajo 

Pampahasi

Valle Hermoso

Instrumentos de 

evaluación externa de 

la IAMN

Marzo /Agosto

Monitoreo y 

seguimiento a la  

Calidad del Dato

Monitoreo de la calidad del dato de 

los diferentes instrumentos 

estadísticos 

Monitorear la Calidad del Dato para 

la información del SNIS

Mejora de la 

información SNIS 

Centros de Salud 

X X X X

Responsable 

de Estadística 

de la Red

Formularios 

Autoevaluación y 

Evaluación de 

Gestión y calidad 

Seguimiento a los 12 

Establecimientos de Salud en los 

parámetros de calidad normados 

Evaluar y Acreditar Establecimientos 

de Salud

2 Centros 

Acreditados 

(V.H. Y SAA)

X X X X

Gestora de 

calidad

Instrumentos de 

evaluación de calidad 

PROGRAMACION DEL PLAN DE SUPERVISION DE LA COORDINACION 

RED DE SALUD 4 ESTE GESTION 2020



REPROGRAMACION DEL PLAN  DE SUPERVISION POR EMERGENCIA COVID 19

RED DE SALUD Nº 4 ESTE - GESTION 2020

ACTIVIDAD AREAS PROGRAMATICAS OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPERADOS 

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

RECURSOS
1

T

2

T

3

T

4

T

Supervisión 

COVID 19

Centro Centinela

Supervisión, monitoreo y Seguimiento  a 

la Implementaciones Plan de 

preparación y respuesta para 

prevención y control del COVID 19. 

Cumplir con la Supervisión para 

mejorar el desempeño técnico 

ante la emergencia COVID-19. 

Centros 

preparados ante la 

emergencia 

X

Coordinador  

Y Reps de Salud 

Publica

Formulario de  

Supervisión

Mes Marzo y Abril

Seguimiento a la 

Supervisión 

Multiprogramatica

Seguimiento  y Monitoreo de equipos e 

insumos necesarios  de bioseguridad 

áreas Técnica  y administrativa en  

Salud. 

Cumplir con los principios de la 

Supervisión para mejorar el 

desempeño técnico 

administrativo. 

1 Seguimiento 

Multiprogramática 

ejecutadas  

X

Coordinador  

Y equipo Técnico  

Red

Instrumento de 

Supervisión

Mes Octubre

Supervisión de 

bioseguridad

Supervisión, monitoreo y  evaluación de 

los procesos de programas: PAI, 

Nutrición, y Tuberculosis.

Cumplir con los procesos de 

supervisión de cada Programa 

1 Supervisión de  

programas 

ejecutadas  

X

Salud Publica y 

Responsable de 

Programas

Instrumento de 

Supervisión

Mes Marzo

Autoevaluación, 

evaluación 

externa 

Acreditación 

Cumplir con  los 11 pasos de la Iniciativa 

Amigos de la Madre y la Niñez 

Evaluar y Acreditar  a Centros de 

Salud  en la

Iniciativa Amigos de la Madre y 

la Niñez

X X

Nutricionista

Escobar Uría 

Bajo Pampahasi

Valle Hermoso

Instrumentos de 

evaluación externa 

de la IAMN

Marzo /Agosto

Monitoreo y 

seguimiento a la  

Calidad del Dato

Monitoreo de la calidad del dato de los 

diferentes instrumentos estadísticos 

Monitorear la Calidad del Dato 

para la información del SNIS

Mejora de la 

información SNIS 

Centros de Salud 

X X X X

Responsable de 

Estadística de la 

Red

Formularios 

Autoevaluación y 

Evaluación de 

Gestión y calidad 

Seguimiento a los 12 Establecimientos 

de Salud en los parámetros de calidad 

normados 

Evaluar y Acreditar 

Establecimientos de Salud

2 Centros 

Acreditados 

(V.H. Y SAA)

X X X X

Gestora de calidad Instrumentos de 

evaluación de 

calidad 



PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 2020

GESTIÓN DE CALIDAD

Dra. Raquel Mamani Mita
GESTIÓN DE CALIDAD RED DE SALUD No 4 ESTE



Coordinar y elaborar  el Sistema de Gestión de calidad en la Red de salud , promoviendo el 

cumplimiento de las  normativas y estrategias para la mejora continua .

N° ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Promover, participar  en los procesos de gestión interinstitucional (municipios e instituciones de apoyo) para la mejora continua de la calidad de 

servicios de salud y la  acreditación de los mismos.

12 Por gestión

2 Cooperar en la conformación y funcionamiento de los comités de asesoramiento en los establecimientos de la Red. 12 Por cada Centro de Salud

3 Presidir y coordinar las actividades del Comité de Gestión de calidad y Auditoria  en salud de la Red y participar activamente en otros comités de 

asesoramiento de la Red (Comité de Bioseguridad, Comité de Referencia ,Comité de Mortalidad Materna, Comité de CAI ). 

12 Actividades en la Red

4 Realizar el diagnostico de calidad de los establecimientos y servicios de salud de la Red en base al cual se debe elaborar un plan anual de 

mejora continua para su implementación y desarrollo en la red de servicios de salud.

12 planes elaborado en los establecimientos de 

salud

5 Supervisar y asesorar a los establecimientos de salud para el cumplimiento periódico de auditorias médicas internas y manejo correcto del 

expediente clínico de acuerdo a normativa vigente.

3 por establecimiento de salud

6 Participar activamente el Consejo Técnico de la Red. 24 durante la gestión 2020

7 Participación en las reuniones de Comités de Gestión de Calidad de los establecimientos de salud. 4 por  establecimiento durante la gestión  2020

8 Consolidación y análisis de las autoevaluaciones 3 análisis anuales

9 Mejorar los procesos mediante elaboración de manuales en los Establecimientos de salud 12 manuales elaborados

10 Dar cumplimiento en la normativa de satisfacción del usuario 2 encuestas semestrales y plan  mejoras en los 

establecimientos

11 Realizar avances en los procesos de  autoevaluación para la acreditación de establecimientos de salud 2 establecimientos acreditados C.S.  (Centro de 

Salud San Antonio Alto, Centro de salud Valle 

Hermoso)

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

GESTIÓN DE CALIDAD RED 4 ESTE

OBJETIVO CENTRAL



RGL Y FIM

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

RED DE SALUD Nº 4

CENTRO DE SALUD 
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RECURSOS 

RECIEN 

IDENTIFICADOS 

Y/O ASIGNADOS
TOTAL

RGL FIM TOTAL RGL FIM TOTAL RGL FIM TOTAL RGL FIM TOTAL RGL FIM TOTAL RGL FIM TOTAL RGL FIM TOTAL

43 VILLA SALOME 121,00 92,70 213,70 50,00 25,60 75,60 35,00 34,80 69,80 49,00 39,00 88,00 34,00 56,80 90,80 22,00 42,20 64,20 0,00 8.372,50

44 VALLE HERMOSO 199,00 425,90 624,90 253,00 580,40 833,40 20,00 76,40 96,40 149,00 135,70 284,70 60,00 396,20 456,20 238,00 78,10 316,10 0,00 15.377,10

45 SAN ANTONIO BAJO 35,00 139,10 174,10 28,00 144,00 172,00 30,00 80,59 110,59 65,00 129,40 194,40 27,00 156,60 183,60 4,00 188,10 192,10 0,00 11.380,79

46 SAN ISIDRO 107,00 149,00 256,00 152,00 329,40 481,40 287,00 171,50 458,50 240,00 280,90 520,90 105,00 131,40 236,40 456,00 439,30 895,30 0,00 13.015,50

47 SAN ANTONIO ALTO 30,00 111,40 141,40 16,00 152,00 168,00 54,00 33,50 87,50 55,00 255,40 310,40 3,00 3,00 0,00 0,00 11.092,30

48 PAMPAHASI ALTO 0,00 429,00 1.263,40 1.692,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.946,40

49 KUPINI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.514,80

50 PAMPAHASI BAJO 619,00 1.010,70 1.629,70 0,00 319,00 1.096,70 1.415,70 244,00 959,00 1.203,00 559,00 1.103,30 1.662,30 220,00 897,90 1.117,90 0,00 49.720,90

51 VILLA COPACABANA 210,00 432,90 642,90 192,00 125,40 317,40 112,00 237,20 349,20 66,00 242,70 308,70 82,00 450,90 532,90 185,00 277,30 462,30 0,00 10.440,90

52 VILLA ARMONIA 1.363,00 1.004,90 2.367,90 1.291,00 1.475,00 2.766,00 363,50 745,60 1.109,10 449,00 576,40 1.025,40 822,00 1.004,00 1.826,00 885,00 1.610,60 2.495,60 0,00 32.558,10

53 ESCOBAR URIA 281,00 379,80 660,80 149,00 203,90 352,90 60,00 122,40 182,40 9,00 72,30 81,30 40,00 48,40 88,40 12,00 36,60 48,60 0,00 7.847,00

54 CHOQUECHIHUANI 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.965,00 3.746,40 6.711,40 2.560,00 4.299,10 6.859,10 1.280,50 2.598,69 3.879,19 1.326,00 2.690,80 4.016,80 1.732,00 3.347,60 5.079,60 2.022,00 3.570,10 5.592,10 0,00 0,00 0,00 175.266,29



ECONÓMICO

SISTEMA ÚNICO DE SALUD (SUS)

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

SISTEMA UNICO DE SALUD (SUS)

RED DE SALUD Nº 4 ESTE

U.E. ESTABLECIMIENTO DE SALUD FONDOS EN AVANCE 

70 VILLA SALOME 51.051,00 

71 VALLE HERMOSO 100.852,00 

72 SAN ANTONIO BAJO 78.237,00 

73 SAN ISIDRO 40.080,00 

74 SAN ANTONIO ALTO 90.660,00 

75 PAMPAHASI ALTO 52.887,00 

76 KUPINI 31.128,00 

77 C.M.I PAMPAHASI BAJO 230.976,00 

78 VILLA COPACABANA 46.230,00 

79 C.M.I VILLA ARMONIA 286.206,00 

80 CHOQUECHIHUANI 6.000,00 

81 ESCOBAR URIA 37.209,00 

TOTALES 1.051.516 



ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD

ENERO 

V.S.M.O.E.

ENERO 

F.I.M. 2020

TOTAL 

ENERO RGL 

2020

FEBRERO 

V.S.M.O.E 

2020

FEBREROF.I.M

. 2020

TOTAL 

FEBRERO 

RGL 2020

TOTAL V.S.M.O.E. 

2020

TOTAL  F.I.M. 

2020
TOTAL 2020

VILLA SALOME 24,00 44,00 68,00 14,00 40,70 54,70 38,00 84,70 122,70

VALLE HERMOSO 25,00 106,50 131,50 60,00 41,00 101,00 85,00 147,50 232,50

SAN ANTONIO 4,00 78,60 82,60 2,00 92,50 94,50 6,00 171,10 177,10

SAN ISIDRO 513,00 408,50 921,50 247,00
209,70 456,70

760,00 618,20 1.378,20

SAN ANTONIO ALTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PAMPAHASI ALTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

KUPINI 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00

C.M.I PAMPAHASI BAJO 110,00 559,80 669,80 330,00 691,60 1.021,60 440,00 1.251,40 1.691,40

VILLA COPACABANA 54,00 106,50 160,50 37,00 149,80 186,80 91,00 256,30 347,30

C.M.I VILLA ARMONIA 1.224,20 2.900,30 4.124,50 738,00 837,30 1.575,30 1.962,20 3.737,60 5.699,80

ESCOBAR URIA 26,00 31,30 57,30 6,00 0,00 6,00 32,00 31,30 63,30

CHOQUECHIHUANI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.985,20 4.235,50 6.220,70 1.434,00 2.062,60 3.496,60 3.419,20 6.298,10 9.717,30

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

INGRESOS V.S.M.O.E Y F.I.M (RGL)

ENERO – FEBRERO 2020



CENTROS DE SALUD
PRESUPUESTO INICIAL RGL 2020 PRESUPUESTO INICIAL S.U.S. 2020

TOTAL PRESUPUESTO 

INICIAL 2020

VILLA SALOME 12.015,00
137.329,00

161.461,00

VALLE HERMOSO 26.155,00 316.056,00 368.639,00

SAN ANTONIO BAJO 18.052,00 341.759,00 378.022,20

SAN ISIDRO 19.396,00 114.700,00 154.556,00

SAN ANTONIO ALTO 13.072,00 347.705,00 373.849,00

PAMPAHASI ALTO 25.089,00 278.712,00 328.890,00

KUPINI 3.906,00 132.700,00 140.512,00

C.M.I PAMPAHASI BAJO 79.946,00 907.249,00 1.068.590,60

VILLA COPACABANA 16.125,00 359.307,00 391.807,00

C.M.I VILLA ARMONIA 36.491,00 681.500,00 761.020,60

ESCOBAR URIA 12.474,00 140.842,00 165.858,60

CHOQUECHIHUANI 0,00 36.600,00 36.600,00

TOTAL 262.721,00 3.794.459,00 4.329.806,00

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

PRESUPUESTO INICIAL GESTIÓN 2020

CENTROS DE SALUD RGL Y S.U.S



AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

Covid – 19

EQUIPO DE RESPUESTA RÁPIDA

NO NOMBRE Y APELLIDO TELEFON

O

CARGO FUNCIONES

1 Dra. Claudia Columba J 69851868 Coordinadora de 

Red

Equipo de 

Respuesta Rápida

2 Lic. Rosemary Aguilar 70521962 Responsable de 

Salud Publica

Equipo de 

Respuesta Rápida

3 Aux. Enf. Julia Quiñajo 76589894 Auxiliar en el PAI Equipo de 

Respuesta Rápida

4 Lic. Adela Blanco 71270139 Responsable de 

Nutrición

Equipo de 

Prevención

5 Lic. Patricia Zambrana 67056063 Responsable de 

Trabajo Social

Equipo de 

Prevención

6 Sr. Yuri Molina 76267790 Administrador de 

Red

Equipo de Logística

7 Sra. Ana Noda 77786986 Secretaria de Red Equipo de Logística

8 Tec. Fabiola Cáceres 72543065 Técnico en 

estadística

Equipo de 

Estadística

1. Equipo de Respuesta Rápida: (ERR)
- Identificar el caso confirmado

- Establecer la línea e tiempo del caso confirmado.

- Identificar sospechosos

- Identificar contactos

- Transferencia de caso

- Revisar adaptar y manejar documentos de información necesario para seguimiento del caso

- Realizar el seguimiento de la muestra tomada

2.        Equipo de Prevención y control :(EPC)

- Definir la dirección , monitoreo y supervisión de las acciones de prevención y control

- Realizar el seguimiento del caso confirmado

- Realizar el seguimiento de los sospechosos

- Realizar el seguimiento de los contactos

- Verificar la línea de tiempo

3.        Equipo de logística: (EL)

- Gestionar  transporte y combustible para operativisación de casos sospechosos positivos y contactos

- Gestionar el EPP para personal en  riesgo

- Mantener el inventario actualizado para el personal de salud en bioseguridad

- Supervisar el manejo adecuado de los equipos dotados para la emergencia

-

4.        Equipo de Estadística:(EE)

- Consolida, organiza y ordena la información proporcionada por los otros equipos.

- Actualizar la sala situacional para el diagnóstico y toma de  decisiones

- Difusión de información por boletín e informe de la coordinación y establecimientos de salud por red

- Mapeo de puntos y casos de contactos

- Mapeo de ruta crítica de investigación de casos y contactos.

- Coadyuva la participación intersectorial

- Coadyuva en la toma de decisiones y resoluciones de problemas

- Coadyuva en el análisis de riesgos y situación para la toma de decisiones

- Reporte actualizado al sedes de la información



Nº
CENTROS DE 

SALUD

CANTIDADES

OBSERVACIONES
BALON DE OXIGENO

MANOMETROS
HUMIDIFIC

ADOR

MASCARIL

LAS 

VIGOTER

ASGRANDE
MEDIA

NO

PEQUE

ÑO

1
PAMPAHASI 

BAJO 
2 C/O 3 C/O 1 C/O

1 - Med 2C/M 

pe. s/m
3 6

3 ped. 3 

adul. 

falta goma  de 

ajuste del tubo 

grande

2
SAN ANTONIO 

ALTO 
1 C/O 2 C/O 3 1 1 completo

3
VILLA 

ARMONIA
2 C/O 1S/O 1 C/O 2 4 3

SIN OXIGENO 

BALON GRANDE

4
VILLA 

COPACABANA
2 C/O 2 2 1 1

AUDIENCIA PÙBLICA DE RENDICIÒN 

DE CUENTAS

Covid – 19

CENTROS CENTINELAS
1. Centro de Salud Villa Armonía: Se encuentra en el Barrio de Villa Armonía, es accesible, tiene un ambiente

adecuado para la sala de aislamiento, y el equipamiento adecuado para la epidemia, también cuenta con una

atención de 24 horas y equipos de EPP para el personal, además de personal capacitado para la tarea.

2. Centro de Salud San Antonio Alto: Se encuentra en el Barrio de San Antonio Alto al lado de la Sub Alcaldía, lo

cual lo hace un centro accesible para la población en cuestión, posee equipamiento adecuado, cuenta con un

horario de 12 horas y equipos de EPP para el personal, el personal tendría que ser cambiado en caso de epidemia.

3. Centro de Salud Pampahasi Bajo: Se encuentra accesible para la población de las laderas ya que podría ser

adecuado para atender gente tanto de Pampahasi bajo como de Villa Salome también de Pampahasi Alto, posee

equipamiento adecuado, también tiene personal de 24 horas capacitado para la epidemia, tiene equipos de EPP

para el personal.

4. Centro de Salud Villa Copacabana: Se encuentra en un lugar relativamente accesible ya que es el barrio de

Villa Copacabana esta colindante al Hospital Luis Uría de la Oliva dependiente de la Caja Nacional de Salud, este

centro actualmente no cuenta con la infraestructura adecuada ya que su sala de aislamiento no está en condiciones,

el equipamiento no está en condiciones, el personal tendría que ser capacitado, posee equipos de EPP restringidos

para el personal, y el horario esta en 12 horas.


