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EQUIPO DE GESTION COORDINACION
DE RED COREA GESTION 2022

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Dra. Geovanna Raquel Leon Mendoza Coordinadora Técnico

Téc. Juan G. Aliaga Vilca
Dra. Sara Soto Hurtado

Lic. Roxana Condori Acapa
Lic. Ruth Silva Callisaya

Lic. Sofia Poma Calle

Lic. Griselda Loza de la Cruz
Tec. Jacky Maquera Roque
Aux. Edith Tusco Mamani
Tec. Maria Rivera Carvajal
St. Luis Higueras Aranda
Sra. Sonia Mamani Gutierrez
St. Raul Mamani Salinas

Administrador

Resp. Gestion y Calidad

Resp. de Salud Publica

Resp. Trabajo Social

Resp. Nutricionista

Apoyo Logistico

Resp. de Estadistica

Apoyo Logistico

Resp. Estadistica Epidemiologia

Apoyo Administrativo

Apoyo Administrativo
Chofer




LEY N°974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIAY
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central del Estado,
tienen la responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de
Transparencia:

* Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control
social

* Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el

proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estados
financieros, informes de gestién, memoria anual y otros.

* Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacion de
informacién de caracter publico.




MISION Y VISION

* La red de Salud Corea somos una instituciéon publica
dependiente del SERES El Alto, que direcciona el
acclonar de sus establecimientos, en cumplimiento

MISION — con los programas de salud y seguros publico
responde a la poblacién a mejorar una buena salud,
demostrando responsabilidad, eficiencia y trabaj
sistematizado en el marco de la Salud Familiar
Comunitaria Intercultural.

* Ser una Red de Salud modelo, que en
correspondencia con la comunidad se
VISION promueva la Gestion Participativa en Salud,
utilizando el saber medico y tradicional ayuden
a mejorar la condicién de vida de sus
poblacion.




OBJETIVO

Informar sobre las actividades realizadas
potr la Coordinacion de Red Coted
cumpliendo. la  rectorfa  haeia | los

Establecimientos de Salud el toda la area

de jurisdiccion.




INFORME TECNICO

COORDINACION DE RED COREA
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gsk_f%; ESTRUCTURA
COORDINACION DE RED DE SALUD COREA
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Masculino

PIRAMIDE POBACIONAL GESTION 2021
COORDINACION DE RED COREA

-1427 | 1485

-1304 1358

1917

Femenino

2525

3316

4406

5792

7036

8857




INDICE DE CRECIMIETNO DE POBLACION GESTION 2017 AL 2021
COORDINACION DE RED COREA

POBLACION DE LA RED DE SALUD COREA

262.778 65 782 256.282 259.170 299.154

2018 2019 2020
POB.TOTAL =-@=% DE DE DIFERENCIA
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RENDICION DE CUENTAS CIERRE DE GESTION 2021




OBJETIVO N° 1:

Fortalecer las destrezas y
habilidades del personal a
traves actualizaciones
continuas.

RESULTADO

53 personas capacitados en
el Manejo del Expediente
Clinico de los
establecimientos de la Red
de Salud Corea, via virtual.

Nomina de participantes

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LOS
PARTICIPANTES

TELEFONO

NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO

Dra. Matilde Gomez Vela

Dra. Karen Butron

Aux Maria Luisa Rodriguez

C.5.A. 3 DE MAYO

Dra. Dennise Retamcozo

C.5.A. 6 DE JUNIO

Dr. Rafazl otazo

C.5.A. ASUMNCION SAN
FEDRO

Dr. Roberto F. Flores Fernandez.

79111161

Sr. Pascual Calderon Chuguimia

60501931

o=@ o |||k

Sr. Guery Castafo Apaza

76270109

C.5.A. CALAMA

Dra. Xiomara Paco

73024254

Leidy Roxana Gutierrez Condaori

735246577

Mancy Gabriel

75566926

. COPACABAMA

Dr. Franklin Mamani Bautista

71982198

Aue Enf Julian Challco Yujra

73241101

Srta. Virginia Viscarra Quisbert

71518639

. LUIS ESPINAL

Dr. Guido Quisbert Ucharico

73298858

Dra. Maria Mina Jarandilla

75835599

Aux Enf Emiliana Churgui Alanoca

71296694

. PREFECTURAL

Dra. Ana Maria Fatifio Arias

TE2E3680

Dr. Marcelo Chogue Laure

T9670430

Aux Enf Eliza Julia Apaza Cordero

TH0ET048

. ROMEROC PAMPA

Dr. MaxFlores

Dr. Alvaro Cussi

Dr Antonio Quezada

. SAN JUAMN KENKO

Dr.Jose Amarulucana

T2546251

Lic. Rosmery Escobar

77525792

Dr.Julic Cesar MNina Avalos

TO661142

. SAMN MARTIM

Dr. Draussen J. Dorado Montes

T4063934

EMF. M= G. Huarachi Yanaguaya

73016112

Dr. Alvaro Estrada Pati

TI5637TT

. SANTIAGO Il

Dra. Sarah Terrazas Calderon

Dr. Ramiro Cardenas Paz

Enf Aux Dora Abrego rivero

. URBAMIZACION KEI

Dra Rosalba Gorzdlez Condori

T6274605

LicMaria Mancy Trujillo Almarza

70505384

Sra Paulina Coharite Morales

77258910

C.5.1. 17ro. DE MAY O

Dr. Marco Antonio Cala Chapi

73706489

Dr. lsrael Manrrique

75812951

Lic. Celia Paillo Suntura

TET82603

C.5.1. NUEVOS HORIZOMTI

Dr.Waldo Ingala Jimenez

77518311

Lic. Soledad Torrez Espinoza

TT262928

Sra. Yenny Rios Quispe

75858163

C.5.1. VILLA ADELA

Sr. Marco Quispe

T9683775

Lic. Felicia Gutierrez.

73511159

Sr. Cirilo Apaza

71515839

C.S5.1. VILLA AVAROA

Dr. Lino Johnny Machicado Quiroga

TOG25422

Dr. Gustavo Andres Bernal Pemlta

63145513

Dra Anghela Lilian Mamani Foma

71535381

C.5. A ALTO CHIJIMI

Dr.Jesus Reynaldo Apaza Mamani

Dra. lsabel Mamani Condori

Auwx Jhenny Aruquipa Alejo

C.S A CHUINI CHICO

Dr. Willians Aduwiri Montoya

76237100

Aux Enf Fatima Huanca Yahuaita

69413007

Dr. Franklin Quispe Calli

TE8856876

C.5.A SAN JOSE DE
CHARARPACQUI I




OBJETIVO N° 2:

Fortalecer a los Comites de los
Establecimientos de Salud con el
Apoyo tecnico, Revision y
Aprobacion del Reglamento y el
Manual de GCYAM.

RESULTADO

El 40% de los Establecimientos .
de Salud, cuenta con su
Reglamento y Manual funciones
del Comité de Gestion de Calidad
y Auditoria Médica actualizado y
aprobado por la Coordinacion de
la Red Corea.

CENTRO DE SALUD INTEGRAIR
“VILLA AVAROA™

REGLAMENTO DEL COMITE
DE GESTION DE CALIDAD Y
AUDITORIA MEDICA

DOCUMENTOS NORMATIVOS
CENTRO DE SALUD INTEGRAL
“VILLA AVAROA™

MANUAL DE ORGANIZACION

Y FUNCIONES DEL COMITE

DE GESTION DE CALIDAD Y
AUDITORIA MEDICA

s / ' GESTION

2021 - 2023
(12 PAGINAS)




OBJETIVO N° 3

Prevenir el dano y la mala
praxis en la atencion del
paciente.

RESULTADO

85%. de los Centros de
Salud Ambulatorios e
Integrales presentan las
auditorias médicas de
acuerdo a normativa y
existe una mejora del 20
% de los mismos

MANUAL DE AUDITORIA

Y NORMA TECNICA

Movilizados por
el derecho a la Salud y la Vida

Serie: Documentos Técnico-Normativos

LA PAZ - BOLIVIA
2008




OBJETIVO N° 4

Actualizar normativas para "
la acreditacion de los |
Establecimientos de Salud. = = ceasmwes

HORIZONTES

0 AN DE ELIMINACION DE CONSUMO DE
TABACO.

GESTION DE LA CALIDAD
DOCUMENTOS NORMATIVOS

CENTRO DE SALUD INTEGRAL NUEVOS
HORIZONTES

PLAN DE GESTION Y SEGURIDAD DE LAS

GESTION 2021

INSTALACIONES (P-GSI) DEL CENTRO DE SALUD
INTEGRAL NUEVOS HORIZONTES DE PRIMER

El 75 % de los

) DEREORGS ¥ DUBERES DX 03 PA
D | FAMMIA- DEREHOS ¥ OCBERES

Establecimientos de Salud,

Las estoblecimientas de solud deben contar con Instolocianes seg
antes. Estas occiones son eficaces

cuenta con los siguientes ==
documentos revisados y |
aprobados por la
Coordinacion de la Red de
Salud Corea.

uras, funcionales de




El 55% de los
Establecimientos de
Salud cuentan con el

Manual de Organizacion
MANUAL DE

y Funciones ORGANIZACION Y,

actualizados, revisados y rmgc;:c;nns -

aprobados por la .
Coordinacion de la Red = 2ozy 2023 EEE

de Salud Corea.




OBJETIVO N° 5
Fortalecer la estructura social en salud de la
coordinacion de la Red Corea.

RESULTADOS

Estructura social en
salud capacitados en
sus funciones y
atribuciones.
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PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAl)

OBJETIVO:
Reducir la morbi-mortalidad en nifios

menores de un afio por enfermedades ‘
inmunoprevenibles e, :
: |

Paralisis flacida

Coqueluche

2 SN

RN £ Hepatitis %
Difteria Tétanos neonatal P Sarampién

BENEFICIO SOCIAL.:
Eliminacion, erradicacion y control de
las enfermedades inmunoprevenibles
en la poblacion menor de 5 afios




VACUNACION EN NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANO

RESULTADOS GESTION 2021:

NINOS MENORES DE 5 ANOS VACUNADOS
CON PENTAVALENTE Y ANTIPOLIOMIELITICA

Edad 2 meses 4 meses 6meses lafio6m 4 anos
Dosis 1ra 2da 3ra 4ta 5ta
N° Nifios vacunados 3952 3696 3672 2996 2551
Poblaciéon Objeto 5649 5649 5649 5649 5939
Cobertura 70% 65% 53% 53% 43%

1 afio 6 mese

Dosis . 2da.

Poblacién Objeto




COBERTURA DE VACUNACION 1RA, 2DA, DOSIS UNICA DE
COVID-19 COORDINACION DE RED COREA GESTION 2021

mm N2 2021 —2021%

Cob 1% Dosis  Cob. 2° Dosis Cob Dosis Unica Cob. 22 Dosis  Cob. Refuerzo
covip-19 COovID-19 COviD-19 (esquema covibp-19

completo)
COvip-13




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
RED COREA - GESTION 2021

Se intensifico la
vacunacion contra el
COVID en Hospital El

Alto Sur, como punto

masivo de vacunacion y los

establecimientos de salud




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
RED COREA - GESTION 2021

Se capacito a brigadas de
Instituto Sagrado Corazén
de manera presencial y a
estudiantes de INFOCAL de
manera virtual

Se intensifico la vacunacién en
grupos cautivos (Unidades
Educativas)

Se intensifico la vacunacién en
grupos cautivos (Unidades
Educativas)

Se intensifico la vacunacion

en comunidad casa por
casa




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL. PERSONAL DE SALUD
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
RED COREA - GESTION 2021

ACCESO DIRECTO A LA
VACUNACION

VACUNACION FUERA DE SERVICIO CON BRIGADAS




PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

BENEFICIO SOCIAL.:
OBJETIVO: Diagnostico y tratamiento
Reducir la morbi-mortalidad por oportuno
tuberculosis, interrumpiendo la disminuyendo alto costo
— transmision de la enfermedad innecesarios, que provocan
en la comunidad gastos catastroéficos en el nucleo
familiar

RESULTADOS GESTION 2021:

Se capto 634 casos sospechosos de 2992
programados, llegando a un 21%.

80 casos TBP nuevos captando el 27%, de
299 programados

219 Pacientes no captados en el que
seguiran contagiando a un promedio de 12
personas cada uno.

EXISTEN 2628 QUE ENFERMARAN CON
TUBERCULOSIS




ACTIVIDADES DEL PERSONAL EN EL
PROGRAMA DE TUBERCULOSIS
RED COREA — GESTION 2021

C.S. 1RO DE MAYO,

REUNION DE PCTES

oo

C.S. AVAROA: PERSONAL

COMPROMETIDO CON EL TUBERCULOSIS
PROGRAMA

SENSIBILIZACION A
ENTREGANDO PREMIOS EN DE SALUD CANASTONES A PCTES CON FAMILIARES DE PCTES CON

TUBERCULOSIS




PROGRAMA DE ZOONOSIS

OBJETIVO:
Controlar y prevenir la morbi-mortalidad
por rabia humana a traves de la
notificacion inmediata de personal
agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Poblacion con bajo riesgo de
contraer la enfermedad de
rabia humana

RESULTADOS GESTION 2021

VARIABLE N° FOCOS N° DE PERSONAS
CONTROLADOS EXPUESTAS

N° de personas agredidas
por animal

Casos de rabia felina




CAPACITACION A PERSONAL DE SALUD
EN PROGRAMAS DE SALUD

OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas BENEFICIO SOCIAL:
de acuerdo a competencias Recurso humano capacitado en base a

competencias que brinda una atencion
integral a la poblacién

Capacitaciéon Programa de RESULTADOS: Se capacito a 20

Tuberculosis en manejo de participantes entre Medicos y

casos TB/RAFA enfermeras, que adquieren
destrefebrerozas y habilidades de
acuerdo a sus competencias mes de
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GESTION Y FORTALECIMIENTO

* Capacitacion personal de salud Resp. Nutricion

OBJETIVO : Fortalecer capacidades técnicas del
personal en el desarrollo de sus actividades (Resp

Nutricion)

INDICADORES EN
NUTRICION

ALIMENTOS
FORTIFICADOS

Seguimientos
nutricionales




GESTION Y FORTALECIMIENTO

Participacion en 10 CAI de Centros de Salud
OBJETIVO: Analisis de indicadores de los de de los

diferentes programas.

RESULTADOS : Indicadores analizados y

elaboracion de estrategias de mejora. resultados. | f§




GESTION Y FORTALECIMIENTO

* Fortalecimiento a Comités de I.actancia Materna en
el proceso de acreditacion IAMN




VIGILANCIA NUTRICIONAL

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la evolucion de
casos de desnutricion aguda y cronica en <5afos
reportados por centros de salud

RESULTADOS

Nifios recuperados

Desnutricion Aguda 14

Desnutricion Cronica 32




VIGILANCIA NUTRICIONAL

OBJETIVO Promoci6én del
listado de alimentos fortificados
Sal ¢/ Yodo

Harina ¢/ Comp B y hierro

Aceite ¢/ Vit A.)
RESULTADO: Difusion a la

poblacion de alimentos
adecuadamente fortificados (Sal,

Harina y Aceite)en centros de
salud de la Red



http://www.bing.com/images/search?q=aceite&view=detail&id=0394D430B2384994CFE0CC09612ED69987DC929E&FORM=IDFRIR
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VIGILANCIA NUTRICIONAL

* OBJETIVO Suplementacion con micronutrientes a
menores de 5 anos

RESULTADO: Ninos/as suplementados con
micronutrientes (vit A , Chispitas Nut)

Capacitacion a estudiantes (Nut. UPEA)  para para

suplementacion con micronutrientes

7 ﬁ %e




EDUCACION NUTRICIONAL

* OBJETIVO: Realizar educacion nutricional a la poblacion
que acude a centros de salud

RESULTADO: 31 sesiones educativas d1r1g1da a la poblacmn

h Bal Nod Rah U

W — 3
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EDUCACION NUTRICIONAL

Actividad fisica DIA
MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION en

centros de salud .




FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL

OBJETIVO Realizar valoraciones vy visitas
domiciliarias a pacientes con desnutricion
tuberculosis y otros.

RESULTADO 27 pacientes sensibilizados y

orientados en una alimentacion adecuada 43

pacientes con atencion personalizada.




FORTALECIMIENTO
ASISTENCIAL

FERIA de salud Pacajes Caluyo Octubre 2021




JSERES ACTIVIDADES )
UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

LIC. ADRIANA ESPINOZA ALMAZAN
RESPONSABLE DE LA UNI




—

SESIONES EDUCATIVAS TEORICAS PRACTICAS

49 SESIONES
EDUCATIVAS
(481 BENEFICIARIOS)

Sesiones sobre alimentacion
del menor de 5 anos, de la
embarazada, lactante,

adulto mayor, alimentos
fortificados, higiene de

alimentos, lavado de manos, £
como mejorar el sistema
inmune ante el covid 19




PARTICIPACION EN FERIAS EN
ALIMENTACION Y NUTRICION

FERIA DE LACTANCIA
MATERNA

Participacion en una feria por el
mes de la lactancia materna




ACTIVIDADES CON LA ASOCIACION DE ADULTOS
MAYORES DE 1RO DE MAYO

ACTIVIDADES |

Con adultos mayores se realiza:
*Actividad fisica TAICHI
*Actividad de terapia ocupacional
*Fisioterapia

*Sesiones educativas en alimentacion en la
tercera edad

24 SESIONES
DE TAICHI




7 TALLERES TEORICO PRACTICOS
SOBRE LA ALIMENTACION DEL
ADULTO MAYOR

TALLER TEORICO PRACTICO SOBRE LA
ALIMENTACION EN LA DIABETES A ADULTOS
POR EL DIA MUNDIAL DE LA DIABETES
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CONSE]JERIA Y SEGUIMIENTO A
EMBARAZADAS Y MUJERES
LACTANTES

130 CONSEJERIAS ¥

CONSEJERIAS EN
TEMAS DE

ALIMENTACION EN EL
EMBARAZOY
LACTANCIA MATERNA
EN EMBARAZADAS Y
PUERPERAS




CONSEJERIA Y
DESNUTRIDOS, ESCOLARES,
ADOLESCENTES Y ADULTOS

220 CONSEJERIAS P

A MADRES DE NINOS
CON TALLA BAJA,
DESNUTRIDOS
MODERADOS,
ESCOLARES
ADOLESCENTES,
ADULTOS CON
PROBLEMAS DE
ALIMENTACION Y
ENFERMEDADES
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES.




VISITAS DOMICILIARIAS
DE SEGUIMIENTO A CASOS DE
MALNUTRICION

7 VISITAS
DOMICILIARIAS E
INTERVENCION
CON TRABAJO

SOCIAL

Con el equipo SAFCI-
TB del centro de salud
se realizo el seguimiento

a pacientes con
tuberculosis




INTERVENCION A CASOS DE
MALNUTRICION CON TRABAJO SOCIAL
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Fvyisy Disciplina. Distintos
estilos de
vida, distintas
necesidades.

Bienestar
social.

TRABAJO SOCIAL.

AREA DE TRABAJO SOCIAL

Intervenciéon

Trabajo del Trabajo
Colectivo. Social.

l 1
X i

RENDICION DE CUENTAS CIERRE DE GESTION 2021




GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

D Identificar Autoridades Locales de Salud a través de los \

Fortalecer la Estructura Social Establecimientos de Salud
en Salud de 1a Red Corea Taller de capacitacion dirigido a la Estructura Social

Actualizacion de listas ALS en coordinacion con los E.S.

Coordinacién para la conformaciéon de Comités Locales de
Salud de los E.S.

Difusién e informacion a la poblacién sobre campafias de
vacunacion, con el apoyo de ALS, Representantes de Juntas
Vecinales y Sub Alcaldias

Participacion de ALS en Audiencias Publicas y CAI
(SEDES,SERES y Red Corea) /

PROGRAMACION S S RESULTADOS

20  Establecimientos de : = 20 Centros de Salud con\

Salud con la participacién de la participacién de ALS

ALS | . | | L 4 Talleres de

6 Talleres de Capacitacion B A= Capacitacion (Gestion
‘ ’ = : Participativa en Salud,

TB, VE SSR)

8 Comités Locales de

Salud conformados por




GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Fortalecer el trabajo Coordinacion

Interinstitucional en la
Red Corea

interinstitucional
Reuniones
interinstitucionales (DNA,
SLIM,UPAM,UPCD,
ONGs y otros)

Acuerdos
Interinstitucionales
Gestion de apoyo
interinstitucional

RESULTADOS

1 Plan de trabajo
interinstitucional establecido

2 Cartas de intenciones
firmados con ONGs




OBJETIVOS:

/Seguimiento a la\ ﬂ
Apertura del Buzén |
de Sugerencias en
CAI Mensual de los
Establecimientos de

Qalud j

PROGRAMACION

60 Establecimientos \

de Salud con
seguimiento mensual
al funcionamiento del
Buzoén de sugerencias
y participacion de

KALS. /

SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

, | /20 E.S. con \

ACTIVIDADES

Coordinacién cronograma
de CAI de E.S.

Seguimiento a Informes de
CAl y Apertura del Buzén
Seguimiento a la
participacion de las ALS en
CAl de E.S.

Participacion en CAI de E.
S.

Consolidacién de Informe

mensual /

RESULTADOS

seguimiento al
funcionamiento del
Buzon

1 informe mensual

kconsolidado /




COMITE DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
MORTALIDAD MATERNA PERINATAL Y NEONATA

OBJETIVOS: e o ACTIVIDADES
z \ I Ten® | *  Coordinacién con el HMMC
Promover el N J AR AT e Y 4 s

, ) by A 37 * Conformacion de los Comité
fortalecimiento del i B, a7 _ £ 4 Reuniones del los Comités

sistema de R & R by QWA (cronograma)
Referencia y AN | o ). 85 Capacitacion y socializacion de
Contrareferencia - L iy normas de Referencia (SEDES)

VMMPN en la Red ‘ i e gocisilli.zac;én HCartéral ded
de Salud Corea ‘ ervicios de Hospitales de

P — ‘ referencia (mensual)

Crace ) ¥ ; ; ) :

S Oe CHEETR 4 Coordinacién con Trabajo
& (1] °.~~ F : .

st e | Social de Hospitales para el /

acceso de pacientes

PROGRAMACION B g ! \; —JE =
2 Comités de Red \ 1 . ¥ ) 2 Comités conformados:

- Referencia y Contrareferencia
6 Reuniones del - Vigilancia de la Mortalidad Materna

o dle oy € — e >
Vizilacia dle b v 4 Reuniones del Comité de Ry C -

\ Mortalidad MPN T e
1 Capacitacion y socializacion de

conformados

normas Referencia y Contrareferencia




CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD

OBJETIVOS:
- : : , ACTIVIDADES
Contribuir en el proceso FFE ~ 08 3

de Capacitacion y |
Actualizacidon al personal S 7 Organizacion de capacitaciones
de salud = |, AIDA con enfoque de género y
4 Fikh 1y Violencia basada en género
Gestion de facilitadores, auditériums
Elaboracion de material para

PROGRAMACION

impresion

2 capacitaciones en AIDA y s . A Elaboracién de informes técnicos
Violencia

RESULTADOS ]

2 Capacitaciones dirigido al
personal de salud de los E. S.




INTERVENCION SOCIAL

OBJETIVOS: . 3 ACTIVIDADES

S

Desarrollar intervencion N
social de casos segiin Intervencion social en

demanda y/o referencia de RN L RV ' | casos de pacientes en
los Establecimientos de Salud | s N b situaciones de crisis o

problemas sociales
Visitas Domiciliarias a
pacientes TB
Orientacion y referencia
casos de violencia,
RESULTADOS discapacidad y otros

N Gestion de apoyo para

ﬂtZ Casos con Intervencion acientes con broblemas
Social (Visitas Domiciliarias a P p

pacientes TB, seguimiento de de Salu.d >

casos, gestiones de apoyo, Coordinacion con
otientacion, coordinacion y Instituciones de atencién
referencia a servicios de

\_atencion). 4




VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES DE TB
JUNTO AL PERSONAL DE SALUD




SEGUIMIENTO A PACIENTES™ 5 EN COORDINACION CON EL
PERSONAL DE SALUD

VISITA DOMICILIARIA A PACIENTE QUE ABANDONO TRTAMIENTO TB SEGUIMIENTO PARA EL ACCESO DE PACIENTE AL CENTRO DE SALUL COORDINACION PARA EL INICIO DE TRTAMIENTO TB

’ i e

POSTERIOR AL ABANDONO

ENTREVISTA SOCIAL A PACIENTE TB EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD ~ SEGUIMIENTO O(JAL ENEL ESTABL‘EUMIENTO DE SALUD A PACIENTE TB DAGNOSTICO SOUOE(ONOMKO PARA GESTION DF APOYO INVESTIGACION 50

E




SEGUIMIENTO PAP

ACTIVIDADES

Establecer actividades de / \
coordinacién, seguimiento y * Seguimiento y monitoreo de muestras PAP y casos

monitoreo  (muestras vy positivos PAP
resultados PAP) Coordinacién con Laboratorio Citologia Patologia
HMMC (muestras PAP y resultados PAP)

Coordinaciéon con Trabajo Social del HMMC para el

PROGRAMACION acceso de pacientes con Dx PAP positivos
Coordinacién de apoyo del MSyD (material e

insumos PAP)

[ 4 Smieios 2l ez J \° Consolidacién de informes mensuales /

RESULTADOS

56 seguimientos en la gestion
2021

Jmnke Kalnni Gare Vischs, Sntre Galle Tunes v Afics NS 1096 f
o ‘ : Heo Ter peszeaa o s 5
Ao La Paz - Bolvia o atatthas s




SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

OBJETIVOS: ACTIVIDADES

Promover la  atencion \ P
integral a pacientes en B\ B Seguimiento en
situacion de violencia y B 4 ' LN Establecimientos de Salud
vulnerabilidad W e il (Programa Violencia,

K | discapacidad, Atencién Integral
al Adolescente)
Seguimiento en CAI de
Establecimientos de Salud

PROGRAMACION

10 Centros de Salud con
seguimiento

RESULTADOS

9 Centros de Salud con seguimiento
Programa Violencia, Discapacidad y
Atencion Integral




CAMPANA POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA

OBJETIVOS:

Promover la prevenciéon
de 1Ila
género

violencia de

PROGRAMACION

5 Sesiones de informacion y
sensibilizacién

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ACTIVIDADES

T

Coordinaciéon con el personal
de Salud, Programa Bono | A
y equipo CONE

Sesiones de informaciéon y
sensibilizacion sobre derechos
y prevencion de la violencia
de género

Participacién en programas
de Radios

RESULTADOS

4 Sesiones sobre violencia
dirigido a pacientes y
grupos de mamas




AREA TRABAJO SOCIAL
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS







