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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del Estado, 

tienen la responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el control 

social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad en el 

proceso de rendición pública de cuentas y velar por la emisión de estados 

financieros, informes de gestión, memoria anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las instancias 

correspondientes en la entidad o institución, la otorgación de 

información de carácter público.



MISION Y VISION

• La red de Salud Corea somos una institución publica 
dependiente del SERES El Alto, que direcciona el 
accionar de sus establecimientos, en cumplimiento 
con los programas de salud y seguros publico 
responde a la población a mejorar una buena salud, 
demostrando responsabilidad, eficiencia y trabajo 
sistematizado en el marco de la Salud Familiar 
Comunitaria Intercultural.

MISION

• Ser una Red de Salud modelo, que en 
correspondencia con la comunidad se 
promueva la Gestión Participativa en Salud, 
utilizando el saber medico y tradicional ayuden 
a mejorar la condición de vida de sus 
población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades realizadas

por la Coordinación de Red Corea,

cumpliendo la rectoría hacia los

Establecimientos de Salud el toda la área

de jurisdicción.



INFORME TECNICO

COORDINACION DE RED COREA
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RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE GESTIÓN 2021



OBJETIVO Nº 1: 

Fortalecer las destrezas y 

habilidades del personal a 

través actualizaciones 

continuas.

RESULTADO

53 personas capacitados en 

el Manejo del Expediente 

Clínico de los 

establecimientos de la Red 

de Salud Corea, vía virtual.



OBJETIVO Nº 2: 

Fortalecer a los Comités de los 

Establecimientos de Salud con el 

Apoyo técnico, Revisión y 

Aprobación del Reglamento y el 

Manual de GCYAM.

RESULTADO

El 40%  de los Establecimientos 

de Salud, cuenta con su 

Reglamento y Manual funciones 

del Comité de Gestión de Calidad 

y Auditoria Médica actualizado y 

aprobado por la Coordinación de 

la Red Corea.



OBJETIVO N° 3

Prevenir el daño y la mala 
praxis en la atención del 
paciente.

RESULTADO

85%. de los Centros de 
Salud Ambulatorios e 
integrales presentan las 
auditorias médicas de 
acuerdo a normativa y 
existe una mejora del 20 
% de los mismos 



OBJETIVO N° 4

Actualizar normativas para 

la acreditación de los 

Establecimientos de Salud.

RESULTADO

El 75 % de los 

Establecimientos de Salud, 

cuenta con los siguientes 

documentos revisados y 

aprobados por la 

Coordinación de la Red de 

Salud Corea. 



El 55% de los 

Establecimientos de 

Salud cuentan con el 

Manual de Organización 

y Funciones 

actualizados, revisados y 

aprobados por la 

Coordinación de la Red 

de Salud Corea.



RESULTADOS

Estructura social en 
salud  capacitados en 
sus funciones y 
atribuciones.

OBJETIVO N° 5

Fortalecer la estructura social en salud de la 

coordinación de la Red Corea.



ÁREA DE

SALUD PUBLICA

RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE 

GESTIÓN 2021



PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN (PAI)

OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad en niños 

menores de un año por enfermedades 

inmunoprevenibles

BENEFICIO SOCIAL:

Eliminación, erradicación y control de 

las enfermedades inmunoprevenibles 

en la población menor de 5 años

Difteria

Coqueluche

Tétanos neonatal Hepatitis

Parálisis flácida

Sarampión



VACUNACION EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑO

RESULTADOS GESTIÓN 2021: 
NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS VACUNADOS 

CON PENTAVALENTE Y ANTIPOLIOMIELITICA

Edad 2 meses 4 meses 6 meses 1 año 6 m 4 años

Dosis 1ra 2da 3ra 4ta 5ta

N° Niños vacunados 3952 3696 3672 2996 2551

Población Objeto 5649 5649 5649 5649 5939

Cobertura 70% 65% 53% 53% 43%

NIÑOS MENORES DE 2 AÑOS VACUNADOS 

CONTRA FIEBRE AMARILLA,  SARAMPIÓN, RUBEOLA Y PAPERAS

Edad 1 año 1 año 6 mese

Dosis 1ra. 2da.

N° Niños vacunados 4144 2700

Población Objeto 5649 5649

Cobertura 73% 48%
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Se intensifico la 

vacunación contra el 

COVID en Hospital El 

Alto Sur, como punto 

masivo de vacunación y los 

establecimientos de salud

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

RED COREA - GESTIÓN 2021



Se intensifico la vacunación en 

grupos cautivos (Unidades 

Educativas)
Se intensifico la vacunación 

en comunidad casa por 

casa

Se capacito a brigadas de 

Instituto Sagrado Corazón 

de manera presencial y a 

estudiantes de INFOCAL de 

manera virtual Se intensifico la vacunación en 

grupos cautivos (Unidades 

Educativas)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

RED COREA - GESTIÓN 2021



ACCESO DIRECTO A LA 

VACUNACIÓN  

VACUNACIÓN FUERA DE SERVICIO CON BRIGADAS



PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por 

tuberculosis, interrumpiendo la 

transmisión de la enfermedad  

en la comunidad

RESULTADOS GESTIÓN 2021: 

BENEFICIO SOCIAL:
Diagnostico y tratamiento 

oportuno

disminuyendo  alto costo 

innecesarios, que provocan 

gastos catastróficos en el núcleo 

familiar

Se capto 634 casos sospechosos de 2992 

programados, llegando a un 21%.

80 casos TBP nuevos captando el 27%, de 

299 programados

219 Pacientes no captados en el que 

seguirán contagiando a un promedio de 12 

personas cada uno.

EXISTEN 2628 QUE ENFERMARAN CON 

TUBERCULOSIS



ACTIVIDADES DEL PERSONAL EN EL 

PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

RED COREA – GESTIÓN 2021

C.S. 1RO DE MAYO, 

ENTREGANDO PREMIOS EN 

REUNIÓN DE PCTES

C.S. AVAROA: PERSONAL 

DE SALUD 

COMPROMETIDO CON EL 

PROGRAMA

C.S. AVAROA ENTREGANDO 

CANASTONES A PCTES CON 

TUBERCULOSIS

SENSIBILIZACIÓN A 

FAMILIARES DE PCTES CON 

TUBERCULOSIS



OBJETIVO:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad 

por rabia humana a través de la 

notificación inmediata de personal 

agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Población con bajo riesgo de 

contraer la enfermedad de 
rabia humana 

PROGRAMA DE ZOONOSIS

RESULTADOS GESTIÓN 2021

VARIABLE N° DE 

CASOS

N° FOCOS 

CONTROLADOS

N° DE PERSONAS 

EXPUESTAS

N° de personas agredidas 

por animal 820

Casos de rabia canina 1 1 3

Casos de rabia felina 0 0 0

Casos de rabia humana 0 0 0



CAPACITACIÓN A PERSONAL DE SALUD

EN PROGRAMAS DE SALUD

OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas 

de acuerdo a competencias 

BENEFICIO SOCIAL:

Recurso humano capacitado en base a 

competencias que brinda una atención 

integral a la población

Capacitación Programa de 

Tuberculosis en manejo de 

casos TB/RAFA

RESULTADOS: Se capacito a 20 

participantes entre Médicos y 

enfermeras, que adquieren 

destrefebrerozas y habilidades de 

acuerdo a sus competencias mes de



ÁREA DE NUTRICIÓN

RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE 

GESTIÓN 2021



GESTION Y FORTALECIMIENTO
• Capacitación personal de salud Resp. Nutrición

OBJETIVO : Fortalecer capacidades técnicas del 
personal en el desarrollo de sus actividades  (Resp. 
Nutrición)                                              

INDICADORES  EN  

NUTRICION 

Seguimientos 

nutricionales 

ALIMENTOS 

FORTIFICADOS 



GESTION Y FORTALECIMIENTO
Participación en 10 CAI de Centros de Salud 

OBJETIVO: Análisis  de indicadores de  los de de los 

diferentes programas. 

RESULTADOS :  Indicadores analizados  y 

elaboración de estrategias de mejora. resultados.



GESTION Y FORTALECIMIENTO 
• Fortalecimiento a Comités de Lactancia Materna en 

el proceso de acreditación IAMN



VIGILANCIA NUTRICIONAL 
OBJETIVO: Realizar seguimiento a la evolución de 

casos de desnutrición aguda y crónica en <5años  

reportados por centros de salud

RESULTADOS

Niños recuperados

Desnutrición  Aguda   14

Desnutrición  Crónica   32



VIGILANCIA NUTRICIONAL 
OBJETIVO Promoción  del 

listado de alimentos fortificados      

Sal c/ Yodo

Harina c/ Comp B y hierro 

Aceite c/ Vit A.)   

RESULTADO: Difusión a la 

población de alimentos 

adecuadamente   fortificados (Sal, 

Harina y Aceite)en centros de 

salud de la Red

http://www.bing.com/images/search?q=aceite&view=detail&id=0394D430B2384994CFE0CC09612ED69987DC929E&FORM=IDFRIR
http://www.bing.com/images/search?q=aceite&view=detail&id=0394D430B2384994CFE0CC09612ED69987DC929E&FORM=IDFRIR


VIGILANCIA NUTRICIONAL 
• OBJETIVO Suplementación con micronutrientes a 

menores de 5 años

RESULTADO: Niños/as suplementados con 

micronutrientes (vit A , Chispitas Nut)

Capacitación a estudiantes (Nut.UPEA)      para  para 

suplementación con micronutrientes



EDUCACION NUTRICIONAL
• OBJETIVO: Realizar educación nutricional a la población 

que acude a centros de salud    

RESULTADO: 31 sesiones educativas  dirigida a la población 

de centros de salud en una temas de nutrición .               



EDUCACION NUTRICIONAL
Actividad física DIA 

MUNDIAL DE LA 

ALIMENTACIÓN en 

centros de salud .                 



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL
OBJETIVO Realizar valoraciones   y visitas 

domiciliarias a pacientes con desnutrición 

tuberculosis y otros.

RESULTADO 27 pacientes sensibilizados y 

orientados  en una alimentación adecuada 43 

pacientes con atención  personalizada.  



FORTALECIMIENTO 

ASISTENCIAL
FERIA de salud  Pacajes Caluyo Octubre 2021



ACTIVIDADES 
UNIDAD DE NUTRICIÓN INTEGRAL

LIC. ADRIANA ESPINOZA ALMAZAN

RESPONSABLE DE LA UNI



49 SESIONES

EDUCATIVAS

(481 BENEFICIARIOS)

Sesiones sobre alimentación

del menor de 5 años, de la 

embarazada, lactante, 

adulto mayor, alimentos 

fortificados, higiene de 

alimentos, lavado de manos, 

como mejorar el sistema 

inmune ante el covid 19

SESIONES EDUCATIVAS TEÓRICAS PRACTICAS



PARTICIPACIÓN EN FERIAS EN 

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

FERIA DE LACTANCIA 

MATERNA

Participación en una feria por el 

mes de la lactancia materna



ACTIVIDADES CON LA ASOCIACIÓN DE ADULTOS 
MAYORES DE 1RO DE MAYO

ACTIVIDADES 

Con adultos mayores se realiza:

•Actividad física TAICHI

•Actividad de terapia ocupacional 

•Fisioterapia

•Sesiones educativas en alimentación en la 

tercera edad

24 SESIONES 

DE TAICHI



7 TALLERES TEORICO PRACTICOS 

SOBRE LA ALIMENTACION DEL 

ADULTO MAYOR

TALLER TEORICO PRACTICO SOBRE LA 

ALIMENTACION EN LA DIABETES A ADULTOS 

POR EL DIA MUNDIAL DE LA DIABETES



7 TALLERES CON SEDEGES DE TERAPIA 

OCUPACIONAL CON ADULTOS MAYORES



CONSEJERÍA Y SEGUIMIENTO A 

EMBARAZADAS Y MUJERES 

LACTANTES

130 CONSEJERIAS 

CONSEJERIAS EN 

TEMAS DE 

ALIMENTACION EN EL 

EMBARAZO Y 

LACTANCIA MATERNA 

EN EMBARAZADAS Y 

PUERPERAS



CONSEJERIA Y SEGUIMIENTO A 

DESNUTRIDOS, ESCOLARES, 

ADOLESCENTES Y ADULTOS
220 CONSEJERIAS 

A MADRES DE NIÑOS 

CON TALLA BAJA, 

DESNUTRIDOS 

MODERADOS, 

ESCOLARES 

ADOLESCENTES, 

ADULTOS CON 

PROBLEMAS DE 

ALIMENTACION Y 

ENFERMEDADES 

CRONICAS NO 

TRANSMISIBLES. 



VISITAS DOMICILIARIAS

DE SEGUIMIENTO A CASOS DE 

MALNUTRICIÓN

7 VISITAS 

DOMICILIARIAS E 

INTERVENCION 

CON TRABAJO 

SOCIAL

Con el equipo SAFCI-

TB del centro de salud 

se realizo el seguimiento 

a pacientes con 

tuberculosis



INTERVENCION A CASOS DE 
MALNUTRICION CON TRABAJO SOCIAL



RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE GESTIÓN 2021



GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

PROGRAMACION 

OBJETIVOS: ACTIVIDADES 

Fortalecer la Estructura Social

en Salud de la Red Corea

o Identificar Autoridades Locales de Salud a través de los 

Establecimientos de Salud 

o Taller de capacitación dirigido a la Estructura Social 

o Actualización de listas ALS en coordinación con los E.S. 

o Coordinación para la conformación de Comités Locales de 

Salud de los E.S.  

o Difusión e información a la población sobre campañas de 

vacunación, con el apoyo de ALS, Representantes de Juntas 

Vecinales y Sub Alcaldías 

o Participación de ALS en Audiencias Publicas y CAI 

(SEDES,SERES y Red Corea) 

20 Establecimientos de

Salud con la participación de

ALS

6 Talleres de Capacitación

RESULTADOS

20 Centros de Salud con 

la participación de ALS

4 Talleres de 

Capacitación (Gestión 

Participativa en Salud, 

TB, VF, SSR)

8 Comités Locales de 

Salud conformados por 

los E.S. 



GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI



PROGRAMACION 

OBJETIVOS: ACTIVIDADES 

Fortalecer el trabajo

Interinstitucional en la

Red Corea

• Coordinación 

interinstitucional 

• Reuniones 

interinstitucionales (DNA, 

SLIM,UPAM,UPCD, 

ONG’s y otros)

• Acuerdos 

Interinstitucionales 

• Gestión de apoyo 

interinstitucional 
1 Plan de Trabajo

2 Acuerdos

RESULTADOS

1 Plan de trabajo 

interinstitucional establecido 

2 Cartas de intenciones 

firmados con ONGs

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL



PROGRAMACION 

OBJETIVOS: ACTIVIDADES 

Seguimiento a la

Apertura del Buzón

de Sugerencias en

CAI Mensual de los

Establecimientos de

Salud

• Coordinación  cronograma 

de CAI de E.S. 

• Seguimiento a Informes de 

CAI y Apertura del Buzón

• Seguimiento a la 

participación de  las ALS en 

CAI de E.S. 

• Participación en CAI de E. 

S. 

• Consolidación de Informe 

mensual  

20 Establecimientos 

de Salud con 

seguimiento  mensual 

al funcionamiento del 

Buzón de sugerencias 

y participación de 

ALS.

RESULTADOS

20 E.S. con 

seguimiento al 

funcionamiento del 

Buzón   

1 informe mensual 

consolidado 

SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL BUZÓN DE SUGERENCIAS    

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



PROGRAMACION 

OBJETIVOS: ACTIVIDADES 

Promover el

fortalecimiento del

sistema de

Referencia y

Contrareferencia -

VMMPN en la Red

de Salud Corea

• Coordinación con el HMMC

• Conformación de los Comités 

• Reuniones del los Comités 

(cronograma) 

• Capacitación y socialización de 

normas de Referencia (SEDES) 

• Socialización Cartera de 

Servicios de Hospitales de 

referencia (mensual)

• Coordinación con Trabajo 

Social de Hospitales para el 

acceso de pacientes 

2 Comités de Red 

conformados

6 Reuniones del 

Comité de R y C –

Vigilancia de la 

Mortalidad MPN   

RESULTADOS

2 Comités conformados: 

- Referencia y Contrareferencia

- Vigilancia de la Mortalidad Materna 

PN

4 Reuniones del Comité de R y C -

VMPN

1 Capacitación y socialización de 

normas Referencia  y Contrareferencia

COMITÉ DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

VIGILANCIA DE LA MORTALIDAD MATERNA PERINATAL Y NEONATAL 



PROGRAMACION 

OBJETIVOS:

ACTIVIDADES 
Contribuir en el proceso

de Capacitación y

Actualización al personal

de salud

o Organización de capacitaciones 

AIDA con enfoque de género y 

Violencia basada en género

o Gestión de facilitadores, auditóriums

o Elaboración de material para 

impresión 

o Elaboración de informes técnicos 2 capacitaciones en AIDA y 

Violencia  

RESULTADOS

2 Capacitaciones dirigido al 

personal de salud de los E. S. 

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD 



OBJETIVOS: ACTIVIDADES 

Desarrollar intervención

social de casos según

demanda y/o referencia de

los Establecimientos de Salud

• Intervención social en 

casos de pacientes en 

situaciones de crisis o 

problemas sociales 

• Visitas Domiciliarias a 

pacientes TB

• Orientación y referencia 

casos de violencia, 

discapacidad y otros 

• Gestión de apoyo para 

pacientes con problemas 

de salud

• Coordinación con 

Instituciones de atención 

RESULTADOS

42 Casos con Intervención 

Social (Visitas Domiciliarias a 

pacientes TB, seguimiento de 

casos, gestiones de apoyo, 

orientación, coordinación y 

referencia a servicios de 

atención).

INTERVENCIÓN SOCIAL



VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES DE TB

JUNTO AL PERSONAL DE SALUD  



SEGUIMIENTO A PACIENTES DE TB EN COORDINACION CON EL 

PERSONAL DE SALUD  



PROGRAMACION 

OBJETIVOS: ACTIVIDADES 

Establecer actividades de

coordinación, seguimiento y

monitoreo (muestras y

resultados PAP)

• Seguimiento y monitoreo de muestras PAP y casos 

positivos PAP

• Coordinación con Laboratorio Citología Patología 

HMMC (muestras PAP y resultados PAP)

• Coordinación con Trabajo Social del HMMC para el 

acceso de pacientes con Dx PAP positivos

• Coordinación de apoyo del MSyD (material e 

insumos PAP)

• Consolidación de informes mensuales 4 Seguimientos al mes 

RESULTADOS

56 seguimientos en la gestión 

2021

SEGUIMIENTO PAP



PROGRAMACION 

OBJETIVOS:
ACTIVIDADES 

Promover la atención

integral a pacientes en

situación de violencia y

vulnerabilidad

• Seguimiento en 

Establecimientos de Salud 

(Programa Violencia, 

discapacidad, Atención Integral 

al Adolescente)  

• Seguimiento en CAI de 

Establecimientos de Salud 
10 Centros de Salud con 

seguimiento 

RESULTADOS

9 Centros de Salud con seguimiento

Programa Violencia, Discapacidad y

Atención Integral

SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 



PROGRAMACION 

OBJETIVOS:

ACTIVIDADES 

Promover la prevención

de la violencia de

género

o Coordinación con el personal 

de Salud, Programa Bono J A 

y equipo CONE

o Sesiones de información y 

sensibilización sobre derechos 

y prevención de la violencia 

de género

o Participación en programas 

de Radios
5 Sesiones de información y 

sensibilización 

RESULTADOS

4 Sesiones sobre violencia 

dirigido a pacientes y 

grupos de mamás 

CAMPAÑA POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER



ÁREA TRABAJO SOCIAL 

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Coordinación con el equipo de Red y Autoridades Locales de Salud -Realización de la
AUDIENCIA PUBLICA FINAL 2020

Gestión de material informativo en SSRR, Violencia, CACU y otros 

Distribución a los Establecimientos de Salud y Comités Locales de Salud 

Participación en diferentes actividades organizadas por  la Red, SERES y SEDES

Participación en programas de Radios (información y orientación a la población entorno a la

salud).

Coordinación interinstitucional e intersectorial y apoyo en la difusión de las campañas de

vacunación Antirrábica y PAI.



GRACIAS………………


