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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central 

del Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el 

control social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima 

Autoridad en el proceso de rendición pública de cuentas y velar 

por la emisión de estados financieros, informes de gestión, 

memoria anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las 
instancias correspondientes en la entidad o institución, la 

otorgación de información de carácter público 



MISION Y VISION

• La red de Salud Corea somos una institución 
publica dependiente del SERES El Alto, que 
direcciona el accionar de sus establecimientos, 
en cumplimiento con los programas de salud y 
seguros publico responde a la población a 
mejorar una buena salud, demostrando 
responsabilidad, eficiencia y trabajo 
sistematizado en el marco de la Salud Familiar 
Comunitaria Intercultural.

MISION

• Ser una Red de Salud modelo, que en 
correspondencia con la comunidad se 
promueva la Gestión Participativa en 
Salud, utilizando el saber medico y 
tradicional ayuden a mejorar la condición 
de vida de sus población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades

Realizadas por Coordinación de

Red de Salud Corea,

cumpliendo la rectoría hacia los

Establecimientos de Salud el tola

la área de jurisdicción de la red

Corea



INFORME TECNICO
COORDINACION DE RED COREA



ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:

La Coordinación de Red Corea hasta gestión 2020 cuenta con 31 

Establecimientos de Salud en todo los sub sectores ( Publico Privados , 

Iglesia , ONGs , etc) de las cuales 28 con funcionalidad y 3 con cierre 

temporal (cambio de razón Social), 2 Hospital de 2do Nivel, el mismo se 

detalla en el cuadro siguiente:

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1º Nivel 2º Nivel

94%

6%

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR 

NIVELES DE ATENCION 

COORDINACION DE RED COREA  - GESTION 2020





ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

COORDINACIÓN DE RED COREA - 2020



POBLACIÓN RED DE SALUD COREA (DISTRITO 2, 3 Y 12)  

GESTIÓN 2008 AL 2021



PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN (PAI)

OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad en 

niños menores de un año por 

enfermedades 

inmunoprevenibles

BENEFICIO SOCIAL:

Eliminación, erradicación y control de 

las enfermedades inmunoprevenibles 

en la población menor de 5 años

Difteria

Coqueluche

Tétanos 

neonatal
Hepatiti

s

Parálisis 

flácida

Sarampión



VACUNACION EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑO

RESULTADOS GESTIÓN 2020: 

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS VACUNADOS 
CON PENTAVALENTE Y ANTIPOLIOMIELITICA

Edad 2 meses 4 meses 6 meses
1 año 6 

m
4 años

Dosis 1ra 2da 3ra 4ta 5ta

N° Niños vacunados 4875 4626 4292 3505 2830

Población Objeto 4911 4911 4911 4895 4900

Cobertura 99% 94% 87% 72% 58%

NIÑOS MENORES DE 2 AÑOS VACUNADOS 
CONTRA FIEBRE AMARILLA,  SARAMPIÓN, RUBEOLA Y PAPERAS

Edad 1 año 1 año 6 mese

Dosis 1ra. 2da.

N° Niños vacunados 4561 4895

Población Objeto 4895 4895

Cobertura 93% 58%



ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD

MES DE MAYO 2020

Vacunación en lugares 

estratégicos, plazas, 

parques

Vacunación en 

Centros infantiles

Vacunación casa por 

casa, con el respectivo 

equipo de protección 

que el personal de salud 

se compro 



ACCESO DIRECTO A LA 

VACUNACIÓN  

VACUNACIÓN FUERA DE SERVICIO CON BRIGADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD

NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2020



SENSIBILIZACIÓN 

AUTORIDADES SOCIALES

ACTIVIDADES DE 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD 

MES DE SEPTIEMBRE 2020



PERIFONEO Y ENTREGA DE REFRIGERIOS CON APOYO DE 

MOVILIDADES DE SUB ALCALDÍAS DISTRITOS 2, 3 Y 12 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SALUD 

NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2020



NÚMERO DE 1RA DOSIS DE PENTAVALENTE EN NIÑ@S MENORES DE 1 AÑO

CAPTADOS EN 24 VACUNATORIOS DE LA RED COREA

ENERO A DICIEMBRE 2020
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Ingreso  a Unidades 

Educativas

NÚMERO DE 1RA DOSIS DE VPH EN NIÑAS DE 10 AÑOS

CAPTADOS EN 24 VACUNATORIOS DE LA RED COREA

ENERO A DICIEMBRE 2020



PROGRAMA AMPLIADO DE PAPANICOLAU

OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por Cáncer de Cuello 

Uterino en el ámbito Nacional, mediante la 

implementación de  intervenciones estratégicas de 

promoción de la salud, prevención, detección, 

diagnóstico, tratamiento y seguimiento del cáncer de 

cuello uterino de manera oportuna

BENEFICIO SOCIAL:

Prevención de Cáncer de Cuello Uterino a

través de vacunación a niñas de 10 años y

realizar el diagnostico oportuno y precoz

con la prueba de Papanicolau

EL 2020 VACUNACION A NIÑAS QUE NACIERON 

EL 2010 , QUE CUMPLEN 10 AÑOS DE 1RO DE 

ENERO AL  31 DE DICIEMBRE  2020

PRUEBA DE PAPANICOLAU



VACUNACIÓN  CONTRA VPH  A NIÑAS DE 10 AÑOS 

Dosis 1ra 2da

N° Niñas vacunadas 1175 231

Población Objeto 2605 2605

Cobertura 46% 9%

RESULTADOS 1ER. SEMESTRE 2020: PRUEBA DE PAPANICOLAU

- POBLACIÓN OBJETO 61016  

VARIABLE N° DE CASOS COBERTURA

N° DE MUESTRAS  PAP  TOMADAS 5056 8%

N° DE RESULTADOS  PAP  RECOGIDAS  O  RECIBIDAS 4400 87%

N° DE MUESTRAS PAP POSITIVOS 162 3,2%
N° DE RESULTADOS PAP ENTREGADAS A LAS 

PACIENTES EN EL MES 2780 55%

N° DE MUJERES CON PAP POSITIVO TRANFERIDAS 70 43%

RESULTADOS GESTIÓN 2020



PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por 

tuberculosis, interrumpiendo la 

transmisión de la enfermedad  

en la comunidad

RESULTADOS GESTIÓN 2020: 

BENEFICIO SOCIAL:
Diagnostico y tratamiento oportuno

disminuyendo  alto costo 

innecesarios, que provocan gastos 

catastróficos en el núcleo familiar

Se capto 594 casos sospechosos de 2592 

programados, llegando a un 23%.

71 casos TBP nuevos captando el 27%, de 

259 programados

188 Pacientes no captados en el que 

seguirán contagiando a un promedio de 12 

personas cada uno.

EXISTEN 2256 QUE ENFERMARAN CON 

TUBERCULOSIS



OBJETIVO:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad 

por rabia humana a través de la 

notificación inmediata de personal 

agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Población con bajo riesgo de 

contraer la enfermedad de 

rabia humana 

PROGRAMA DE ZOONOSIS

RESULTADOS GESTIÓN 2020

VARIABLE N° DE 

CASOS

N° FOCOS 

CONTROLADOS

N° DE PERSONAS 

EXPUESTAS

N° de personas agredidas 

por animal 851

Casos de rabia canina 0 0 0

Casos de rabia felina 1 1 5

Casos de rabia humana 0 0 0



CAPACITACIÓN A PERSONAL DE SALUD

EN PROGRAMAS DE SALUD

OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas 

de acuerdo a competencias 

BENEFICIO SOCIAL:

Recurso humano capacitado en base 

a competencias que brinda una 

atención integral a la población

Capacitación Programa de 

Tuberculosis en manejo de 

casos TB/RAFA

RESULTADOS: Se capacito a 20 

participantes entre Médicos y 

enfermeras, que adquieren destrezas 

y habilidades de acuerdo a sus 

competencias mes de febrero



MANEJO 

ADECUADO 

DE EQUIPO DE 

BIOSEGURIDA

D

CAPACITACIÓN A PERSONAL DE SALUD

EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas 

de acuerdo a competencias 

BENEFICIO SOCIAL:

Recurso humano capacitado en 

base a competencias que brinda 

una atención integral a la 

población de manera oportuna con 

medidas de bioseguridad



CAPACITACIÓN A PERSONAL DE SALUD

EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

RESULTADOS: Se capacito al 100% de los establecimientos 

públicos 

Capacitación en implementación de áreas 

de aislamiento



SUPLEMENTACION  CON VITAMINA “A” “ 

A MENORES DE 5 AÑOS

OBJETIVO: 

Suplementar de manera oportuna a niños/as  menores de 5 

años .

RESULTADOS

 Niños de <1 año    88 %

 Niños/as 1 año   1º dosis  78 %       2º dosis  58%

 Niños/as  2 < 5 años  1º dosis  37%      2º dosis  23 %







SEGUIMIENTO   NIÑOS CON DESNUTRICION 

AGUDA Y CRONICA  

OBJETIVO

 Realizar  seguimiento a la evolución de  niños 

menores de 5 años  con desnutrición aguda y  

crónica (TB)reportados  de los centros de salud.

RESULTADOS:

 Desnutrición Aguda Recuperados  15 –

 Desnutrición Crónica    Recuperados  49    

 Dificultad para un buen seguimiento  ( 

Covid 19 )                        



CAMPAÑA DE DESPARASITACION   

• OBJETIVO :Disminuir  la parasitosis intestinal 
en niños y adolescentes de 6 a 18 años

• No se pudo efectivizar en su totalidad por la 
pandemia. 

• RESULTADO  

• 16.5 %  de Niños y adolescentes de colegios 
desparasitados.  

• 83.5 % desparasitados a población no objeto.



EVALUACION NUTRICIONAL A PACIENTES 

CON TUBERCULOSIS

 OBJETIVO Realizar valoraciones   y visitas domiciliarias a 

pacientes con tuberculosis.

 BENEFICIO SOCIAL  Pacientes con intervención   nutricional 

oportuna. 

 RESULTADOS pacientes 

orientados y sensibilizados

en su manejo 

alimentario



EDUCACION NUTRICIONAL  A 
POBLACION  ASISTENTE  A C.S

• OBJETIVO Realizar educación nutricional a la 
población asistente a centros de salud 

• RESULTADO:  Población con conocimientos en 
temas de nutrición.





RENDICION DE CUENTAS  2020
UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

Lic. Adriana Espinoza Almazan

RESPONSABLE 

El Alto 27 de enero 2021



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: GESTION

Objetivo: Realizar 

alianzas 

estratégicas

BENEFICIO SOCIAL:
Articulación de 

áreas para un 

beneficio común

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:

6 alianzas y 

reuniones

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS:
8 Reuniones con 

actores sociales (Bono, 

Mi salud, Asociación 

adultos mayores)



REUNION DE COORDINACION CON 

DIRECCION DEL CENTRO Y ASOCIACION DE 

ADULTOS MAYORES



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: EDUCACION ALIMENTARIA 

NUTRICIONAL PREVENCION DEL COVID

Objetivo:
Informar a la población sobre 

alimentación y nutrición 

durante el covid en el ciclo de 

la vida

PROGRAMACIÓN Y/O 

METAS:

48 sesiones 

educativas

2 ferias

BENEFICIO SOCIAL: 
Población informada 

sobre la mejora de la 

alimentación 



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: EDUCACION ALIMENTARIA 

NUTRICIONAL PREVENCION DEL COVID

ACTIVIDADES REALIZADAS:

• 48 Sesiones educativas (405 capacitados)
• Participación en una feria de salud

• 214 Consejerías nutricionales

• Distribución de mebendazol a la población

• Apoyo en triaje



APOYO EN TRIAJE



SESIONES EDUCATIVAS 



SESIONES EDUCATIVAS 



DISTRIBUCION DE 

DESPARASITANTE 



PARTICIPACION EN FERIA INTEGRAL 

DE SALUD 1ERO DE MAYO



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: ACTUALIZACION DE 

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE SALUD

Objetivo:
Actualizar 

competencias en 

alimentación y 

nutrición del personal 

de salud

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:

6 sesiones 

educativas

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS:
4 Sesiones 

educativas dirigidas 

al personal de salud

BENEFICIO SOCIAL:
Personal de salud 

mejora sus 

competencias en 

alimentación y 

nutrición



CAPACITACION A PERSONAL DE 

SALUD



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: LACTANCIA MATERNA

Objetivo: 
Fomentar la 

lactancia materna 

en menores de 2 

años

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:
1 centro de salud 

acreditado

ACTIVIDADES A 
REALIZAR:

78 Consejerías en 

lactancia 

BENEFICIO SOCIAL: 
Se contribuye a mejorar 

la nutrición del menor 

de dos años y contribuir 

a reducir la mortalidad 

materna e infantil



CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA



CONSEJERIA EN LACTANCIA A 

PUERPERAS



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Objetivo:

Realizar 

seguimiento 

nutricional en 

casos de 

malnutrición

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:

40 visitas 

domiciliarias 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS:
16 Visitas 

domiciliarias

BENEFICIO SOCIAL:
Se contribuye a las 

familias a la mejora 

del estado 

nutricional



VISITA DOMICILIARIA CON TRABAJO 

SOCIAL A PACIENTE CON TUBERCULOSIS



APOYO NUTRICIONAL A 

PACIENTE CON TUBERCULOSIS



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: ALIMENTOS FORTIFICADOS 

Objetivo: Contribuir 

a reducir las 

carencias de 
micronutrientes

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:

4 difusiones de 

alimentos fortificados

2 envíos de muestras 

de alimentos 

fortificados

ACTIVIDADES 

REALIZADAS:

Difusión de marcas 

de alimentos 

fortificados

Envío de muestras de 

alimentos fortificados

BENEFICIO SOCIAL:
Población 

informada sobre 

los alimentos 

fortificados



GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD 
Coordinación con
diferentes Instituciones:
CARITAS, IPAS, SEPAMOS,
UNICEF, FH, CIES, DNA,
SLIM Y OTROS

4 Eventos del SEDES y
SEDES con la
participación de las
Autoridades Locales de
Salud

3 Talleres de
capacitación y
sensibilización con la
Estructura Social de la
Red

Coordinación con SUB
ALCALDIAS DISTRITOS 2,3
Y 12, ALS y Juntas
Vecinales

Fortalecer el 

trabajo  

interinstitu

cional e 

intersectorial  

en el marco 

de la 

Gestión 

Participativa 

en Salud 

SAFCI

Coordinación con E.S. y Programa Mi Salud
para la conformación de Comités Locales
de Salud

8 CLS Conformados

84 ALS Identificadas por
los E.S.







INTERVENCION SOCIAL 

26 Intervenciones
Sociales: Visitas
Domiciliarias, Atención,
Coordinación y
Seguimiento casos (TB,
Violencia, PAP positivo,
Discapacidad,
Desnutrición y
vulneración de
derechos)

Desarrollar 

intervención 

social de 

casos según 

demanda 

y/o 

referencia 

de los E. de 

Salud





COORDINACION PAP

Establecer 
actividades de 
coordinación, 
seguimiento y 

monitoreo 
(muestras y 

resultados pAP)

 Envío de muestras PAP al

HMMC

 Registro Resultados PAP y

envío a E. S.

 Registro de PAP positivos

 Coordinación con

Laboratorio HMMC

 Coordinación con Directores

y Resp. de Programa E.S.

 Coordinación con Trabajo

Social del HMMMC



SEGUIMIENTO A LA SATISFACCIÓN DEL USUARIO EN 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

2 Seguimientos 

realizados a la 

apertura del Buzón 

en CAI Mensual de 

los 

Establecimientos 

de Salud y 

participación de 

ALS 



ACTIVIDADES EN COORDINACION 

CON EL EQUIPO DE RED, SERES Y 

SEDES

Coordinación de 6  

cursos de 

capacitación y 

actualización al 

personal de salud 

Participación en 

diferentes actividades 

organizadas por  la 

Red, SERES y SEDES



COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE  123 CANASTAS FAMILIARES - SERES –G.A.M.E.A.
65 PACIENTES TB Y 58 PACIENTES EN SITUACIÓN DE RIESGO SOCIAL






