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LEY N° 974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central del
Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de
Transparencia:

* Desarrollar mecanismos para la participacion civdadana vy el
control social

* Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Madxima Autoridad en
el proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la emisién de
estados financieros, informes de gestion, memoria anual y otros.

* Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las
instancias correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacion
de informacion de cardcter publico



* La red de Salud Corea somos una institucion
publica dependiente del SERES El Alto, que
direcciona el accionar de sus establecimientos, en

MISION cumplimiento con los programas de salud y seguros
publico responde a la poblacién a mejorar una
buena salud, demostrando responsabilidad,
eficiencia y trabajo sistematizado en el marco de
la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

* Ser una Red de Salud modelo, que en
correspondencia con la comunidad se

VISION promueva la Gestién Participativa en Salud,
utilizando el saber medico y tradicional
ayuden a mejorar la condicién de vida de sus
poblacién.




OBJETIVO

SEDES
SAIUDPARAIATRAZ

Informar sobre las actividades
Realizadas por Coordinacion de Red
Coreaq, cumpliendo la rectoria hacia los
Establecimientos de Salud el tola la
drea de jurisdiccién de la red Corea






ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:

La Coordinaciéon de Red Corea hasta gestion 2020 cuenta con 30 Establecimientos de
Salud en todo los sub sectores ( Publico Privados , Iglesia , ONGs , etc) de las cuales 27
con funcionalidad y 3 con cierre temporal (cambio de razén Social), 1 Hospital de 2do

Nivel, el mismo se detalla en el cuadro siguiente:

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR
NIVELES DE ATENCION
COORDINACION DE RED COREA - GESTION 2020

1° Nivel 2° Nivel




ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
COORDINACION DE RED COREA - GESTION 2020

|

30 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN TODO LOS SUB SECTORES
11 Establecimientos de Salud por cada 100.000 Hbts. En la Red de Salud Corea

- >
NIVELES DE ATENCION

<>

PRIMER NIVEL 29 (77%)

<

SEGUNDO NIVEL 1 (3%)

TOTAL (1)
[ totAL29) | | pusuicos(21) | ‘L
C.S. AMBULATORIOS ‘L )
e _ Hospital 1 (100%)
(53%) C.S.A. 14 HOSPITAL M.M.
(67%) COREA
Limad) o)
CS.1.6 e
(33%)
¥

HOSP. OBRERO N° 30

CAJAS, PRIVADOS, NIGL
ESIAS, ONGs

CL. Divino Senor

[ ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ]

EE SS Nueva creacion (
Privado)- Octubre 2019

9(29%)
= — .. t

EESS Nueva creacion (CNS)
- Junio 2020




COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION GESTION
2008 A LA GESTION 2020

280,000

270,000

260,000

4%

250,000 — —

0

240,000 — —

250,770 261,020 274,799 278,572 282,568 282,568 249,503 263454 259,797 262,778 265,782 256,285

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

POB. TOTAL  -#~% DE DE DIFERENCIA




RECURSOS HUMANOS:

RECURSOS HUMANOS POR CONTRATOS MUNICIPALES - GESTION 2019

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

MEDICO
GAM

LIC.
ENFERME
RIA GAM

ODONTOL
oGO
GAM

AUXILIAR
ENFERME
RIA GAM

BIOTECN
OLOGO
GAM

ADMINIST
RADOR
GAM

SAN MARTIN

ASUNCION SAN PEDRO

COSMOS 79

LUIS ESPINAL (EL ALTO)

VILLA AVAROA

CALAMA

SANTIAGO II

VILLA ADELA

1RO DE MAYO

NUEVOS HORIZONTES

3 DE MAYO

SAN JUAN KENKO

PREFECTURAL

URBANIZACION KENKO

WINIBWINIWIWININWIRINIRIN

6 DE JUNIO

ROMERO PAMPA

COPACABANA

SAN JOSE DE CHARAPAQUI 11

ALTO CHUINI- U.V.A.

CHIJINI CHICO- U.V.A.

N TAL RED COREA

ENNNwN




RECURSOS HUMANOS DESIGNADOS POR SEDES LA PAZ A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 1°
NIVEL DE ATENCION - GESTION 2020

SERVICIO DEPARTAMENTAL DESALUD

e MANUALES
ESTABLECIMIENTO GINECOLOG ODONTOLO ENFERVER APOYO | (Limpieza,
0 GO LOGISTICO | cosinay

A
otros)

SAN MARTIN
ASUNCION SAN PEDRO
COSMOS 79
LUIS ESPINAL (ELALTO)

1RO DE MAYO
NUEVOS HORIZONTES

PREFECTURAL
URBANIZACION KENKO

6 DEJUNIO

ROMERO PAMPA
COPACABANA

SAN JOSE DE CHARAPAQUI Il

RAL RED COREA




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2020

OBJETIVO: i
Reducir la morbi-mortalidad
en nifios menores de un afio s

por enfermeda_des & i
inmunoprevenibles

—~

Paralisis
- _—~.fl4cida
— :
= s —n .
in S Tétanos 6
Difteria neonatal
Hepatitis

BENEFICIO SOCIAL:

Eliminacion, erradicacion y control
de las enfermedades
iInmunoprevenibles en la poblacion
menor de 5 afnos




RESULTADOS 1ER SEMESTRE 2020:

Edad 2meses 4 meses Omeses 1 afiobm
Dosis Tra 2da 3ra 4ta

N° Nifios vacunados 2283 1993 1883 1490
Poblacién Objeto 4911 4911 4911 4895

Cobertura 46% 41% 38% 30%

Edad 1 ano 6 mese
Dosis . 2da.
N° Nifios vacunados 1197
Poblacién Objeto 4895
Cobertura 24%




Vacuno

N casa por casd, con
estratégicc

ctivo equipo de
que el personal de
ud se compro

Vacunacién en Centros
infantiles




OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por Cancer de Cuello
Uterino en el ambito Nacional, mediante la
implementacion de intervenciones estratégicas de
promocion de la salud, prevencion, deteccion,
diagndstico, tratamiento y seguimiento del cancer de

cuello uterino de manera oportuna

'
(T. MINISTERIO
:€ 1de SALUD

et de Vacunacion
. contra el VPH

EL 2020 VACUNACION A NINAS QUE NACIERON
EL 2010, QUE CUMPLEN 10 ANOS DE 1RO DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2019

PRUEBA DE PAPANICOLAU

BENEFICIO SOCIAL:

Prevencion de Cancer de Cuello Uterino a
traves de vacunacion a nifas de 10 afios y
realizar el diagnostico oportuno y precoz
con la prueba de Papanicolau



RESULTADOS 1ER SEMESTRE 2020

Dosis

N° Nifias vacunadas

Poblaciéon Objeto

Cobertura

VARIABLE

N° DE CASOS

COBERTURA

N° DE MUESTRAS PAP TOMADAS

2198

4%

N° DE RESULTADOS PAP RECOGIDAS O RECIBIDAS

1603

71%

N° DE MUESTRAS PAP POSITIVOS

62

2,8%

N° DE RESULTADOS PAP ENTREGADAS A LAS PACIENTES EN EL
MES

175

8%

N° DE MUJERES CON PAP POSITIVO TRANFERIDAS

37

60%




OBJETIVO:
Reducir la morbi-mortalidad por
tuberculosis, interrumpiendo la
transmision de la enfermedad
en la comunidad

RESULTADQOS 1ER. SEMESTRE 2020

32 casos TBP NUEVOS CAPTANDO EL
12%, DE 256 PROGRAMADOS - 1ER
SEMESTRE 2020

96 PACIENTES NO CAPTADOS EN EL 1ER
SEMESTRE, QUE SEGUIRAN
CONTAGIANDO A UN PROMEDIO DE 12
PERSONAS CADA UNO.

EXISTEN 1152 QUE ENFERMARAN CON
TUBERCULOSIS

BENEFICIO SOCIAL.:
Diagnostico y tratamiento oportuno
disminuyendo alto costo
Innecesarios, que provocan gastos
catastroficos en el nucleo familiar




OBJETIVO:
Controlar y prevenir la morbi-mortalidad
por rabia humana a traves de la
notificacion inmediata de personal
agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Poblacion con bajo riesgo de
contraer la enfermedad de
rabia humana

VARIABLE N° FOCOS N° DE PERSONAS
CONTROLADOS EXPUESTAS

N° de personas agredidas
por animal

SR S F e E——
T P
Casosdembiahumena 000




OBJETIVO: BENEFICIO SOCIAL:

Mejorar habilidades y destrezas Recurso humano capacitado en base

de acuerdo a competencias a competencias que brinda una
atencion integral a la poblacion

enfermeras, que adquieren destrezas
y habilidades de acuerdo a sus
competencias

Capacitacion Programa de
Tuberculosis en manejo de casos




OBJETIVO:
Mejorar habilidades y destrezas
de acuerdo a competencias

BENEFICIO SOCIAL:
Recurso humano capacitado en
base a competencias que brinda
una atencion integral a la
poblacion de manera oportuna con
medidas de bioseguridad

MANEJO
ADECUADO DE
EQUIPO DE

BIOSEGURIDAD




> -, 1. Wl
g .2
v i s, 20 11
IR
1T

=== AR

n

SR

Capacitacién en implementacién de dreas de aislamiento

publicos




PROGRAMA DE NUTRICION . GESTION 2020

TU DECIDES?

Eres lo que Comes,
Haz Decisiones. Saludables

R S —




MICRONUTRIENTES

* OBJETIVO: Suplementar oportunamente a nifios/as menores de
5 con vitamina A y chispitas nutricionales para
prevenir deficiencias nutricionales .




VITAMINA “A” EN MENORES DE 1 ANO y de 2
A MENOR DE 5 ANOS 2° dosis

Vitamina A:

Alcanzado ’
Q®

1 ano 1° dosis 31% 74 %
2° dosis 21.5% 52%
2 a < de 5 anos 1°dosis 16 % 38 %

2° dosis  8.3% 20%




CHISPITAS NUTRICIONALES DE 1 afio y de 2
a < de 5 aios

Chispitas Alcanzado % Proyeccmn
Nutricionales

< de 1 ano 37.6 % Q0%

1 afo 30 % 72 %

2 a < de 5 anos 18% 43 %




DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y
GRAVE EN MENORES DE 5 ANOS

OBJETIVO Seguimiento e intervencién a casos de desnutricion
aguda y crénica para verificar evolucién de los casos .

DESNUTRICION AGUDA Moderada -grave

Reportados hasta mes mayo 38 casos Recuperados 10 ( 1°
trimestre)




DESNUTRICION CRONICA EN MENORES DE 5
ANOS ( talla baja)

DESNUTRICION CRONICA

199 casos reportados

Recuperados 22 (1° trimestre)

Proyeccion por debajo del 15 %




VALORACION NUTRICIONAL A PACIENTES
CON TUBERCULOSIS

OBJETIVO Readlizar valoraciones y visitas domiciliarias a
pacientes con tuberculosis para una intervencion oportuna en el
manejo alimentario y dotacién de complemento nutricional

Proyeccion 20 pacientes evaluados y con intervencion
oportuna




EDUCACION NUTRICIONAL A POBLACION
ASISTENTE A CENTROS DE SALUD

OBJETIVO Realizar educacion nutricional a la poblacion
asistente a centros de salud

RESULTADQO: Poblacién con conocimientos en temas de nutricion.




VIGILANCIA DE ALIMENTOS FORTIFICADOS

OBJETIVO: Promover en la poblacién el consumo de sal harina
y aceite adecuadamente fortificados a través del envié de
muestras para su andlisis respectivo y posterior difusion a
centros de salud y poblacién de la Red.

RESULTADO Socializacion de lista de alimentos fortificados Sal
Harina y aceite adecuadamente fortificados a centros de
salud

Sal ¢/ Yodo
Harina ¢/Hierro y Comp B
Aceite ¢/ Vit A

o * ~ :
l}nmrrsd
- =




L.
| o
o O

ACTIVIDADES |
UNIDAD DE NUTRICION
INTEGRAL

ENERO A MAYO 2020 | | . ¢
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SESIONES EDUCATIVAS TEORICAS Y PRACTICAS Y
PARTICIPACION EN FERIAS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

Enero a mayo 2020 Proyeccion a diciembre
2020

20 SESIONES EDUCATIVAS 48 SESIONES EDUCATIVAS
(191 BENEFICIARIOS)

Sesiones sobre alimentacion del menor
de 5 anos, de la embarazada,
lactante, higiene de alimentos, lavado \‘
de manos y como mejorar el sistema [ '\\

inmune ante el covid 19




ACTIVIDADES CON LA ASOCIACION DE
ADULTOS MAYORES DE 1TERO DE MAYO

5 SESIONES EN
ALIMENTACION Y

8 SESIONES NUTRICION

DE TAICHI
(44 CAPACITADOS)

Proyeccion a diciembre 2020

No se tiene proyeccién a diciembre ya que las actividades con el
grupo fueron suspendidas por ser un grupo de alto riesgo al

COVID




CONSEJERIA Y SEGUIMIENTO A
EMBARAZADAS Y MUJERES LACTANTES

37 CONSEJERIAS A'Y 70 CONSEJERIAS A'Y
SEGUIMIENTO A SEGUIMIENTO A
EMBARAZADAS Y MUJERES EMBARAZADAS Y MUJERES
LACTANTES LACTANTES




CONSEJERIA Y SEGUIMIENTO A DESNUTRIDOS,

ESCOLARES, ADOLESCENTES Y ADULTOS

Enero a mayo 2020 Proyeccion a diciembre 2020

56 CONSEJERIAS A MADRES DE NINOS 120 CONSEJERIAS A MADRES DE
CON TALLA BAJA, DESNUTRIDOS NINOS CON TALLA BAJA,
MODERADOS, ESCOLARES DESNUTRIDOS MODERADOS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS ESCOLARES ADOLESCENTES Y
ADULTOS
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VISITAS DOMICILIARIAS
DE SEGUIMIENTO A CASOS DE
MALNUTRICION

Enero a mayo Proyeccion a diciembre
2020 2020

9 VISITAS 20 VISITAS DOMICILIARIAS [ s
DOMICILIARIAS b




SEGUIMIENTO A ACIENTES CON

TUBERCULOSIS

Enero a mayo 2020 Proyeccion a diciembre 2020

8 Seguimientos a pacientes 20 seguimientos a pacientes con tuberculosis
con tuberculosis




AREA DE TRABAJO SOCIAL- GESTION 2020

Fortalecer el
trabajo

interinstituciona
le

intersectorial
en el

marco de la
Gestion

Participativa en

Salud SAFCI

6 Coordinaciones con
Instituciones ONGs y
Estatales

1 Taller de
Capacitacion  a  la
Estructura Social
(Medidas de
Proteccién del COVID-
19, Prevencién de la
Violencia de Género)

2 Reuniones con
Directorios de Juntas
Vecinales

68 Autoridades
Locales de Salud
identificados por los
Establecimientos de

Salud

Coordinacién:
v" Instituciones
de apoyo
v' Sub
Alcaldias
v Directores
de
los E. S.
v Juntas

Vecinales y
ALS

Trabajo
Interinstituci
onal e
Intersectori

al
fortalecido



AREA TRABAJO SOCIAL GESTION 2020

Establecer

actividades de

coordinacion,

Seguimiento y

monitoreo
muestras

y resultados PAP

v' Envio de
muestras  PAP
al HMMC

v’ Registro

Resultados PAP

y envio a E. S.
v Registro  de
PAP positivos

-Coordinacién
con
Laboratori
o
HMMC
-Coordinacién
con Directores
de E.S.
-Coordinacién
con Trabajo
Social de Il y
1l
Nivel

Seguimiento

Y
Monitoreo

de
muestras -

resultados
PAP



AREA TRABAJO SOCIAL GESTION 2020

Desarrollar

intervencion
social

de «casos vy
gestion

de apoyo en

coordinacion

con
los E. de Salud

v 68

Intervenciones
Sociales N
gestion de

apoyo (Atencidn
y Seguimiento
casos Pacientes
con diferentes
problemdaticas
TB, Violenciq,

Discapacidad,

Desnutricion  y
otros en
situacién de

riesgo)

-Coordinacién
con personal
de
Salud y
programacion
de
Intervencion
-Coordinacién
con SERES e
instituciones
y/o programas

de
atencion

Pacientes
en
situacién de
desventaja
con
Intervencién
Social y
gestion de
apoyo



AREA TRABAJO SOCIAL GESTION 2020

Promover el

fortalecimiento
del

sistema de
referencia

y contrareferencia

v" 2 Reuniones
del Comité
de
Referencia
Y
Contrarefer
encia de la
Red de
Salud
Coreaq,
desarrollad
o a cargo
del
Coordinad
or Técnico
de Red.

-Coordinacion
con el Comité
del HMMC
-Elaboracion
de
Cronograma
de
Reuniones
-Elaboracion
de
Actas de
Conformacion
del Comité
-Coordinacioén
con SUMA y
otras
Entidades

Sistema de
Referencia y
Contrareferenc
ia
fortalecido



AREA TRABAJO SOCIAL GESTION 2020

Fortalecer la
Vigilancia
de la Mortalidad

Materna Perinatal y

Neonatal

v" 2 Reuniones del

Comité de
Vigilancia de la
Mortalidad
Maternaq,

Perinatal N

Neonatal de la
Red de Salud
Core,
desarrollado a
cargo del
Coordinador
Técnico de Red.

-Coordinacién
con el Comité
del HMMC
-Elaboraciéon de
Cronograma de
Reuniones
-Elaboraciéon de
Actas de
Conformacioén
del Comité
--Circular para
los
miembros del
Comité
-Coordinacién
con Instituciones

Vigilancia de
la

Mortalida

d
Materna
Perinatal y
Neonatal
fortalecida



CAPACITACION A LA ESTRUCTURA
SOCIAL




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION




ACTIVIDADES DE INFORMACION




INTERVENCION SOCIAL




INTERVENCION SOCIAL




REUNION CON LAS JUNTAS
VECINALES




MUCHASIGRACIAS. ..




