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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del 

Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el 

control social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad en 

el proceso de rendición pública de cuentas y velar por la emisión de 

estados financieros, informes de gestión, memoria anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las 

instancias correspondientes en la entidad o institución, la otorgación 

de información de carácter público 



• La red de Salud Corea somos una institución 
publica dependiente del SERES El Alto, que 
direcciona el accionar de sus establecimientos, en 
cumplimiento con los programas de salud y seguros 
publico responde a la población a mejorar una 
buena salud, demostrando responsabilidad, 
eficiencia y trabajo sistematizado en el marco de 
la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

MISION

• Ser una Red de Salud modelo, que en 
correspondencia con la comunidad se 
promueva la Gestión Participativa en Salud, 
utilizando el saber medico y tradicional 
ayuden a mejorar la condición de vida de sus 
población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades

Realizadas por Coordinación de Red

Corea, cumpliendo la rectoría hacia los

Establecimientos de Salud el tola la

área de jurisdicción de la red Corea



COORDINACION DE RED COREA



La Coordinación de Red Corea hasta gestión 2020 cuenta con 30 Establecimientos de 

Salud en todo los sub sectores ( Publico Privados , Iglesia , ONGs , etc) de las cuales 27 

con funcionalidad y 3 con cierre temporal (cambio de razón Social), 1 Hospital de 2do 

Nivel, el mismo se detalla en el cuadro siguiente:
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COMPORTAMIENTO DE LA POBLACIÓN  GESTIÓN 

2008 A LA GESTIÓN 2020



RECURSOS HUMANOS POR CONTRATOS MUNICIPALES  - GESTIÓN 2019



RECURSOS HUMANOS DESIGNADOS POR SEDES LA PAZ A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 1º 

NIVEL DE ATENCIÓN - GESTIÓN 2020



OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad 

en niños menores de un año 

por enfermedades 

inmunoprevenibles

BENEFICIO SOCIAL:

Eliminación, erradicación y control 

de las enfermedades 

inmunoprevenibles en la población 

menor de 5 años

Difteria

Coqueluche

Tétanos 

neonatal

Hepatitis

Parálisis 

flácida

Sarampión

AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2020



RESULTADOS 1ER SEMESTRE 2020: 

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS VACUNADOS 

CON PENTAVALENTE Y ANTIPOLIOMIELITICA

Edad 2 meses 4 meses 6 meses 1 año 6 m 4 años

Dosis 1ra 2da 3ra 4ta 5ta

N° Niños vacunados 2283 1993 1883 1490 1040

Población Objeto 4911 4911 4911 4895 4900

Cobertura 46% 41% 38% 30% 21%

NIÑOS MENORES DE 2 AÑOS VACUNADOS 

CONTRA FIEBRE AMARILLA,  SARAMPIÓN, RUBEOLA Y PAPERAS

Edad 1 año 1 año 6 mese

Dosis 1ra. 2da.

N° Niños vacunados 2092 1197

Población Objeto 4895 4895

Cobertura 43% 24%



Vacunación en lugares 

estratégicos, plazas, parques

Vacunación en Centros 

infantiles

Vacunación casa por casa, con 

el respectivo equipo de 

protección que el personal de 

salud se compro 



OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por Cáncer de Cuello 

Uterino en el ámbito Nacional, mediante la 

implementación de intervenciones estratégicas de 

promoción de la salud, prevención, detección, 

diagnóstico, tratamiento y seguimiento del cáncer de 

cuello uterino de manera oportuna

BENEFICIO SOCIAL:

Prevención de Cáncer de Cuello Uterino a

través de vacunación a niñas de 10 años y

realizar el diagnostico oportuno y precoz

con la prueba de Papanicolau

EL 2020 VACUNACION A NIÑAS QUE NACIERON 

EL 2010 , QUE CUMPLEN 10 AÑOS DE 1RO DE 

ENERO AL  31 DE DICIEMBRE  2019

PRUEBA DE PAPANICOLAU



VACUNACIÓN  CONTRA VPH  A NIÑAS DE 10 AÑOS 

Dosis 1ra 2da

N° Niñas vacunadas 415 16

Población Objeto 2605 2605

Cobertura 16% 1%

RESULTADOS 1ER. SEMESTRE 2020: PRUEBA DE PAPANICOLAU  - POBLACIÓN OBJETO 60337  

VARIABLE N° DE CASOS COBERTURA

N° DE MUESTRAS PAP  TOMADAS 2198 4%

N° DE RESULTADOS PAP  RECOGIDAS  O  RECIBIDAS 1603 71%

N° DE MUESTRAS PAP POSITIVOS 62 2,8%
N° DE RESULTADOS PAP ENTREGADAS A LAS PACIENTES EN EL 

MES 175 8%

N° DE MUJERES CON PAP POSITIVO TRANFERIDAS 37 60%

RESULTADOS 1ER SEMESTRE 2020



OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por 

tuberculosis, interrumpiendo la 

transmisión de la enfermedad  

en la comunidad

RESULTADOS 1ER. SEMESTRE 2020: 

BENEFICIO SOCIAL:
Diagnostico y tratamiento oportuno

disminuyendo  alto costo 

innecesarios, que provocan gastos 

catastróficos en el núcleo familiar

32 casos TBP NUEVOS CAPTANDO EL 

12%, DE 256 PROGRAMADOS – 1ER

SEMESTRE 2020

96 PACIENTES NO CAPTADOS EN EL 1ER

SEMESTRE, QUE SEGUIRÁN 

CONTAGIANDO A UN PROMEDIO DE 12 

PERSONAS CADA UNO.

EXISTEN 1152 QUE ENFERMARAN CON 

TUBERCULOSIS



OBJETIVO:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad 

por rabia humana a través de la 

notificación inmediata de personal 

agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Población con bajo riesgo de 

contraer la enfermedad de 

rabia humana 

PROGRAMA DE ZOONOSIS

RESULTADOS 1ER SEMESTRE 2020

VARIABLE N° DE 

CASOS

N° FOCOS 

CONTROLADOS

N° DE PERSONAS 

EXPUESTAS

N° de personas agredidas 

por animal 482

Casos de rabia canina 0 0 0

Casos de rabia felina 0 0 0

Casos de rabia humana 0 0 0



OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas 

de acuerdo a competencias 

BENEFICIO SOCIAL:

Recurso humano capacitado en base 

a competencias que brinda una 

atención integral a la población

Capacitación Programa de 

Tuberculosis en manejo de casos 

TB/RAFA

RESULTADOS: Se capacito a 20 

participantes entre Médicos y 

enfermeras, que adquieren destrezas 

y habilidades de acuerdo a sus 

competencias 



MANEJO 

ADECUADO DE 

EQUIPO DE 

BIOSEGURIDAD

OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas 

de acuerdo a competencias 

BENEFICIO SOCIAL:

Recurso humano capacitado en 

base a competencias que brinda 

una atención integral a la 

población de manera oportuna con 

medidas de bioseguridad



RESULTADOS: Se capacito al 100% de los establecimientos 

públicos 

Capacitación en implementación de áreas de aislamiento





• OBJETIVO: Suplementar oportunamente a niños/as menores de 

5  con  vitamina A   y chispitas  nutricionales   para      

prevenir deficiencias  nutricionales .



• Vitamina A: 

Alcanzado

Vitamina A Alcanzado   %                    Proyección

1 año 1º dosis  31% 74 %

2º dosis  21.5% 52%

2 a < de 5 años 1º dosis     16 % 38 %

2º dosis     8.3% 20%



• Alcanzado :

Chispitas

Nutricionales

Alcanzado % Proyección

< de 1 año 37.6 % 90%

1 año 30   % 72 %

2 a < de 5 años 18% 43 %



• OBJETIVO Seguimiento e intervención a casos de desnutrición 

aguda y crónica para verificar evolución de los casos .

DESNUTRICION AGUDA Moderada -grave  

• Reportados  hasta mes mayo 38 casos   Recuperados 10  ( 1º 

trimestre)



DESNUTRICION CRONICA  :

199 casos reportados 

Recuperados   22  (1º trimestre)

Proyección por debajo del 15 %



• OBJETIVO Realizar valoraciones y visitas domiciliarias a 

pacientes con tuberculosis para una intervención oportuna  en el 

manejo  alimentario y dotación de complemento nutricional 

• Proyección  20 pacientes evaluados y con intervención  

oportuna  



• OBJETIVO Realizar educación nutricional a la población 

asistente a centros de salud    

• RESULTADO:  Población con conocimientos en temas de nutrición.



• OBJETIVO: Promover en la población el consumo de sal harina

y aceite adecuadamente fortificados a través del envió de

muestras para su análisis respectivo y posterior difusión a

centros de salud y población de la Red.

• RESULTADO Socialización de lista de alimentos fortificados Sal

Harina y aceite adecuadamente fortificados a centros de

salud

• Sal c/ Yodo

• Harina c/Hierro y Comp B

• Aceite c/ Vit A



LIC. ADRIANA ESPINOZA ALMAZAN

RESPONSABLE DE LA UNI



Enero a mayo 2020 Proyección a diciembre 

2020

20 SESIONES EDUCATIVAS

(191 BENEFICIARIOS)

48 SESIONES EDUCATIVAS

Sesiones sobre alimentación del menor 

de 5 años, de la embarazada, 

lactante, higiene de alimentos, lavado 

de manos y como mejorar el sistema 

inmune ante el covid 19



8 SESIONES 

DE TAICHI

5 SESIONES EN 

ALIMENTACION Y 

NUTRICION

(44 CAPACITADOS)

Proyección a diciembre 2020

No se tiene proyección a diciembre ya que las actividades con el 

grupo fueron suspendidas por ser un grupo de alto riesgo al 

COVID



Enero a mayo 2020 Proyección a diciembre 

2020

37 CONSEJERIAS A Y 

SEGUIMIENTO A 

EMBARAZADAS Y MUJERES

LACTANTES

70 CONSEJERIAS A Y 

SEGUIMIENTO A 

EMBARAZADAS Y MUJERES

LACTANTES



Enero a mayo 2020 Proyección a diciembre 2020

56 CONSEJERIAS A MADRES DE NIÑOS 

CON TALLA BAJA, DESNUTRIDOS 

MODERADOS, ESCOLARES 

ADOLESCENTES Y ADULTOS 

120  CONSEJERIAS A MADRES DE 

NIÑOS CON TALLA BAJA, 

DESNUTRIDOS MODERADOS, 

ESCOLARES ADOLESCENTES Y 

ADULTOS 



Enero a mayo 

2020

Proyección a diciembre 

2020

9 VISITAS 

DOMICILIARIAS

20 VISITAS DOMICILIARIAS



Enero a mayo 2020 Proyección a diciembre 2020

8 Seguimientos a pacientes 

con tuberculosis

20 seguimientos a pacientes con tuberculosis



Fortalecer el 

trabajo 

interinstituciona

l e

intersectorial  

en el

marco de la 

Gestión 

Participativa en 

Salud SAFCI

Coordinación:

 Instituciones

de apoyo

 Sub

Alcaldías

 Directores

de

los E. S.

 Juntas

Vecinales y

ALS

Trabajo

Interinstituci

onal e

Intersectori

al

fortalecido

 6 Coordinaciones con

Instituciones ONGs y

Estatales

 1 Taller de

Capacitación a la

Estructura Social

(Medidas de

Protección del COVID-

19, Prevención de la

Violencia de Género)

 2 Reuniones con

Directorios de Juntas

Vecinales

 68 Autoridades

Locales de Salud

identificados por los

Establecimientos de

Salud

AREA DE TRABAJO SOCIAL- GESTION 2020



Establecer

actividades de

coordinación,

Seguimiento y

monitoreo  

muestras

y resultados PAP

-Coordinación

con

Laboratori

o

HMMC

-Coordinación

con Directores

de E.S.

-Coordinación

con Trabajo

Social de II y

III

Nivel

Seguimiento

y

Monitoreo

de

muestras -

resultados

PAP

 Envío de

muestras PAP

al HMMC

 Registro

Resultados PAP

y envío a E. S.

 Registro de

PAP positivos



Desarrollar

intervención

social

de casos y

gestión

de apoyo en

coordinación

con

los E. de Salud

-Coordinación

con personal

de

Salud y

programación

de

Intervención

-Coordinación

con SERES e

instituciones

y/o programas

de

atención

Pacientes

en

situación de

desventaja

con

Intervención

Social y

gestión de

apoyo

 68

Intervenciones

Sociales y

gestión de

apoyo (Atención

y Seguimiento

casos Pacientes

con diferentes

problemáticas

TB, Violencia,

Discapacidad,

Desnutrición y

otros en

situación de

riesgo)



Promover el

fortalecimiento 

del 

sistema de 

referencia 

y contrareferencia

-Coordinación

con el Comité

del HMMC

-Elaboración

de

Cronograma

de

Reuniones

-Elaboración

de

Actas de

Conformación

del Comité

-Coordinación

con SUMA y

otras

Entidades

Sistema de

Referencia y

Contrareferenc

ia

fortalecido

 2 Reuniones

del Comité

de

Referencia

y

Contrarefer

encia de la

Red de

Salud

Corea,

desarrollad

o a cargo

del

Coordinad

or Técnico

de Red.



Fortalecer la

Vigilancia

de  la Mortalidad 

Materna  Perinatal y 

Neonatal 

-Coordinación

con el Comité

del HMMC

-Elaboración de

Cronograma de

Reuniones

-Elaboración de

Actas de

Conformación

del Comité

--Circular para

los

miembros del

Comité

-Coordinación

con Instituciones

Vigilancia de

la

Mortalida

d

Materna

Perinatal y

Neonatal

fortalecida

 2 Reuniones del

Comité de

Vigilancia de la

Mortalidad

Materna,

Perinatal y

Neonatal de la

Red de Salud

Core,

desarrollado a

cargo del

Coordinador

Técnico de Red.


















