) (@/ﬁ/@ﬁ/t/x z_‘?/)/_/('fllirfl 0 B s E D E s
@;;Z(lr((lmw(/a/ de S fﬂl; SALUD PARA LA PAZ

GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 8

«NOR Y SUD YUNGAS»

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS
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" RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 8 “NOR Y SUD
YUNGAS”

s EQUIPO TECNICO COORDINACION DE RED
?'ig‘h_]

. ¥ DR. GROVER CALLEJAS FERNANDEZ COORDINADOR TECNICO RED SALUD N° 8
2. LIC. LOURDES MARISOL GUZMAN ROQUE RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

__ i SRA. PATRICIA OSMARA ARGOTE DE ARCE RESPONSABLE DE ESTADISCA

DRA. DRA. AUREA QUISPE RESPONSABLE ODONTOLOGIA
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MUNICIPIOS DE LA RED RURAL N° 8

CHULUMANI

| IRUPANA | | COROICO |




DATOS GENERALES DE LA
INSTITUCION

| Qﬂg

1\




(7 ARN -
7 5
&'ﬂﬁ/ﬁr’m) hntinama
11 LN D

@L}b{lﬂwlmﬂl

RED#2
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Red de Servicios de Salud Rural Nro. 8
“Nor y Sud Yungas” 2019
MUNICIPIOS DE LA RED

Munic:

Coordinacion.

Camino Carretero.

Camino Asfaltado.

Rios.

SEDES

SALUD PARA LA PAZ

Municipio o : : Tiempo
< Distanci ;
Area de aen Km aproxima
Salud : do
La Paz. Chulumani. 120 Km 4 Hrs.
Coroico. 92 Km 3Hr_s =0
min.
La Asunta. 98 Km 4Hrs.
Chuluma
ni Irupana. 35 Km 1Hra.
Coripata. 56 Km 2 Hrs.
Yanacachi. 45 Km 2Hrs.




MARCO LEGAL

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en cumplimiento

de los articulos No. 235, 241 y 242 de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley N° 341 de Participacion y Control Social, del 05 de
febrero de 2013.

Ley N° 004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de Lucha Contra la

Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas.




ANTECEDENTES

Bajo el marco legal de la ley 2426, el Decreto Supremo
N°26875, l|la Resolucion Ministerial N°446, la
Resolucion Administrativa N°002/05 del Servicio
Departamental de Salud, es creada la Red de Servicios
de Salud N° 8 “NOR Y SUD YUNGAS”, con base en el
Municipio de Chulumani, con una nueva designacion
de funciones en la nueva Estrategia de Salud del
SEDES La Paz, por el cual tiene la funcion de ser un
organismo articulador y facilitador, velando por el
correcto desempeio de funciones del personal de
salud en los diferentes municipios.



BASE LECAL

La Red de Servicios de Salud Rural N°8 Nor y Sud
Yungas, forma parte de las redes rurales de
departamento de la Paz, bajo la direccion de
Servicio Departamental de Salud SEDES La Paz,
entidad publica sin fines de lucro.

eConstitucion Politica del Estado Art. 235 num. 4)
eLey N°004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz” Arts. 4
Inc.4),y5inc. 1)y 4)



L
MISION

MISION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD
RURAL N°8 «NOR Y SUD YUNGAS»

La Red de Salud Rural N° 8 “Nor y Sud Yungas’, es
una institucion publica dependiente del SEDES La Paz
gue implementa la Politica Departamental de Salud en
el marco de la Constitucion Politica del Estado y de la
politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural
SAFCI, facilitando procesos de gestion publica,
sanitaria, epidemioldgica, bajo los principios de
Honestidad, Equidad, Calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad y Participacion Social.



VISION
VISION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD

RURAL
N°8 «NOR Y SUD YUNGAS»

Al 2023 |la Red de Servicios de Salud Rural N° 8 “Nor y
Sud Yungas” es una institucion con infraestructura,
equipamiento y recursos humanos acorde a las
necesidades, lider en gestion sanitaria de las politicas
de salud del Departamento de La Paz, ejerciendo
rectoria en los seis municipios que lo integra, con
participacion social efectiva, que cumple la Constitucion
Politica del Estado, en marco de la politica de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural SAFCI , basados en
la promocién de la salud, prevencion de enfermedades
y reduccion de la morbimortalidad.



RESPONSABLES MUNICIPALES DE SALUD
LICENCIADAS RESPONSABLES DE SALUD PUBLICA

Dra. EVA MAMANI CHIPANA

Lic. MAGDALENA QUISPE HUACANIQUE

Dra. ROSARIO BARRA
Lic. BERNA MAMANI MOLINA

Dra. ELIZABETH ARANIBAR PAREDES

Lic. SILVIA PATANA CHACON

Dra. DORA TICONA COACOLLO
Lic. SILMASEVILLANOS GONZALES

Dr. REYNAN BURGOA APAZA
Lic. AMANDA LOMA ALVAREZ

Dr. JOVE HUANCA FERRER
Lic. JUDITH LUCIA CONDORI MATTA

Cel.
Cel.

Cel.
Cel.

Cel.
Cel.

Cel.
Cel.

Cel.
Cel.

Cel.
Cel.

68006584
71247323

71971532
73005761

72093632
73298007

73570448
72076461

76867797
71940889

71535204
74069764

RMS YANACACHI
YANACACHI Resp. Salud P.

RMS CHULUMANI
CHULUMANI Resp. Salud P.

RMS IRUPANA
IRUPANA Resp. Salud P.

RMS LA ASUNTA
LA ASUNTA Resp. Salud P.

RMS COROICO
COROICO Resp. Salud P.

RMS CORIPATA
CORIPATA Resp. Salud P.
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CARACTERIZACION DE LA RED

POBLACION 2019 RED RURAL N° 8

5.4 Yo I T m—
6.4 o | TotalDpto. 271933 1.353:.1.1 Yo
Red Rural 1 - Iturralde 19.238 PIO 018 01S

Red Rural 2 — Apolobamba 71.823

Red Rural 3 - Camacho 53.652 = 201200 20.671 20 140
Red Rural 4 - Omasuyos 127.562

Red Rural 5 - Manco Kapac 82.520 ofsE1EM 18,380 | 18.561 || 18.722
Red Rural 6 — Murillo 149.067 _

Red Rural 7 - Caranavi Coroico [20,391| 20.491 || 20.591
Red Rural 8 130.046

Red Rural 9 - Ingavi : JLUENN 18,723 | 18.933 || 19.146
Red Rural 11 - Pacajes 51.605 A

Red Rural 12 - Aroma 89.552 - Y 42.137 | 42.312 || 42.483
Red Rural 13 — Ayo Ayo 54.173 .

Red Rural 14 - Loayza 36.733 Yanacachi| 7.505 | 7.725 7.964
Red Rural 15 - Inquisivi 70.918 127.336/ 128.693 130.04
Total Rural

Superificie: 183,968 Km2
peblacionalR2:3

Superificie: 7490 Km2

peblacicnali?,
Hb/IKm2

KB Km2



.k A -LL
CARACTERISTICAS DE LOS

ESTABLECIMIENTOS

I ) P T Y

Hospital de
2do nivel

C.S.
Integral

C.S. Con
Internacion

C.S.
Ambulatorio

Puesto de
Salud

TOTALES 5 13 6 6 6 9 45



RECURSOS HUMANOS (TECNICO)
GESTION 2019

ASSOS

ESPECIALISTA
S

MANUALES

CONDUCTOR
ES

ADMINISTRA
TIVO

ESTADISTICO

RADIOLOGO

TEC./LIC.
LABORATORI
(o}

AUX.
ENFERMERIA

LIC.
ENFERMERIA

ODONTOLOG
0s

TELE
MEDICINA

MEDICO
SAFCI

MEDICO
BONO

MI SALUD

MEDICOS

66

18

CHULUMANI

54

12

IRUPANA

75

11

11 10

10

LA ASUNTA

16

YANACACHI

38

CORIPATA

77

14

12

COROICO



FORTALECIMIENTO DE LABORATORIOS Y RADIOLOGIA

Rayos X / Ecografia

La Asunta 0/1 1

Rx en proceso de
implementacion, ecografo si
pero no hay RRHH
capacitado

Chulumani 1/1 1

Tiene servicio de ecografiay
Rx en funcionamiento.

Coroico 1/1 1

Tiene ecégrafo pero no hay
RRHH capacitado

Coripata 0/1 1

Tiene ecégrafo pero no hay
RRHH capacitado

lrupana 1/1 1
Tiene ecografia pero no hay
RRHH exclusivo

Yanacachi No cuenta con ecografia ni 0
con Rx




INFORMACION ESTADISTICA EN

=
(L2 ESTABLECIMIENTOS - 2019
PROGRAMA IMPLEMENTADOS EN PROCESO
SALMI 45 Establecimientos 1 establecimiento
SOAPS - SICE 43 Establ. — 2 Establ. 1 establecimiento
CARPETAS 2 Establecimientos 44 establecimientos
FAMILIARES

RUES 45 Establecimientos



RED DE AMBULANCIAS RED RURAL N°

NO

=

MUNICIPIO

CHULUMANI
COROICO

CORIPATA

IRUPANA
LAASUNTA

YANACACHI

AMBULANCIA
BAJA
FUNC. REP.
3 1
9
7
6 1
12 2

MOTO Y O BUS MOVIL CONS.

CUADRATRACK DENTAL TOTAL
BAJA BAJA VEHICUL
FUNC. REP. FUNC REP. . SOAT
1 4 1 10 NO
3 3 1 16 S|
S| AMB.
3 1 11 NO
MOTOS
8 6 1 15  soLo1
2 1 17 NO

1 1 4 NO



SERVICIOS BASICOS RED N° 8

TIPOS DE ESTABLECIMIENTO RED RURAL N° 8

MUNICIPIO

Chulumani
|
CalaEe: “T’ S| st | si NO Nno | st | s
/ La Asunta. S
@® Municipios. I sl St NO NO S|
o) | Coordinacién.
9 IR ‘T’ S| st | ss| no | nNO si
Agua
-. Energia eléctrica Coripata. S si si NO NO sl
- |
<@ | alcantarillado
I Telefonia fija. Yanacachi. ? Sl Sl NO NO Sl
& Telefonia Movil
TOTAL 4 2 0 6 3 6 0 0 1 6
gmsmm | Radiocomunicadores




INFRAESTRUCTURADE E.S.

C.S. TRINIDAD PAMPA REALIZAR
X MANTENIMIENTO
C.S. ARAPATA .
FALTA
C.S.I. CORIPATA . s
FALTA
CORIPATA
C.S. SANTIAGO DE B
TOCORONI NUEVO
ESTABLECIMEINT
X 0
C.S. MILLUHUAYA “
NOR FALTA
YUNGAS C.S. SAN JUAN (LPZ) X MANTENIMIENTO
C.S. CARMEN PAMPA y
HOSP.COROICO .
FALTA
C.5. CHALLA X MANTENIMIENTO
COROICO 5 sTA.ROSAQUILO
QuILO y
AMBIENTES
C.S. PACALLO y U
C.S.SUAPI FALTA

X MANTENIMIENTO



SUR YUNGAS

MUNICIPIO

CHULUMANI

IRUPANA (VILLA DE LANZA)

LA ASUNTA

YANACACHI

ESTABLECIMIENTO DE
SALUD

C.S. HUANCANE

HOSP. CHULUMANI

C.S. OCOBAYA

C.S. COLPAR

C.S. TAIMA

C.S.CHIRCA
C.S.LAMBATE
C.S.I. IRUPANA

C.S. TACA
C.S.LA PLAZUELA

C.S.LAZA
C.S.PARIGUAYA
C.S.TRES RIOS
C.S.VICTORIO LANZA
C.S. CHICALOMA

C.S. TABLERIA ALTA
C.S. TOTORAL

C.S. LEJNA

C.S. WIRI OGALANI
C.S.YANAMAYO

C.S.I. LAASUNTA

C.S. LAS MERCEDES
C.S. COTAPATA
C.S. CHARIA

C.S. COLOPAMPA

C.S. PUERTO RICO
C.S. SIGUANIGRANDE

C.S. COPALANI

C.S. STA.ROSA DE QUINUNI
C.S.C.I. YANACACHI

C.S. CHACO

C.S. PUENTE VILLA

C.S. CHOJLLA
C.S. SANTA ROSA DE

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA

BUENO

X X X X X X

X X X X

<X X X X

REGULAR

MALO

OBSERVACIONES

FALTA MANTENIMIEN
FALTA MANTENIMIEN
AMBIENTES PRESTAD(
FALTA COMPLETAR O
FALTA COMPLETAR O
AMBIENTES PEQUERNC

FALTA MANTENIMIEN

NUEVA INFRAESTRUC
FALTA MANTENIMIEN
FALTA MANTENIMIEN
FALTA MANTENIMIEN
AMBIENTES PEQUERNC
FALTA MANTENIMIEN

FALTA MANTENIMIEN
NECESITA NUEVOS
AMBIENTES
COMPLETAR OBRA

FALTA MANTENIMIEN

FALTA MANTENIMIEN
COMPLETAR CONSTRL

FALTA MANTENIMIEN
ESTABLECIMIENTO
HABILITADO

AMBIENTES EN
CONSTRUCCION
NUEVOS AMBIENTES
CONSTRUCCION RECIE
LA ENTREGA

FALTA MANTENIMIEN



ESTRUCTURA

ORCGANICA ( %2\




ORGANIGRAMA RED RURAL N¢ 8

COORD
DEPART IMP
POLIT SAFCI

RESP POLIT
SAFCI

MEDICO MI
SALUD

MEDICO MI
SALUD

SEDES LP

Coordinacion tecnica
Red Rural 8. Dr. Grover.
Callejas

COORD
DEPART

MINISTERIO
SALUD

TELEMEDICINA

RESP SALUD
PUBLICA RED
Lic. Lourdes
Guzman

ESTADISTICA
RED

Sra. Patricia Argote
T

RMS. LA ASUNTA

RS RUPANA

USO OFICIAL

COROICO B g
lad Gl CHOULUMANI ) I Dra, Elizabeth il
Dq. Gladys Dr. Ismael Dr. David Dra. Dora Ticona Aranibar Dra. Rosario
DIRECIOR DIRECTOR DIRECIOR
COORD HOSP. C.S.ClI. HOSP. CSCl. |RUPANA
DEPART PROG MEDICO COROICO CORIPATA CHULUMANI LA ASUNTA Dra, Zaida
MADRE NINO TELEMEDICINA Dra. Rosmel Dr. Ismael Dr. Nicolas Dr. Calixto RESGGSA
VTRqUera At v
RESP A - - ST Ame ) ctavia wESP ”
CARMEN ARAPATA HUANCANE LAS CHOJLLA Aux
PAMPA Lic bra. Aurelin br. Juan MERCEDES LAZA Edmundo
eonora Huanca . Al sl o ey Aux. Jhenny iorre
RESP - i -
MEDICOS B- JA g TRINIDAD ) /ICBLRlXA AN A
PACALLO PAMPA COLPAR P o PUENTE VILLA]
A - i Aux. Si
Au)E.IEllzabeth Dr. Franklin Dr. David LANZA ux. Sixto
MEDICO BONO Sige) : YANAMAYO
A RESP CSA. TOCORONI TAIMA Dra. Elizabeth
Dr. Macedonio Aux. %‘ulma -
—eTE
STA. ROSA DE| ] A TN ) Aux
- SAN JUAN COBAYA Aux | QUINUNI Dr. CHACO Aux.
QUILO QUILO Resp. Rolando Juan Jose Freddy Paty Wilma Mamani
Resp. Dra, i PLAZUELA
RESP CS| Y RESP CSA. CHARIA B
SUAPI Aux. M LIHOAYA CHIRCA Dra. Lic. Dioselina et
Henrry Quispe Paula LAMBATE
COTAPATA Dr. Lester
Dra. Dora
ra

RESP. CSA.

PARIGUAYA

CSA.PUERTO
o

RESP. CSA.
TRES RIOS




MARCO NORMATIVO




Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamental (SAFCO) y
disposiciones complementarias.

Decreto Supremo 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad de la
Funcion Puablica

RP379 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal de la Prefectura del Departamento de La Paz

Decreto Supremo N°25233 de creacion de los Servicios
Departamentales de salud SEDES

Resolucion Administrativa 030 de 24 de junio de 2002 vigentes para
la Administracion del Personal de Servicio Departamental de Salud
SEDES La Paz

Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del
Estado Plurinacional de Bolivia

Decreto Supremo N* 1984'Reglamento para la

gestion administrativa de la ey N® 475

Normas Internas del Establecimiento o Servicio




Normas Internas del Establecimiento de Salud o de Servicio

Normas del Continuo de la Vida

Normas del PAI

Normas de los diferentes programas (TB, Zoonosis, Rabia,
ETV, ETNV, ETC.)

Normas de Bioseguridad

Normas de Atencion Clinica (NAC)




EJECUCION
PLAN OPERATIVO ANUAL

@)



OBJETIVO GENERAL

Mejorar la vigilancia epidemiologica y el control de las
enfermedades inmuno prevenibles, ENT, y programas,
implementando la SAFCI, la promocion y prevencion de las
enfermedades en los 6 municipios de la red con el compromiso
de los responsables municipales de salud.

Trabajar en el proceso de acreditacion y mejorar la calidad de
atencion en los establecimientos de salud de los 6 municipios
de la red, segun protocolos de atencion Ley 1152 SUS vy las
NAC nacionales, bajo la responsabilidad de las Redes
Municipales, Coordinacion de la Red y el SEDES La Paz.



OBJETIVOS ESPECICFICOS

Fortalecer la Salud Familiar Comunitaria Intercultural en los 6 Municipios de la Red
de Servicios de Salud Rural N° 8 en la gestion del 2020 bajo responsabilidad del
Equipo de Coordinacion.

Capacitar el RRHH de la Red de Salud N° 8 del departamento de La Paz como
parte de la gestion de calidad en coordinacion con el SEDES La Paz.

Fortalecer las estrategias de Promocion de la Salud y Prevencion de
Enfermedades No Transmisibles.

Fortalecer el sistema de informaciéon de salud de la Red.

Realizar la Vigilancia Epidemiologica en los 46 establecimientos de salud.






R - :
SUPERVISIONES
GESTION 2020

FEBRERO

SUPERVISION

AGOSTO CHULUMANI 6 ESTABLECIMIENTOS MULTIPROGRAMATICA EJECUTADA 0 %
SES{II"IAERI\i(;RE YANACACHI 6 ESTABLECIMIENTOS MU L_IS_ILIJDFI;E)R(;/FISD{&I:TICA EJECUTADA 0 %
SEP?:?:\I/ILBRE ASUNTA 10 ESTABLECIMIENTOS MU |_'|S'|L|J3F|;EOR(\5/|IQ?D{|\O/||:T| CA EJECUTADA 0 %

OE{II'?JYB?QE CORIPATA 6 ESTABLECIMIENTOS MU L_IS_ILIJDFI;EOR(;/;:D{&I:TICA EJECUTADA 0 %
NOJVlfIIE\lI\I/IOBRE IRUPANA 13 ESTABLECIMIENTOS MU |_'|S'|L|J3F|;EOR(\5/|IQ?D{|\O/||:T| CA EJECUTADA 0 %
NO.\l/lIJI;-Il/(I)BRE COROICO 6 ESTABLECIMIENTOS MU L?::DE%RgéSA&IXT| CA EJECUTADA 0 %



O :z=
CAPACITACIONES DE LA RED

GESTION 2020
____-_

MAYO REDN 8 CAPACITACION BIOSEGURIDAD
CAPACITACION PROGRAMA
JUNIO RED N 8 70 TUBERCULOSIS 1
NS
IRUPANA
R e EVALUACION DE DESEMPENO
JuLIo LA ASUNTA 100 % PERSONAL DE SALUD 1
CORIPATA
YANACACHI

CAPACITACION GESTION DE

JUNIO REDN 8 70 CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA
SEGUROS PUBLICOS
JULIO RED N 8 70 SICOF 1
SALMI SIAL
CAPACITACION ZOONOSIS
AGOSTO RED N 8 20 / 1

OFIDIOS

REUNION DE ENFERMERIA

JULIo COROICO 100% EVALUACION DE DESEMPENO 1
YANACACHI

CAPACITACION PROGRAMA

OCTUBRE RED N 8 60 ETVS 1



.- i
CAPACITACIONES DE LA RED
GESTION 2020

OCTUBRE RED N 8 CAPACITACION ETVS.

EXPEDIENTE CLINICO

NOVIEMBRE RED N 8 70 SEGUIMIENTO 1

EVALUACION DE DESEMPENO

DICIEMBRE RED 8 100 % PERSONAL DE SALUD 1



.- i
SUPERVISIONES PROGRAMAS DE
SALUD 2020

CHULUMANI

ASUNTA
CORIPATA MAYO TLIj ;Sg Cle LI\(/I)':l S EJECUTADO AL 100%
IRUPANA

COROICO

CHULUMANI
YANACACHI
ASUNTA PROGRAMA
CORIPATA JuLo PAI
IRUPANA

COROICO



R - :
FUNCIONES DE ESTADISTICA

OBJETIVOS CUMPLIDO GESTION
ESPECIEICOS INDICADOR META GESTION 2019 2018 CUMPIMIENTO el 2019

SEGUIIENTO Y BUEN

FUNCIONAMIENTO SEGUIMIENTO Y APOYO

S erEnae b AL UL S OIS 2IHOEP TS 100% EN 45 -
S S e INFORMACION SOAPS - CENTROS DE SALUD -~ 1 ABLECIMIENTOS
INFORMACION SICE - SICE - SNIS
SOAPS - SNIS
REVISION Y
RECEPCION
INFORMACION OPORTUNADE 45 ESTABLECIMIENTOS 100% 100 %

MENSUAL DEL SNIS ACUERDO A NORMAS

ESTABLECIDAS
INFORMACION CON

INFORMACION CALIDAD Y ENTREGA
0, 0,
MENSUAL DEL SNIS PUNTUALALARED Y “° ESTABLECIMIENTOS 85% 100%
AL SEDES
CON PROGRAMAS Y
CALIDAD DE DATO CABECERAS DE REA"%QEI gglgéNERA 90 % 100 %
MUNICIPIOS
CUMPLIMIENTO
REPORTES OPORLL:EIX?Z(A\;ERAZ ’ MEJORAR LA
0) (0)
SEMANALES SEGUIMIENTO A LAS VERA%E%'?QTDEESE LOS 80 % 95%
ENFERMEDADES

IMUNOPREVENIBLES



FUNCIONES DE ESTADISTICA

46
ESTABLECIMIENTOS
CON INFORMACION

100 % en 46
ESTABLECIMIENTOS

REGISTRO UNICO DE '\é'i‘]L ?DRAADRDLQ
ESIASE ESLMS',',ENTOS INFORMACION EN EL
SISTEMA
APOYO A LA
ARPETAS IMPLEMENTACION Y
A VILIARES SEGUIMIENTO
CARPETAS
FAMILIARES
REALIZAR Y
PERFIL ACTL;@'EQ'IEQR EL
SE LI ECICIS e EPIDEMIOLOGICO DE
LA RED
REALZAR

SUPERVISIONES

SALA SITUACIONAL

SUPERVISIONES

CUMPLIMIENTO A LA
MPLEMETACION,
ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LA
SALA SITUACIONAL

COMITES DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION,

PARTICIPAR DE CAI
DE RED, MUNICIPALES
Y OTROS

REAL

46
ESTABLECIMIENTOS
IMPLEMENTADOS

1 COMO RED Y 45
ESTABLECIMIENTOS

46
ESTABLECIMIENTOS

DAR CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO EN LOS
46
ESTABLECIMIENTOS Y
LA COORDINACION
DE LARED

DE LARED, DE
MUNICIPIOS Y OTROS

2

LLEGARAUN 100 %

ESTABLECIMIENTOS EN TODA LA GESTION

100 %

70 %

100 % 46
ESTABLECIMIENTOS

80 %

100 %

100 %

100 %

90 &



R - :
FORTALEZAS

- Buena organizacion con el Municipio

- Buena coordinacion interinstitucional entre la red y el
municipio.

- Esfuerzo del personal de salud

- Manejo de los sistemas como SALMI SIAL

- Seguimiento de S.U.S.



R - :
OPORTUNIDADES

- Compromiso con los Municipios
- Compromiso del personal con los programas de salud
- Acreditacion de Establecimientos



R - :
DEBILIDADES

e Dificultad con las Transferencias
e Manejo de diferentes programas
e Material insuficiente

e Educacion a la poblacion

e Falta de distribucion y socializacion de los
Instrumentos.

 Movimiento de personal Capacitado
e Deficiente manejo del sistema de SOAPs
e Deficiente manejo del Expediente clinico.



R - :
AMENAZAS

- CAMINOS EN MAL ESTADO
- NO APOYO DEL MUNICIPIO

- FALTA DE LA PRESENCIA DE LAS AUTORIDADES EN
LOS EVENTOS DE CAl



INDICADORES DE LA
RED DE SALUD RURAL N2 §
«NOR Y SUD YUNGAS»
2019
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3000

2500

N
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o

N° CPN Realizados
= =
o o1
o o
o o

500

PROYECCION 2019 CONTROL PRENATAL ANTES y
DESPUES DEL 5to m.

FUENTE: SNIS RED 8.

h

A

CHULUMANI | CORIPATA COROICO IRUPANA LA ASUNTA | YANACACHI ,;\rbcs)-gﬁlt_o
@ 2018 411 367 366 284 1039 75 2542
m 2019 447 299 431 226 854 64 23218
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1800

PROYECCION 2019 4to CPN.

Peld. Meta 2018; 2.99
Pob. Meta 2019: 2,32
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N
8
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TOTAL
CHULUMANI | CORIPATA | COROICO IRUPANA | LAASUNTA | YANACACHI | 4OTAe
m2018 365 178 232 172 580 24 1551
B2RAE: SNISRED 8. 254 366 193 726 54 1973 4
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N

PROPORCION EMBARAZADA CON SULFATO
FERROSO.

900

800

700

600

CHULUMANI

CORIPATA

COROICO

IRUPANA

854 854

LA ASUNTA

YANACACHI

CHULUMANI

CORIPATA

COROICO

IRUPANA

LA ASUNTA
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CHULUMANI | CORIPATA | COROICO IRUPANA | LAASUNTA | YANACACHI ATbC;m't'o
m2018 362 154 319 162 616 27 1640
371 155 358 176 710 46 1816
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FUENTE: SNIS RED 8. <O
TOTAL
CHULUMANI | CORIPATA COROICO IRUPANA LA ASUNTA | YANACACHI Absoliiie
m2018 842 572 803 650 1308 279 4454
m 2019 Proy 1103 988 1012 963 2083 364 6513
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FUENTE: SNIS RED 8. A
TOTAL
CHULUMANI CORIPATA COROICO IRUPANA LA ASUNTA | YANACACHI Absoluto
m2018 363 195 297 207 744 34 1840
m 2019 386 340 376 348 776 142 2368
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FUENTE: SNIS RED 8. A
TOTAL
CHULUMANI =~ CORIPATA | COROICO | IRUPANA | LAASUNTA | YANACACHI | nOTHE
m2018 392 351 203 304 998 57 2395
m2019 Proy. 390 350 341 345 968 100 2494
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FUENTE: SNIS RED 8. A
TOTAL
CHULUMANI | CORIPATA COROICO IRUPANA LA ASUNTA | YANACACHI e
m2018 352 338 T 260 852 58 2131
m2019 385 341 375 349 850 70 2370
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FUENTE: SNIS RED 8. &O
TOTAL
CHULUMANI | CORIPATA COROICO IRUPANA LA ASUNTA | YANACACHI At
m2018 367 351 287 299 948 55 2307
m2019 385 350 370 345 930 80 2410
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FUENTE: SNIS RED 8.
CHULUMANI | CORIPATA | COROICO IRUPANA LAASUNTA | YANACACHI ATbC;m't'o
m2018 371 340 283 284 920 55 2253
52019 380 341 350 340 900 80 2391







