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QUE ES LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

La rendicion publica de cuentas es un conjunto de acciones
planificadas y puestas en marcha por las autoridades de las
entidades publicas con el objetivo de informar a la poblacion

acerca de las acciones y los resultados de su gestion.



MARCO LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Art.235 numeral 4) Rendir cuentas sobre las responsabilidades econo
micas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion
publica.

Arts.241 numeral 2) La sociedad civil organizada ejercera el control so
cial a la gestion publica en todos los niveles del estado e instituciones
publicas.

Art.242 numeral 4) Generar un manejo transparente de la informacion
y del uso de los recursos en todos los espacios de la gestion publica



MARCO LEGAL

Ley N° 031 Marco de Autonomias y descentralizacion

“Andrés Ibanez”
Del 19 de Julio de 2010, en su capitulo Il define las competencias en
funcion de su naturaleza, caracteristicas y escala de intervencion.

Art. 81 de la Ley 031 “SALUD” competencias del Gobierno
Autonomo Departamental

«Ejercer la RECTORIA en salud en el Departamento, para el
funcionamiento del sistema de salud.

 Acreditar los Servicios de Salud del Departamento de acuerdo a la norma
del nivel central del Estado.



MARCO LEGAL

“Ley N°974” Ley de Unidades de Transparencia y lucha contra
la Corrupcion

 Objeto: Regular el funcionamiento de las unidades de Transparencia y lucha contra
la corrupcion en el Estado plurinacional de Bolivia, y su coordinacion con el Ministe
rio de Justicia y transparencia Institucional.

e Su ambito de aplicacion en todas las entidades y Empresas Publicas.

"Ley 341" Ley de Participacion y Control Social”

Art. 33 sefnala la obligacion de realizar periddicamente procesos de Rendicion de
cuentas economicos, politicas, técnicas, administrativas y evaluacion abierta de res
ultados de gestion en el marco del Plan Estratégico Institucional y la Planificacion

operativa Anual.
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MUNICIPIOS DE LA RED
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MUNICIPIO SICA SICA

MUNICIPIO PATACAMAYA

MUNICIPIO UMALA

MUNICIPIO SAN PEDRO

MUNICIPIO PAPEL PAMPA

MUNICIPIO STGO DE CALLAPA

MUNICIPIO CHACARILLA




La Red de Salud N°12 Aroma Gualberto Villarroel y Pacajes, es una in
stitucion publica dependiente del SEDES La Paz que implementa la po
litica departamental de salud en el marco de la CPE, facilitando proces
os de gestion publica, desarrollando estrategias para vivir bien.

Red de Salud N° 12, una institucion con infraestructura, equipamiento y r
ecursos humanos acorde a las necesidades , lider en gestion sanitaria de
las politicas de salud del pais, ejerciendo rectoria en los siete municipios
gue lo integran, con participacion social y efectiva que cumple con la CPE
articulada por las redes de salud SAFCI.

VISION

OBJ E-I:IVO * Promover el acceso universal y gratuito a la salud en los 7
ESTRATEGICO [ERaiias




MUNICIPIOS

POBLACION

~ SANTIAGO DE
CALLAPA

« SICA SICA (VILLA
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= UMALA

m PATACAMAYA
= SAN PEDRO DE
CURAHUARA
= PAPEL PAMPA

CHACARILLA



PIRAMIDE POBLACIONAL 89,582




POBLACION EN PORCENTAJE

@ MASCULINO
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DISTRIBUCION DE ITEMS EN EL DEPARTAMENTO

DE LA PAZ
DISTRIBUCION POR
AREA GEOGRAFICA " 2002
EL ALTO  1.747 - 1rar
LA PAZ 2.902 = —2>
RURAL 1.305 - ] --u
TOTAL e =. Illst. ALTO .- LA PAZ RURAL -
_ITEMS = 5.954




REQUERIMIENTO DE NUEVOS ITEM - CRECIMIENTO VEGETATIVO-
PARA DEPARTAMENTO DE LA PAZ
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Fuente: Unidad de Redes y Servicios Publicos



RECURSOS HUMANOS RED N* 12
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Estructura Organizacional
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CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA RED DE SALUD N° 12 - 2020

Distribuciéon de Establecimientos de Salud por Niveles de Atencién
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ACTIVIDADES
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REUNION DE INSTANCIAS MAXIMAS

Ne| MUNiciplos | RELVORE WSS S 0BS
EJECUTADAS

1 | Sica Sica 6 1

2 | Patacamaya 6 1

3 | Umala 6

4 | San Pedro 6 2

5 | Papel Pampa 6 1

6 | Stgo Callapa 6 1

7 | Chacarilla 6




ACREDITACION
C.S. STGO DE CALLAPA
C.S. LAHUACHACA
C.S. SICASICA
C.S. KONANI
C.S. UNUPATA




ACREDITACION IAMN

ACREDITARON
**C.S. Janko Marca
+*C.S. Konani

PROGRAMADAS 2019




CAPACITACIONES

« CAPACITACION DE IAMN

« TAMIZAJE NEONATAL

 DISCAPACIDAD

« GENERO

« GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION

S BERMANENTE AL PERSONAL




TECNICO

CUATRIME.?;E £ TRIMES PROGRAMADAS EJECUTADAS PORCENTAJE

e i’ e Y

ACTIVIDADES DEL EQUIPO-

CAI CIERRE DE GESTION Enero/ 2020
PRIMER CUATRIMESTRE 1 Mayo/ 2020
SEGUNDO CUATRIMEST 1 Septiembre/ 2020
RE

TERCER CUATRIMESTRE 1 Enero /2021




ACTIVIDADES DE PROMOCION

FERIAS DE SALUD:

* UMALA 1° TRIMESTRE e .

° PAPEL PAMPA 2° TRIMESTRE o . 2 7
. &ecmn LAHUACHACA

* CHACARILLA 3° TRIMESTRE & 'BARA VIVIR BIEN" §

* SICA SICA 4° TRIMESTRE




SUPERVISIONES PROGRAMADAS

“ PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE

SEPTIEMBRE A
NOVIEMBRE

TOTAL RED 20 ==s 0



INDUCCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION S.5.S.R.0.

TRIMESTRE PROGRAMADAS EJECUTADAS PORCENTAJE

PRIMER
SEGUNDO 4
TERCER 4

CUARTO 4

8/10/2020



OBJETIVOS DE LA RED DE SALUD N° 12
GESTION 2020

1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2. REALIZACION DE MESAS DE SALUD SEGUN NORMA

3.  ORGANIZACION Y COORDINACION CON LAS ESTRUCTURAS SOCIALES
EN LA RED

O PARA SU APLICACION EN LA RED
LOS MUNICIPIOS
UALIZACIONES DE RRHH.

$ Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
UNICIPIOS

ARE

DE COMITE DE ANALISIS DE LA INFOR
12. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE LA RED — COVID 19 EN COODINACION DEL COE MUNICIPAL Y RED
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