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La Red de Salud N2 1 Sur Oeste esta compuesto por un
conjunto de servicios de salud, cuya capacidad de resolucion
esta determinada de acuerdo al primer nivel de atencion,
consistente en centros de salud ambulatorios y un centro de
salud integral, localizados en 4 distritos del Municipio de La
Paz (3,4,5y 0).
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DISTRITO MUNICIPAL 3, 4, 5, 6
RED DE SALUD N2 1 SUR OESTE
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MARCO LEGAL ,

ekertemente b Ko O SULE PR NG

Art. 235, Numeral IV estipula la obligacion que tienen 1os |
servidores publicos de rendir cuentas sobre las

con,s !:ltuclon responsabilidades economicas y administrativas en el
Politica del ejercicio de su funcion.
E_Stad_o Art. 241, Numeral Il que establece que la Sociedad Civil
._ Plurinacional | organizada ejercera el control Social a la gestién publica
Y | en todos los niveles del Estado.
ey Marco ce. Del 19 de Julio de 2010, define las
31 “Andrés competqnqlas en funcion _de su na’guraleza,
o caracteristicas y escala de intervencion.
Ibanez”
e ——————— =
LTI LR RS A Ejercer  la RECTORIA en Salud en el
031 . Departamento, para el
competencias funcionamiento del sistema de salud.
del Gobierno
Auténomo Acreditar los Servicios de Salud del Departamento
. "lirlgttilolht-1 /| de acuerdo ala norma del nivel central del J

Estado.
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[ “Ley N°974”

Ley de Unidades

de Transparencia

y lucha contra la
Corrupcion

SEDES
SLLL PR iR

\

Objeto: Regular el funcionamiento de las unidades de
Transparencia y lucha contra la corrupcién en el Estado
plurinacional de Bolivia, y su coordinacion con el Ministerio
de Justicia y transparencia Institucional.
Su ambito de aplicacion en todas las entidades y Empresas
Publicas.

J

"Ley 341"
Ley de
Participacion y
Control Social”

Art. 33 senala la obligacidon de realizar peridodicamente
procesos de Rendicion de cuentas econdmicos, politicas,
técnicas, administrativas y evaluacion abierta de
resultados de gestion en el marco del Plan Estratégico
Institucional y la Planificacién operativa Anual.




RED DE SALUD N2 1 ,“
SUR OESTE COTAHUMA SoF

SLLR Pl L]




E} ORGANIGRAMA RED N° 1SUR OESTE COTAHUMA

s i P *

SALLID PR LA P2
SEDES LA PAZ
UNIDAD OE REDES Y SERVICIOS
DE SALUD
|- NIVEL [ DECISKIH
COORDIMACION DE REDES
URBAMAS
DESA =S U R O E S T Ecrninacion TECHICA RED .
DE SALUD N* 1 SUR OESTE - e
COTAHUMA CONSEX TECMCO
aonmsmae | [ L RUROACRR
SED PAZ ESTADISTICO -
ADMINESTRAGION
BHEE - VE
|
COMDLCTOR
™ | WELDEAPOYD
SALUD GESTION DE TRABAM
PUBLIEA CALIDAD ITRICE SOCIAL
o ESK = CEA AL Bik (| EEIWLL || gy LA cehld |leshunn || csadon | | caane ! WIVEL OPERATIVO
Mmﬂiéﬂ:ﬁh&%%ﬂ&mmwmmmmmm%ﬂ

\\



MAPEO DE SERVICIOS RED N2 1 SUR

LA GRUTA
M CA J il i K
0 @
fAN ALToficacusy N>
A I oF i @
o
8 o, 3
/:74"0 3> (‘&
% zé
%A
2.
ALTO SAN PEDRO &
A A ey
CENTRO COMUAL 5 TEmBLADERA CENT.COM.SANPED  CIES ClS. 0
LLOJETA As\—°MA K RO JOSAIREDRO @0
A \)?
e REG.POJN°1 %
PEDIATRICO L

L LﬁTA NEON.

|
. SANILUIS - oAU il
C‘EMBRE CEMEP xfiN . EST. PUBLICOS: 16

B 0. | SEGURIDAD SOCIAL: 5
5 B D o

éak C™"05(8" sepEs Lapa Qo L ONG: 6

A 0
pPA oL?
Pc TUBRE

\ 9
C .
<oP0CH 5 § FH EST. PRIVADOS: 16

ﬂ MINISTERIO DE SALUD

ﬁgg it - SEDES LA PAZ

Fre




ESQUEMA FUNCIONAL RED DE SALUD N° 1
SUR OESTE COTAHUMA

SERVI | DISTRITO 3 DISTRITO 4 DISTRITO 5
clo

6 HRS. CSA CSA CSA LA CSA CSA CSA CSA ALTO

PASANKE LLOJETA  GRUTA ALCOREZ  NINO BIBLIOTEC TACAGUA
RI EL VERJEL A KOLLO A
12HRS. CSABDE CSASAN CSA CSA EL CSA BAJO TACAGUA CSA SAN
DICIEMBR  LUIS TEMBLAD  ROSAL PEDRO
E ERANI BAJO
I HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA PAZ
NIVEL

HOSPITAL MUNICIPAL COTAHUMA
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SEDES
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ACTIVIDADES Y RESULTADOS
PROGRAMADAS

GESTION 2019




OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA
GESTION 2019

FORTALECER EL ACCESO
UNIVERSAL Y GRATUITO
A LA SALUD DE LA
POBLACION DE LA RED
DE SALUD N2 1 SUR
// OESTE

FORTALECIMIENTO
DE LA RECTORIA

FORTALECIMIENT

EN LOS RED DE JROESTE OENLA
ESTABLECIMIENTO IMPLEMENTACION
S DE LOS DE LA POLITICA
DIFERENTES SAFCI EN LA RED
SUBSECTORES DE DE SALUD N2 1
LA RED DE SALUD X Z SUR OESTE




RED DESA

ﬁ . OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS E p
SERes RED DE SALUD N2 1 SUROESTE

BALUD MRA LA PAZ

0 SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS EN SALUD
I CAPACITACIONES EN PROGRAMAS EN SALUD




DESA

OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS
ot P  RED DESALUD N* 1SUROESTE .,

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

0 SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS EN SALUD
0 FERIAS MULTIPROGRAMATICAS EN SALUD




OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFi¢05”*
r P  RED DE SALUD NI 1 SURGESEE

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

0 FORTALECER LA POLITICA SAFCI
0 ACTIVIDADES CON LA PARTICIPACION DE LA

SED




RED DESA

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

o rortacecimBRiB RE RIS Bhi o ALRBRREEN

I CONFORMACION COMITES
I COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA
I COMITE DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA.

0 COMITE DE CAI

COMITE LACTANCIA MATERNA

COMITE DE ENSENANZA E INVESTIGACION

'ﬁ . OBJETIVOS DE GESTION ESPECIH




RED DESA

9 . OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS E b
S BANIA RED DE SALUD N2 1 SUROESTE

0 FORTALECIMIENTO DE LA RED DE SALUD
/ ACREDITACION

CIMIE|

o il

®AF




OBJETIVOS DE GESTION ESPECIF!
ot > RED DE SALUD N2 1 SUROESTE,,

SEDES
BALUD MRA LA PAZ

0 CALIDAD DE LA ATENCION RECTORIA
0 SUPERVISIONES MULTIPROGRAMATICAS




SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA
1RA FASE

m

<

vs]

e gy

>

A w]

00 {®) m

-) -) -] O )
o >
=z

J

4]

j \

H\H”
|
X ﬂ e

-

E
-

L

A
w

BBBBBBBBBB




VARIABLES DE SUPERVISION DE SEGUIMIENTO
GESTION 2018
RED DE SALUD N°1 SUR OESTE

TEMBLADERANI

SANLUIS LLOJETA

PROMEDIO RED: |
81%

8DEDICIEMBRE EL ROSAL

BAJOSANPEDRO PASANKERY

LA GRUTA BAJO TACAGUA

ALCOREZA NINO KOLLO

BIBLIOTECA ALTO TACAGUA




REGISTRO NOMINAL
E VACUNACION ELECTRONICA




REPORTE A LA WEB DE RNVE
DEL MINISTERIO DE SALUD
RED DE SALUD N2 1 SUROESTE

CENTRO DE SALUD INTRODUCIDOS A

LA WEB RNVE

LLOJETA

8 DE DICIEMBRE

HOSPITAL MUNICIPAL COTAHUMA “




SOAPS

Software de Atencion
Primaria en Salud




REPORTE SOAPS AL MINISTERIO DE SALUD

GESTION 2018

RED DE SALUD N2 1 SUROESTE

Establecimento

LAGEUTA

ler NIVEL

Sistema Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

TEMBLADERANI ler NIVEL

SOAPS

TACAGUABAIO ler NIVEL

SOAPS

PASANEKERY ler NIVEL

SOAPS

LLOJETA ler NIVEL

SOAPS

§ DE DICIEMBRE ler NIVEL

SOAPS

SANLUIS ler NIVEL

SOAPS

VILLA NUEVQ POTOSI ler NIVEL

SOAPS

AILCOREZA ler NIVEL

SOAPS

BIBLIOTECA ler NIVEL

SOAPS

ELROSAL ler NIVEL [SOAPS
 PENAL DE SAN FEDRO ler NIVEL [SOAPS
HOSPITAL MUNICIPAL COTAHUMA |2do NIVEL |5ICE

BAJO SAN PEDRO ler NIVEL |30APS
NINO KOQLLO ler NIVEL |SDAPS
AILTO TACAGUA ler NIVEL |30APS

USACSIA ler NIVEL

SOAPS

CENTROS QUE ENVIARON REPORIE

PORCENTAIE




REPORTE SOAPS AL MINISTERIO DE SALUD

GESTION 2019
RED DE SALUD N2 1 SUROESTE

LA GRUTA ler NIVEL SOAPS o of of of of of of of O
TEMBLADERANI ler NIVEL SOAPS ol of of of of of of of o
TACAGLUA BAIO ler NIVEL SOAPS ol of of of of of o] of o
PASANKERY ler NIVEL _ [SOAPS of o] of of of of of of of
LLOJET A ler NIVEL SOAPS of of of of of of of of o
% DE DICIEMERE ler NIVEL SOAPS ol of of o] of of of o] o
SAN PEDRO BAJO ler NIVEL SOAPS ol of of o] of of of of o
SAN LIS ler NIVEL SOAPS ol o] of of of of of of o
VILLA NUEVO POTOSI ler NIVEL SOADPS of of of of of of of of o
ALCOREZ A ler NIVEL SOAPS of of of of of of of of o
BIBLIOTECA ler NIVEL SOA S of of of o] of of of of o
EL ROSAL ler NIVEL SOAPS of of of of of of of of o
PENAL DE SAN PEDRO ler NIVE SOAPS ol of of of of o] ol of o
HOSPITAL MUNICIPAL COTAHUMA 2do NIVEL SICE of of of of of of of of o
ALTO TACAGUA ler NIVEL SOAPS ol of of of of of of of o
NING KOLLO ler NIVEL SOAPS o] of of of of of of of o
USACSIA ler NTVEL SOAPS o] of of o] of of of of o
CENTROS QUE ENVIARON REPORTE  |ler NIVEL [SOAPS o] of of o of of 0 {]'l 0
PORCENTAIJE ler NIVEL |SOAPS o o] 00 0] 0 O ﬂl 0




Reportaron [, Mo Reportaron |

SEDES: GESTICON:
LA FAZ | W 2018 LW
RELDL: MES:
Seleccione la opocion | w MARZO i W
MUNICIPIC: MIVEL:
Tedos LY
ESTABLECIMIENTC:

RED RURAL &

RED BOLIVIAND
HOLANDES

HOSPR. TERCER
MNIWEL

RED - 1 5UR
OESTE

RED RURAL 1
RED - 5 SR

RED - 2 NCER
OESTE

RED - 4 ESTE
(r)

RED LOS ANDES
REDN COREA

RED LOTES Y
SERVICIOS

RED - 3 NCORTE
CENTRAL

RED DE SALLIT
SEMEATA

MRO, ESTAEL.
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RED DESA @
* . OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS E b I
S BANIA RED DE SALUD N2 1 SUROESTE

1 CALIDAD DE LA ATENCION RECTORIA

0 REUNIONES CON EL MUNICIPIO Y CENTROS DE SALUD

I REUNIONES DE COORDINACION CON LOS HOSPITALES DE Il NIVEL
I COORDINACION DE ACTIVIDADES CON LA SEGURIDAD SOCIAL.




RED DESA

ACTIVIDADES COORDINACION DE RE&[_’)E

Ul



CONFORMACION DE COMITES




OTRAS ACTIVIDADES




ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES




INDICADORES EN SALUD
QUE SE DEBEN ALCANZAR ST
GESTION 2019




SEDES
SALUD PARA LA PAZ

1
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10
11

12
13

RECURSOS HUMANOS
———

GINECOLOGO OBSTETRA
PEDIATRA
MEDICO GENERAL

ODONTOLOGO

LIC. DE ENFERMERIA
AUX. DE ENFERMERIA
BIOQUIMICO
NUTRICIONISTA
TRABAJADORA SOCIAL
FISIOTERAPEUTA

FARMACEUTICA

APOYO ADMINISTRATIVO.

RECAUDADOR
PORTERO

33 TC
4 MT

13 TC
4 MT

30

14

13
14

RED DESA

10

10
14
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RED DESA

CONTRATOS DEL MUNICIPIG

I—--
SALUD PARA LA PAZ

1 C.S.A. EL ROSAL 1 BIQUIMICA ;
2 AUXILIARES

DE
ENFERMERIA

2 C.S.A. TEMBLADERANI 3 1 MEDICO; 2
AUXILIARES

DE
ENFERMERIA

3 C.S.A. BAJO SAN PEDRO 2 1
IMAGENEOLO
GO; 1
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

4 C.S.A. SAN LUIS 1 1 LICENCIADA
EN
ENFERMERIA

5 C.S.I. VILLA NUEVO POTOSI 1 1 AUXILIAR
DE
ENFERMERIA

UR




INFORME
ECONOMICO




—< DESBVIBOLSO EFECTUADO DE RECURSOS DE GENERACION LOCAL (RQL)
D CENTROS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL - 2018
e AL22 DE ABRILDE 2019
| (EXPRESALO BN BOUVIANOS)
— TOTAL GRNERADO (Bs.) TOTALDESEMBOLSADO (Bs.) | %DESEMBOLSADO
RA AM TOTAL RGL AM | TOTAL | RGL | AM |TOTAL
LLANUBVOPOTOS | 39,604.00] 1251690] 52,120.90| 39,604.000 1251690 52,12090| 100| 100{ 100
ALCOREZA 9374000 600020 1537420 9374.001 6,00020] 15374200 100[ 100 100
LA GRUTA 10,11050| 420584 1431634 1011050] 420584 1431634 100] 100] 100
BYOSANPEDRD | 45476000 19536001 6501200 45476000 1953600 65012.000 1000 100 100
8 DEDICEMBRE 912300 541140[ 1453440 912300 5411.40] 1453440 100 100{ 100
NS/ 7570.00] 484110 124110100 757000 4841100 12411100 100] 100{ 100
AROSAL  / 56,249.90] 49,035.20] 105,285.10] 56,249.90| 49,035.20|105,285.10| 100] 100 100
g / 6,061.00] 172550 7.78650] 6,061.00] 172550 778650 100[ 100 100
ASANKERY 12314000 3526300 1584030 12314000 352630 15840300 100 100] 100
OTACAGUA 15,047,000 11,1698 26,173.98] 15047.00 11,12698| 26,173.98| 100] 100 100
N0 KOLLD 7899000 6331400 1423040 7,899.00] 6331400 14.23040] 100 100/ 100
ALYD TACAGUA 316000] 489930 805930] 316000 48930 805930] 100 1000 100
BIBNGTECA 6,549.30] 8137.80| 14.687.10] 6,549.30| 8137.80| 14,687.10| 100 100] 100
| 4624780] 7359.80] 53,607.60] 46.247.80] 7.359.80| 53,607.60] 100l 100{ 100
274,785.50] 144,653.72| 419439.22| 274,785.50| 144,653.72| 419439.22] 100] 100 100




DESEMBOLSO EFECTUADO PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL (LEY 475) GESTION 2018

CBNTRCS DESALUDDE PR MER HIVEL-
AL [EARRLDEXOIS
(ENPRESALC B BOLNANCE
GESTION 2018
MONTD) SO
SVERD | FEREC | MWD | ABAL | MAD | UMD [ U0 | ARSI |SEFTIEVERE| CCRUBRE | NOWIEMERE | DIJEMERE m""gf"m EROS | (EBESR | 0
T 7064 G0 G GTAAMY G0N GINR0 TSNS @) a0 03200 39172000  3BLA000 485
17 1111:5' WO EE Y 6RO AXRN0 NZH mmui msAny  Tamoy 11526800 60,297.00 549]'100' .
o ow| e wed uw  ewl| weso| mamxd neae hmu# aso| somm| 1moesc]  7ueseod|  ee4nn i
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ﬁml I aﬂzﬁal B BEOY 3400 DEGA0Y 6100 IE410) m:im! Moy Mo 3900.775.00) 200681700 1%3.95&&')' 50




DESEMBOLSD BFECTUADO PRESTACIONES DE SERMIAIOS DE SALUD INTEGRAL (LEY 475)
CENTROS DE SALLID DAL PRIMER NIVEL - (ENERO A DIQEMBRE) 2018

ALZ2 DEABRILDE 2019
( EXPRESADD BN BOUWVIANOS)
DA UE DCESCRIPOON UNIDAD | TOTAL GENERADO MONTO SALDO A %o DE
H ECUTORA, (BS) 2018 DESEMBOLSADO DESEMBOLSAR DESEMBOLSD

9 | ®= |MuanuevoroTOS 740,372.00]  359,172.00| 381,200.00 49
9 | 3B |AOREZ 115,268.00 60,297.00 54,971.00 52
9 | 34 [LAGRUTA 138,086.00 71,656.00 66,430.00 i 7
9 | 35 |BAOSANPERD B607,504.00 290,996.00 316,508.00 48
o | % L‘;‘;ﬁ“ﬂ‘m 182,720.00 95522.00  87,198.00 52
o | 7 |swilus 195957.00(  102,681.00]  93,276.00 52
o | 3 JArosu 507,675.00] 25591200, 251,763.00 50
9 | 3/ |ugEm 101,255.00 51,605.00f 4965000 51
o | Ao |pasankery 108,260.00 54,272.00  53988.00 50
9 (.n ey NSO | 114,775.00 64,393.00 50,382.00 56
g [ 42 |NINOKDUO 119,621.00 66,579.00 53,042.00 56
\§/| # |aomcan 76,897.00 37,783.00] 3911400, 49
s |BBUOTECA 120,935.00 62,438.00 58,497.00 52

45 |TEMBLADERANI 861,450.00 433,511.00 427,939.00 50
TOTALES 3,990,775.00 | 2,006,817.00 | 1,983,958.00 50

=
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DESEMBOLSO EFECTUADO DE RECUURSOS DE GENERACION LOCAL (RGL)

CENTROSDE SALUD DEL PRIMER NVEL - (ENERO A MART)] 2019

AL D TEARRE [E XM
|EXPRESACC B BCLIVIANCS)

MNED

FEBRERD)

WA

TUTALGENERADD [EBNBRD AMARTD 215

AM
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M BOLSO BFECTUADO PRESTAGONES DE SERVIGOS DE SALUD INTEGRAL (LEY 475)

CENTROS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL - (ENERO FEBRERO) 2019

AL 22 DE ABRIL DE 2019
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
TOTAL

,p | CENTRODE SALUD | ENERO | FEBRERO | MARZO (SUS) Aﬂ:ﬁ P e I
32 [VILLANUEVO POTOSI| 67,799.00] 59427.00]Aun no se dispone| 127,226.00] 67.799.00] 53
33 |ALCOREZA 8,964.00] 10,360.00{Aun no se dispone| 19.324.00]  8.964.00] 46
M4 |LAGRUTA 10,222.00)  7,909.00{Aun no se dispone| 18,131.00] 10.22200] 56
35 [BAJO SANPEDRO | 49,071.00] 40978.00]Aun no se dispone| 90,049.00] 49,071.00] 54
36 |8 DE DICIEMBRE 16,232.00( 18,440.00[Aun o se dispone| 34,672.00] 16,23200] 47
37 _[sANLOIS 12,694.00( 14,579.00[Aun no se dispone| 27.273.00] 12,694.00] 47
38 |EL ROSAL 38,084.00] 38,195.00]Aun no se dispone| 76.279.00] 38,084.00( 50
39 |LLOJETA 7.282.00(  3,256.00]Aun no se dispone| 10,538.00]  7,282.00] 69
40 _|PASANKERY 8,353.00]  8781.00/Aun no se dispone| 17,134.00]  8,353.00] 49
41 /|BAJO TACAGUA 7.850.00]  9.845.00|Aun nose dispone| 17.695.00]  7.85000] 44
\\42 /|NINO KOLLO 11,130.00]  10,764.00]Aun no se dispone|  21,894.00]  11,130.00] 51
\¥3/ |ALTO TACAGUA 7,501.00]  6,842.00|Aun no se dispone| 14,34300] 750100 52
BIBLIOTECA 3,826.00]  9,107.00|Aun no se dispone| 12,933.00]  3,826.00] 30
TEMBLADERAN 60,506.00] _71,096.00]Aun no se dispone| 131,602.00] 60,506.00( 46
TOTALES 309,514.00] 309,579.00[Aun no se dispone| 619,093.00] 309,514.00] 50

\




RED DE SALUD 1 SUR OESTE
PRESUPUESTOS (POA) DE LAS GESTIONES 2016 - 2017 - 2018
POR CENTROS DE SALUD
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Villa Nuevo Potosi  La Gruta 8 de diciembre El Rosal Pasankery Nifio Kollo Biblioteca

FUENTE: G.A.M.L.P.




COMENDACIONES PARA
LA GESTION 2019

Recuperar el Ente Rector a través del
SEDES.

Coordinacion con los Hospitales de Il Nivel.
Fortalecer los diferentes Comités en la

Atraso en los pagos.

Contar con techo presupuestario fijo. Falta
de participacion en la formulacion del POA
resupuestario por parte del personal de
lud.






