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La Red de Salud Nº 1 Sur Oeste está compuesto por un conjunto de servicios
de salud, cuya capacidad de resolución está determinada de acuerdo al
primer y segundo nivel de atención, consistente en centros de salud
ambulatorios, un centro de salud integral y el Hospital Municipal Cotahuma,
localizados en 4 distritos del Municipio de La Paz (3,4,5 y 6).



DISTRITO MUNICIPAL 3, 4, 5, 6 
RED DE SALUD Nº 1 SUR OESTE



RED DE SALUD Nª 1 SUR OESTE



MARCO LEGAL

• Art. 235, Numeral IV estipula la obligación que tienen los

servidores públicos de rendir cuentas sobre las

responsabilidades económicas y administrativas en el

ejercicio de su función.

• Art. 241, Numeral II que establece que la Sociedad Civil

organizada ejercerá el control Social a la gestión pública

en todos los niveles del Estado.

Constitución

Política  del 

Estado  

Plurinacional

• Del 19 de Julio de 2010, regula el régimen de
autonomías, de acuerdo en lo establecido en
el art, 271 de la CPE y define las bases de la
organización territorial en el Estado Boliviano.

Ley Marco de  

Autonomía N°

31  “Andrés
Ibáñez”

• Ejercer la RECTORÍA del sistema único de 

salud en todo el territorio nacional, con las 

características de la CPE establece de acuerdo a la 

concepción del vivir bien y el modelo SAFCI y con 

identidad de genero.
• ,

Art. 81 de la Ley 

031  

competencias del  

Gobierno

Autónomo  

Departamental



MARCO LEGAL

• Objeto: Regular el funcionamiento de las unidades de Transparencia 

y lucha contra la corrupción en el Estado plurinacional de Bolivia, y 

su coordinación con el Ministerio de Justicia y transparencia 

Institucional.

• Su ámbito de aplicación en todas las entidades y Empresas 

Públicas.

“Ley  Nº 974”

Ley de Unidades de 
Transparencia y lucha 
contra la Corrupción

Art. 33 señala la obligación de realizar periódicamente procesos de
Rendición de cuentas económicos, políticas, técnicas,
administrativas y evaluación abierta de resultados de gestión en el
marco del Plan Estratégico Institucional y la Planificación operativa
Anual.

"Ley 341”

Ley de Participación y 

Control Social”

Ley 004 “de lucha contra la   
corrupción , enriquecimiento   
ilícito e investigación de fortunas 
Marcelo Quiroga Santa cruz”

Tiene por fin prevenir, detectar y sancionar la corrupción, en el     
ejercicio de la función pública y privada y promover la ética y la 

transparencia en la gestión pública. 



• La Red de Salud Nº 1 Sur Oeste Cotahuma es una entidad pública
desconcentrada dependiente del Servicio Departamental de Salud La
Paz que implementa la política departamental de salud en el marco
de la Constitución Política del Estado bajo los principios de
puntualidad, respeto, honestidad, eficiencia, responsabilidad y
coordinación con sus áreas correspondientes.

MISIÓN

• La Red de Salud Nº 1 Sur Oeste Cotahuma es una institución líder en
la gestión sanitaria de las políticas de salud del País ejerciendo
rectoría macro distrital con participación social efectiva, que cumple la
constitución política del Estado, articulado por los establecimientos de
salud basado en la promoción de la salud, prevención de
enfermedades, reducción de la mortalidad y atención médica con
calidad y calidez.

VISIÓN

• Mejorar la SALUD de la población del Macro Distrito de
Cotahuma promoviendo el acceso a los servicios de Salud con
calidad, de manera integral e intercultural en beneficio de sus
habitantes

OBJETIVO 
ESTRATEGICO



ESQUEMA FUNCIONAL RED DE SALUD Nº 1 
SUR OESTE COTAHUMA

SERVICIO DISTRITO 3 DISTRITO 4 DISTRITO 5 DISTRITO 6

6 HRS. CSA LLOJETA EL 
VERJEL

CSA LA 
GRUTA

CSA 
ALCOREZA

CSA NIÑO 
KOLLO

CSA 
BIBLIOTECA

CSA ALTO 
TACAGUA

12 HRS. CSA 8 DE 
DICIEMBRE

CSA SAN 
LUIS

CSA 
TEMBLADERANI

CSA. 
PASANKER
Y

CSA EL 
ROSAL

CSA BAJO TACAGUA CSA SAN 
PEDRO BAJO

24 
HRS

CSI VILLA NUEVO POTOSI

II NIVEL HOSPITAL MUNICIPAL COTAHUMA
HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ *

III 
NIVEL

COMPLEJO HOSPITALARIO MIRAFLORES





POBLACION POR GRUPO ETAREO RED DE SALUD 
Nº 1 SUROESTE



PIRAMIDE POBLACIONAL
RED DE SALUD Nº 1 

SUROESTE



ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
GESTIÓN 2020 



OBJETIVOS DE GESTIÓN POA 2020
OBJETIVO DE GESTION 

INSTITUCIONAL
COD. PROD

PRODUCTOS
(BIEN, SERVICIO O NORMA)

INDICADOR O MEDIDA
(DE PRODUCTO)

LÍNEA BASE (AL 
31/12/2019)

META 2020

PON
D 

PRO
D

CO
D. 
PR
OG

PROGRAMA

Promover el acceso de la población
al Sistema único de Salud S.U.S. en
la Red de Salud Nº 1 Suroeste, a
través de los establecimientos de
Salud, contribuyendo al ejerció del
derecho a la salud eliminando las
barreras económicas sociales,
culturales y geográficas.

1

Implementación de la Ley 1152
Sistema Único de Salud en los
establecimientos de I y II Nivel
de la red de Salud Nº 1
Suroeste.

Fortalecimiento de la Ley 1152 SUS
para la atención de la Población

50

14 establecimientos de I
Nivel y un Hospital de II
Nivel brindan atención y
cumplen con la Ley 1152

15

Desarrollo de la
Salud

2

14 Autoevaluaciones de
Acreditación en los centros de

Salud.
Nº de Establecimientos de Salud
que realizan sus Autoevaluaciones.

75
3 Autoevaluaciones
trimestrales por Centro de
Salud.

15

3

14 Establecimientos de salud
cuentan con un plan de mejora
de la calidad y acreditación.

Nº de Establecimientos de Salud
que desarrollan plan de mejora
para el proceso de acreditación.

80

9 Establecimientos con
planes de mejora de
calidad y Acreditación. 2
Centros de Salud
Acreditados.

10

4 SOAP instalado y funcionando Nº de Centros de Salud con SOAP 85
16 Establecimientos de
Salud con SOAP
implementado

10

5
Monitoreo y Vigilancia
Epidemiológica (TB, PAI,
Zoonosis, etc).

Nº de Monitoreos realizados. 100 12 Monitoreos/mensual. 10

6
Fortalecimiento y seguimiento a
los Comites Técnicos.

Comites funcionando 100 7 Comites técnicos. 15

7
5 establecimientos de salud con
Autoevaluación en la IAMN y
acreditados 2 Establecimientos.

5 Establecimientos de Salud con
Autoevaluación en la IAMN y 2
Establecimientos acreditados en la
IAMN.

100
5 Establecimientos de
Salud cumplen con la Ley
3460.

15

8 Control de insumos. Kardex actualizados 100
5 Kardex de programas
actualizadfos

10



OBJETIVOS DE GESTIÓN POA 2020

Fortalecer y consolidar la aplicación de
la Política de Salud Intercultural,
apoyando a la participación y control
social para lograr el acceso universal
gratuito a servicios de salud y actuar
sobre las determinantes sociales de la
salud.

1
Estructura Social SAFCI
organizada y fortalecida en sus
funciones.

1 estructura social renovada y
fortalecida.

50 12 Comites organizados

Desarrollo de la 
Salud

2
Audiencia Pública de Rendición
de Cuentas

Nº de Audiencias Públicas realizadas
con la Sociedad Civil

2
2 Audiencias Públicas
realizadas

3
Mesas de Salud Municipal de
acuerdo a la Política SAFCI, por
Distritos Municipales

Nº de mesas de Salud 50 4 mesas de Salud realizadas

4
Actividades de promoción y
prevención primaria y
secundaria

Nº Ferias de Salud
Multiprogramáticas, Nº campañas de
vacunación y Suplementación de
micronutrientes

80

2 Ferias de Salud
Multiprogramáticas, 2
campañas de vacunación y
2 suplementación de
micronutrientes

5
Particpación de la estructura
Social en los CAIs

Nº de Comités de Analisis de la
información

100
3 casi con la participación
de la Estructura Social

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL
COD. 
PROD

PRODUCTOS
(BIEN, SERVICIO O NORMA)

INDICADOR O MEDIDA
(DE PRODUCTO)

LÍNEA BASE (AL 
31/12/2019)

META 2020 PROGRAMA



OBJETIVOS DE GESTIÓN POA 2020
OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

COD. 
PROD

PRODUCTOS
(BIEN, SERVICIO O NORMA)

INDICADOR O MEDIDA
(DE PRODUCTO)

LÍNEA BASE (AL 
31/12/2019)

META 2020 PROGRAMA

Fortalecer la Rectoría en Salud,
generando el desarrollo de
capacidades institucionales y la
autoridad Sanitaria en la Red de Salud
N' 1 Suroeste.

1

Alianzas estratégicas
institucionales y otros
subsectores de salud que
coordinan con la Red.

Nº de instituciones de otros
subsectores que coordinan con la Red.

60
80% de Instituciones
participan y coordinan en
reuniones.

Desarrollo de la
Salud

2

Establecimientos de Salud que
participan en procesos de
supervisión, evaluación y
seguimiento.

Nº de Establecimientos de salud
supervisados

100
14 Establecimientos de
salud Supervisados.

3
Programas de Salud de acuerdo a
la normativa del Ministerio de
Salud en actual vigencia.

Nº de instituciones de otros
subsectores que implementan y
cumplen con los programas.

60
80% instituciones
participan en los
programas de salud.

4

2 Capacitaciones al personal de
salud en: Actualización en
Norma de alimentación y
Nutrición; Iniciativa amigos de la
Madre y la Niñez.

14 Establecimientos de Salud de los
diferentes subsectores que
implementan y cumplen con los
programas.

60
80% instituciones
participan en los
programas de salud.

5
Concejos técnicos, con la
particpación de responsables de
Establecimientos

Nº de Concejos técnicos realizados 80
12 Concejos técnicos
realizados

6 POA de la Coordinación de Red
Nº de POA Coordinación de Red Nº de
POAs Centros de Salud

100
1 POA realizado.
55% de visitas
domiciliarias

7 SEGUI POA Nº de SEGUI POA Coordinación de Red 100 4 SEGUI POAs

8
Reuniones de Coordinación con
el Municipio

Nº de Reuniones mensuales 80
12 reuniones de
coordinación



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, GESTIÓN 2020

ENERO
23/01/2020 CONCEJO 
TECNICO

FEBRERO
*14/02/2020 3ER CAI 
CUATRIMESTRAL, 2019
*20/02/2020 CONCEJO 
TECNICO
*AUDIENCIA PÚBLICA FINAL 
2019

MARZO
*SUPERVISION INICIAL 
MULTIPROGRAMÁTICA
*20/03/2020 CONCEJO 
TECNICO
*FERIA PENAL DE SAN PEDRO
*FERIA ENTs
*AUDIENCIA PÚBLICA INICIAL 
2020

ABRIL
*SUPERVISIÓN 
MUTLPROGRAMÁTICA 
INICIAL
*23/04/2020 CONCEJO 
TECNICO

MAYO
CAMPAÑA VACUNACIÓN 
EN LAS AMERICAS
21/04/2020 CONCEJO 
TECNICO
28/05/2020  1ER CAI 
CUATRIMESTRAL 2020

JUNIO
*18/06/2020 CONCEJO 
TECNICO

JULIO
23/07/2020 CONCEJO TECNICO

AGOSTO
*20/08/2020 CONCEJO 
TECNICO
*CAMPAÑA DE VACUNACIÓN 
ANTIRRABICA

SEPTIEMBRE
*24/09/2020 CONCEJO 
TECNICO.
*24/09/2020 2DO CAI 
CUATRIMESTRAL

OCTUBRE
*SUPERVISIÓN 
MULTIPROGRAMÁTICA DE 
SEGUIMIENTO.
*22/10/2020 CONCEJO 
TECNICO

NOVIEMBRE
*SUPERVISION 
MULTIPROGRAMÁTICA DE 
SEGUIMIENTO.
*19/11/2020 CONCEJO 
TECNICO

DICIEMBRE
18/12/2020 CONCEJO 
TECNICO



COORDINACION DE ACTIVIDADES CON OTRAS 
INSTITUCIONES

FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

20/02/2020 Carnaval Saludable.
Campaña informativa del uso adecuado del sistema de Salud, de acuerdo
a las necesidades del usuario, referencia, triage, alertas epidemiológicas

Participación CS. La Gruta y CS. Alto Tacagua

12/03/2020 Mujer sana
Campaña informativa y de incentivo, para que las mujeres del Macro
distrito Cotahuma comprendan la necesidad de los controles en salud,
para prevenir enfermedades como el cáncer cérvico uterino

Participación del Distrito Municipal 5

16/03/2020 Día de la familia
Feria de salud Multiprogramática

Participación del Distrito Municipal 4

28/03/2020 Feria multiprogramática en Salud Participación del Distrito Municipal 3

16/04/2020 Niñez Saludable y sonriente
Feria de salud multiprogramática odontología

Participación del área odontología y nutrición

25/04/2020 No violencia Participación del Distrito Municipal 6

20/06/2020 No violencia Participación del Distrito Municipal 3

04/07/2020 Feria multiprogramática en Salud Participación del Distrito Municipal 5

24/09/2020 Feria multiprogramática en Salud
Énfasis en Juventud sana y responsable

Participación del Distrito Municipal 4

23/09/2020 Feria multiprogramática en Salud en el penal de san Pedro Participación de la red de Salud N.º 1 Suroeste



ACREDITACIÓN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

C.S.A. EL ROSAL

HOSPITAL MUNICIPAL 
COTAHUMA



OTROS





CENTOS QUE APORTAN AL 

R.N.V.E

TEMBLADERANI

EL ROSAL

PASANKERY

BAJO TACAGUA

NIÑO KOLLO

VILLA NUEVO POTOSI

BIBLIOTECA

ALCOREZA

LA GRUTA

BAJO SAN PEDRO

8 DE DICIEMBRE

SAN LUIS

POL. 20 DE OCTUBRE

HOSP. COTAHUMA

HOSP. UNIV. NTRA. SRA. LA 

PAZ

REGISTRO NOMINAL DE VACUNACION ELECTRONICA

RED DE SALUD Nº 1 SUROESTE

CENTOS QUE NO APORTAN 

AL R.N.V.E

LLOJETA VERGEL

ALTO TACAGUA

CIES LA PAZ

POL. 9 DE ABRIL CNS

POL. CAJA DE CAMINOS

SEGURO SOCIAL 

UNIVERSITARIO
CON 

APORTE 
AL RNVE; 
15; 71%

SIN 
APORTE 

AL RNVE; 
6; 29%





ADSCRIPCION AL SISTEMA UNICO DE SALUD SUS

Nª ESTABLECIMIENTO Nª DE ADSCRITOS

1 C.S.A.  TEMBLADERANI 8097

2 C.S.A. TACAGUA BAJO 2253

3 C.S.A.LA GRUTA 2307

4 C.S.A. EL ROSAL 6689

5 C.S.A. PASANKERY 2418

6 C.S.A LLOJETA EL VERGEL 1348

7 C.S.I. VILLA NUEVO POTOSI 5574

8 C.S.A NIÑO KOLLO 1018

9 C.S.A ALTO TACAGUA 1526

10 C.S.A ALCOREZA 1128

11 C.S.A BAJO SAN PEDRO 4350

12 C.S.A SAN LUIS 1724

13 C.S.A 8 DE DICIEMBRE 3614

14 C.S.A BIBLIOTECA 1398

15 TOTAL RED 43444



RECURSOS HUMANOS



REQUERIMIENTO DE RRHH PRIORIZADO 
RED DE SALUD Nº1 SUROESTE
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LA PAZ C.S. TEMBLADERANI SI SI 17706 X X X 1 1 1 1 1 1 6

C.S. EL ROSAL SI SI 12579 X X X 1 1 4 7

C.S. VILLA NUEVA POTOSI SI SI 18476 X X X 1 1 1 1 1 3

C.S. BAJO SAN PEDRO SI SI 13657 X X X 1 1 1 1 1 6

C.S. BAJO TACAHUA SI SI 5851 X X X 1 1 1 4

C.S.ALTO TACAHUA SI SI 4619 X X X 1 1 1 3

C.S. PASANKERI SI SI X X X 1 1 1 1 4

C.S. LLOJETA VERGEL SI SI X X X 1 1

C.S. 8 DE DICIEMBRE SI SI 6620 X X X 1 1 1 2

C.S. SAN LUIS NO SI 6620 X X X 1 1 1 3

C.S. LA GRUTA SI SIS 5235 X X X 1 1 1 1 1 2

C.S. NIÑO KOLLO SI SI 4932 X X X 1 2

C.S. BIBLIOTECA SI SI 4932 X X X 1 1 2

C.S. ALCOREZA SI SI 5327 X X X 1 2

COORDINACION SI SI 2E+05 X X X 1 1

8 6 3 7 14 0 0 0 0 11 45



GRACIAS POR SU 
ATENCION


