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OBJETIVO

El presente informe, tiene el objetivo de socializar a las
autoridades del sector salud, control social y publico en
general, acerca de la programacion, estrategias, acciones
durante la gestion 2020 por la Red de Salud 5 Sur, de
acuerdo a la programacion operativa anual, como un
proceso permanente de evaluacion con interaccion social.




MARCO LEGAL

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 031 Marco de Autonomias Andrés Ibanez, define las
competencias de los Gobiernos Auténomos.

Ley N° 1178 Administracion y Control Gubernamentales

Decreto Supremo N° 25233 (1998), define la estructura SEDES como
organo desconcentrado del Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz, con la mision fundamental de ejercer autoridad de salud en el
Departamento.

Decreto Supremo N° 29601 (2008) Modelo de Atencion y gestion en
Salud, Modelo SAFCI, Coordinacion Técnica de Red.



MARCO LEGAL

v’ Ley N° 475 — DS 1984 (2014) de Prestaciones de Servicios
de Salud Integral (Red funcional de servicios de Salud).

v’ Ley N° 1152 (2019), Sistema Unico de Salud. Decreto
Supremo N° 3813 reglamentacion

v’ Ley del Medicamento N° 1737

v' El Decreto Supremo No. 214, que pone en vigencia la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v’ La Resolucidn Ministerial 074/09, que aprueba el
Programa de Transparencia en la Gestion Publica.




MISION
RED DE SALUD 5 SUR

Coadyuvar a mejorar la oferta de servicios de salud
Integrales, continuos y con capacidad resolutiva, a
través de procesos de calidad de atencion asociados
al cumplimiento de politicas y programas de salud, la
gestion de recursos humanos, infraestructura vy
equipamiento, articulando con las Instancias
responsables de la gestion en salud, con la finalidad
de facilitar el acceso de toda la poblacion a la Red
funcional de salud.

./—

»
| #

e




VISION
RED DE SALUD 5 SUR

La poblacion ejerce plenamente su derecho
a la salud en igualdad de condiciones,
accediendo a una Red de salud con
servicios oportunos, eficientes, Iintegrales,
con calidad, capacidad resolutiva vy
desarrollando practicas saludables que
contribuya a mejorar las condiciones de
salud y vida de sus habitantes.

SEDES
SALUD PARA LA PAZ



Red de Salud 5 Sur — La Paz

ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

C.S. ACHUMANI
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RED DE SALUD 5 SUR LA PAZ

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

ESTABLECIMIENTOS QUE REPORTAN AL SDIS POR NIVELES DE ATENCION

23 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

v v

73% (16) 18% (4)
1er. NIVEL 2do. NIVEL

12 CENTROS DE SALUD
PUBLICOS
10C.S.A. 2C.S..

4 PRIVADOS 3 HOSPITALES BASICOS
1,1 Establecimientos de ler. 3 CLINICAS PRIVADAS
Nivel Por 10.000 Habitantes
0.2 Establecimientos de 2do. 0.12 Establecimientos de
C.S. OBRAJES - C.S. A. OBRAJES - Nivel Por 10.000 Habitantes 3er. Nivel Por 10.000
C.S. A. SEGUENCOMA - C.S.I. Habitantes (ASEGURADOS)
BELLA VISTA - C.S. ACHUMANI - HOSPITAL LOS PINOS
C.S. BOLOGNIA —C.S. IRPAVI - C.S. HOSPITAL METODISTA
COTA COTA - C.S. CHASQUIPAMPA
- C.S.BAJO LLOJETA-C.S. CLINICA DEL SUR
MALLASILLA — C.S. MALLASA CLINICA CORDES

HOSPITAL VIRGEN DE
COPACABANA
CLINICA LOS ANDES

COF - PROSALUD - HOGAR VIRGEN
DE FATIMA - CORDES

IRI - IDAI

(Laboratorio))



NIVELES DE GESTION EN
SALUD

Rector del sistema de salud, norma la gestion de
los servicios y formula estrategias, politicas,
planes y programas a nivel nacional. Coordinar la
gestion del Sistema de Salud con los Gobiernos

Gobierno
Nacional

) 4

M.SALME Autonomos y ETAS
Gobierno Ejercer la rectoria en salud en el departamento
Departamental para el funcionamiento del Sistema Unico de
Salud, en el marco de las politicas nacionales.
SEDES RRHH. Articulacion con la gestion municipal.
Formular y ejecutar participativamente el Plan
\ Gobierno Municipal de Salud. Implementar el Sistema
Municipal Unico de Salud en su jurisdiccion, en el marco de
DIMUSA / sus competencias. Administrar primer y segundo
nivel. Infraestructura, equipamiento.




PIRAMIDE POBLACIONAL -2020
RED DE SALUD N°5 - SUR
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ORGANIGRAMA
RED DE SALUD 5 SUR =

SEDES LA PAZ

COORDINACION DE RED

SALUD PARA LA PAZ

RESP. ADMINISTRACION
Y RR.HH.

RESP. ESTADISTICA

RESP. DE GESTION DE
CALIDAD

RESP. DE SALUD PUBLICA

APOYO ADMINISTRATIVO ——

RESP. DE NUTRICION

RESP. DE TRABAJO
SOCIAL

RESP.DE TRANSPORTE

DISTRITO MUNICIPAL
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CS.A. CS.A.
BOLOGNIA ALTO IRPAVI

DISTRITO MUNICIPAL
19
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RED DE SALUD 5 SUR
RECURSOS HUMANOS GESTION 2020

SALI%)EA?AELAS PAZ
CARGO ITEM TGN GAMLP. MINISTERIO TOTAL
T/C. M/T. SALUD

Medico 35 5 8 48
Ginecodlogo 3 3
Pediatra 1 1
Odontélogo 9 9 3 21
Aux. Enfermeria 27 8 35
Bioquimica 1 1 2
Tec. Laboratorio 2 2 4
Lic. En Nutricién 2 2
Lic. Enfermeria 3 3 6
Lic. Trabajo Social 2 2
Farmacéutica 12 12
Recaudador 15 1 16
Administradora 1 1
Apoyo Admisnitrativo 1 1
Trabajador Manual 1 1
Portero 12 12
Personal de Limpieza 2 2
Coordinador de Red 1 1
Resp. De Salud Publica 1 1
Resp. Area Administrativa 1 1
Estadistico 1 1
Apoyo Logistico 1 1
Chofer 1 1

TOTAL 109 14 27 25 175
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DE ENERO A DICIEMBRE GESTIONES 2019 - 2020

RED DE SALUD 5 SUR
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CONSULTA EXTERNA MENOR Y MAYOR DE 5 ANOS
POR CENTRO DE SALUD COMPARATIVO ENERO @ DICIEMBRE GESTIONES 2019 - 2020

RED DE SALUD No. 5 SUR
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PORCENTAIJE DE REFERENCIAS Y DE CONTRAREFERENCIAS
COMPARATIVO ENERO A DICIEMBRE GESTION 2020
POR CENTRO DE SALUD RED DE SALUD 5 SUR
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COBERTURA CONTROL NUEVO CRECIMIENTO Y DESARROLLO POR GRUPO ETAREOQ
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COBERTURA P.A.l. (SRP-BCG-PENTAVALENTE) COMPARATIVO

ENERO @ DICIEMBRE GESTIONES 2019 - 2020
RED SALUD N° 5 SUR
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RE DE SALUD N2 5 SUR
DESEMBOLSOS GESTION 2020

FONDOS: RECURSOS DE GENERACION LOCAL - FIM

(Expresado en Bolivianos)

DESEMBOLSOS DESEMBOLSOS
U.E.|  CENTRODESALUD ABRIL A DICIEMBRE 2019 | ENERO A JULIO 2020 TOTAL
82 |ALTO IRPAVI 9.322,90 4.153,50 13.476,40
83 |BAJO LLOJETA 774,60 2.682,00 3.456,60
84 |[ACHUMANI 941,70 683,40 1.625,10
45 |ALTO SEGUENCOMA 6.574,40 2.975,40 9.549,80
86 [BOLOGNIA 6.928,00 4.309,20 11.237,20
87 |COTA COTA 2.049,10 2.101,20 4.150,30
88 |OBRAJES 924,30 1.663,40 2.587,70
89 |C.O.F. OBRAJES
90 |MALLASA 1.970,60 11.347,90 13.318,50
91 |CHASQUIPAMPA 23.131,40 12.448,40 35.579,80
92 |BELLA VISTA 34.299,87 16.077,90 50.377,77
93 |MALLASILLA 2.153,50 2.153,50
96 |ALTO OBRAJES 15.364,01 7.072,36 22.436,37
TOTAL 104.434,38 65.514,66 169.949,04




RED DE SALUD N2 5 SUR

PRESUPUESTO GESTION 2020

FONDOS: RECURSOS DE GENERACION LOCAL - FIM
(Expresado en Bolivianos)

%

CENTRO DE SALUD PRESUPUESTADO EJECUTADO DE EJECUCION
ALTO IRPAVI 19.239,00 13.475,50 70,04
BAJO LLOJETA 6.688,00 3.455,88 51,67
ACHUMANI 12.471,00 1.623,80 13,02
ALTO SEGUENCOMA 15.339,00 9.547,20 62,24
BOLOGNIA 16.690,00 11.237,20 67,33
COTA COTA 10.958,00 4.150,30 37,87
OBRAIJES 7.635,70 2.583,41 33,83
COF OBRAIJES 0,00
MALLASA 8.011,00 13.318,50 166,25
CHASQUIPAMPA 70.241,00 35.579,80 50,65
C.S.I. BELLA VISTA 82.365,00 50.243,87 61,00
MALLASILLA 5.861,00 2.153,48 36,74
ALTO OBRAIJES 34.192,00 22.436,37 65,62

TOTAL 289.690,70 169.805,31 58,62




RE DE SALUD N2 5 SUR

DESEMBOLSOS GESTION 2020
FONDOS: FONDOS: SISTEMA UNICO DE SALUD - COVID
(Expresado en Bolivianos)

SuUsS COVID-19

U.E. CENTRO DE SALUD PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL 1ER.
DESEMBOLSO | DESEMBOLSO | DESEMBOLSO | DESEMBOLSO DESEMBOLSO
82 |ALTO IRPAVI 47.475,00 58.282,00 1.115,00 60.708,00 167.580,00 11.100,00
83 |BAJO LLOJETA 29.010,00 30.454,00 670,00 61.711,00 121.845,00 19.500,00
84 |ACHUMANI 88.053,00 92.577,00 3.453,00 107.282,00 291.365,00 22.900,00
45 |ALTO SEGUENCOMA 25.566,00 20.306,00 1.282,00 69.935,00 117.089,00 11.000,00
86 |IBOLOGNIA 64.638,00 45.053,00 2.427,00 81.141,00 193.259,00 13.900,00
87 |coTA coTa 93.459,00 60.900,00 3.177,00 103.147,00 260.683,00 22.300,00
338 |OBRAJES 18.204,00 100.000,00 1.386,00 15.897,00 135.487,00 10.700,00

89 |C.0.F. OBRAIES 6.561,00 6.561,00

90 |IMALLASA 119.298,00 98.706,00 1.538,00 188.139,00 407.681,00 24.350,00
91 |CHASQUIPAMPA 251.835,00 176.818,00 4.388,00 221.069,00 654.110,00 67.200,00
92 |BELLA VISTA 102.048,00 116.907,00 2.706,00 128.019,00 349.680,00 21.550,00
93 |MALLASILLA 8.070,00 5.209,00 13.279,00 10.600,00
96 |ALTO OBRAJES 87.090,00 66.047,00 2.597,00 141.939,00 297.673,00 23.400,00
TOTAL 941.307,00 | 871.259,00 24.739,00 |1.178.987,00| 3.016.292,00 | 258.500,00




RED DE SALUD N2 5 SUR
EJECUCION GESTION 2020
FONDOS: SISTEMA UNICO DE SALUD
(Expresado en Bolivianos)

5
CENTRO DE SALUD PRESUPUESTADO EJECUTADO DE E JEé’U AT
ALTO IRPAVI 144.893,00 165.962,68 114,54
BAJO LLOJETA 74.239,00 121.805,35 164,07
ACHUMANI 384.190,00 291.308,36 75,82
ALTO SEGUENCOMA 107.528,00 117.088,40 108,89
BOLOGNIA 247.721,00 191.160,78 77,17
COTA COTA 248.729,00 260.617,08 104,78
OBRAJES 154.960,00 135.443,24 87,41
COF OBRAJES 9.430,00 6.553,86 69,50
MALLASA 261.008,00 407.339,93 156,06
CHASQUIPAMPA 643.180,00 651.986,39 101,37
C.S.l. BELLA VISTA 584.156,00 348.459,75 59,65
MALLASILLA 43.007,00 13.279,00 30,88
ALTO OBRAJES 351.966,00 291.633,14 82,86
TOTAL 3.255.007,00 3.002.637,96 1.233,00




EDUCACION SOCIAL :

37 Actividades de Presencia Institucional en lugares de concentracion masiva
de los 12 centros de salud educando y orientado a la poblacion sobre las
medidas de proteccién contra el contagio del COVID-19y pegado de afiches.

15 Sesiones educativas en salas de espera de los CS temas cancer, embarazo
en adolescentes y prevencién de la violencia (causas, efectos y lugares donde
acudir o llamar en caso de ser victima).

2 capacitaciones a estudiantes de enfermeria, nutricion y medicina en tematicas
de Ley 348 y 548 Chasquipampa.

ACTIVIDADES CON LA ESTRUCTURA SOCIAL:

Antes de la pandemia :Se capacito a la estructura social en sus funciones
seguln la politica SAFCI, motivar e invitar a la participacion en los CAl de los
centros de salud y de la Red segun cronograma del primer trimestre de la
gestion .

Durante la pandemia: por el Whatsap se envio mensajes con contenido de
como enfrentar la pandemia.

Los CAIl de los CS. se suspendieron cumpliendo con la medida de
bioseguridad ( No reuniones, distanciamiento), actividades mediante Zoom.

Coordinacién con la Estructura Social para apoyo a las brigadas de
vacunacion en el CSI de Chasquipampa

ASISTENCIA SOCIAL:

Antes de la pandemia se realizaron 75 atenciones de casos
entre visitas domiciliarias, seguimiento, coordinacién con
instancias segun requerimiento o demanda del usuario, con
las problematicas de (discapacidad, embarazos adolescente,
maltrato al adulto mayor, violencia contra la mujer , maltrato
infantil, papanicolaou, VIH y tratamiento de TB) .

Durante la pandemia el accionar de trabajo social se vio
limitada a realizar seguimientos de casos reportados via
Whatsapp y casos positivos reportados en el macro distrito
Sur, en un numero de 200.

Tramitacion de bajas medicas del personal de la Red por
presentar COVID-19 positivo ante la CNS.




GESTION SOCIAL

Participacién en la supervision de seguimiento a los 12 centros de salud
de la Red en cumplimiento a instructivo de SEDES.

Participacién en concejos de la coordinacién de la Red y a nivel SEDES
de forma presencial y virtual.

Participacién en CAIl de Red y de establecimientos de salud

Apoyo en el proceso de triaje de ingreso al establecimiento de salud
(chasquipampa ) durante la pandemia.

Coordinacién Interinstitucional con CDVIR, DNA, hospital de clinicas, de
la Mujer, de Viacha, San Juan de Dios, unidad del adulto mayor, BJA,
Linea 156 y otras instancias segun el caso reportado.

ORGANIZACION Y PROMOCION

Participacién en jornadas de informacion sobre MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD para prevenir el COVID-19 organizado en
coordinacién con SEDES.

Ferias de prevencion de la violencia y socializacion de normativas
de proteccion a madre y nifio centros de salud, Chasquipampa .

Jornada de ANSIEDAD 0 dirigido a las reinas de hogar como
consecuencia del COVID -19 en el CS Alto Obrajes.




CAPACITACION COVID- 19 EN LA RED 5 SUR




ACTIVIDADES DE PREVENCION COVID -19
EN EL AREA DE JURISDICCION DE LOS CENTROS DE SALUD

e CENTRO DE SALUD ALTO COTA COTA * CENTRO DE SALUD |. CHASQUIPAMPA




ACTIVIDADES DE PREVENCION COVID -19
EN EL AREA DE JURISDICCION DE LOS CENTROS DE SALUD

* Cs.Alto Seguvencoma * Centro de Salud Alto Obrajes
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ACTIVIDADES DE PREVENCION COVID -19
EN EL AREA DE JURISDICCION DE LOS CENTROS DE SALUD

e Centro de Salud Achumani




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL FRENTE AL COVID - 19
COMANDO DE LAS FFAAY POLICIAL
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Difusion de Cuidados Nutricionales para Fortalecer
el Sistema Inmune

20 entrevistas en medios de comunicacion masiva de television y radio de cobertura local y nacional,
presencial antes de la pandemia, via zoom durante la pandemia y entrevistas en vivo de noticiero central.
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Muchas Gracias !



