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MARCO LEGAL

• Artículo No. 235, 241 y 242 
establece las competencias 
institucionales en temas de salud

Constitución 
Política del Estado 

Plurinacional

• Ley Nº 341 del 5 de Febrero de 
2013

Ley de 
Participación y 
Control Social

• de Lucha Contra la Corrupción, 
Enriquecimiento Ilícito e 
Investigación de Fortunas. 

Ley N° 004 
“Marcelo Quiroga 

Santa Cruz”



Bajo el marco legal de la ley 2426, el Decreto Supremo

N°26875, la Resolucion Ministerial N°446, la

Resolucion Administrativa N°002/05 del Servicio

Departamental de Salud:

- Se crea la Red de Servicios de Salud N° 5 “Los Andes

Manco Kapac”, con base en el Municipio de Pucarani,

con una nueva designación de funciones en la nueva

Estrategia de Salud del SEDES La Paz, por el cual

tiene la función de ser un organismo articulador y

facilitador, velando por el correcto desempeño de

funciones del personal de salud en los diferentes

municipios.



La Red de Servicios de Salud Rural N°5 Los Andes

Manco Kapac, forma parte de las redes rurales del

departamento de la Paz, bajo la dirección del

Servicio Departamental de Salud SEDES La Paz,

entidad publica sin fines de lucro.

•Constitución Política del Estado Art. 235 núm. 4)

•Ley N°004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz” Arts. 4

inc. 4), y 5 inc. 1) y 4)



MISION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD 

RURAL N°5 «LOS ANDES - MANCO KAPAC»

La Red de Salud Rural N° 5 “Los Andes Manco

Kapac”, es una institución pública dependiente del

SEDES La Paz que implementa la Política

Departamental de Salud en el marco de la

Constitución Política del Estado y de la SAFCI,

facilitando procesos de gestión pública, sanitaria,

epidemiológica, bajo los principios de Honestidad,

Equidad, Calidad, Intersectorialidad, Interculturalidad y

Participación Social.



VISION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD 

RURAL

N°5 «LOS ANDES - MANCO KAPAC»

La Red de Servicios de Salud Rural N° 5 “Los Andes -

Manco Kapac” es una institución con infraestructura,

equipamiento y recursos humanos acorde a las

necesidades, líder en gestión sanitaria de las políticas

de salud del Departamento de La Paz, ejerciendo

rectoría en los seis municipios que lo integra con

participación social efectiva, que cumple la Constitución

Política del Estado, articulada por las Redes de Salud ,

basados en la promoción de la salud, prevención de

enfermedades y reducción de la morbimortalidad.
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Red de Servicios de Salud Rural Nro. 5

“Los Andes – Manco Kapac” 2021

C.S.San Pedro

C.S.I..Batallas

C.S.I..Pucarani

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

C.S. Peñas

C.S.. Chachacomani

C.S. Kerani C.S. Tuquia

C.S. Vilaque

C.S.Palcoco

C.S.  CorapataC.S.Chojasivi

C.S. Catavi

P.S.  Cohana P.S. Patamanta

C.S.P.Perez

C.S. Quehuaya
C.S.Aygachi

C.S. Cumana

C.S. Suriqui

C.S. Amacari

P.S. Isla del Sol

P.S. Siripaca

C.S.I. Copacabana

P.S. Huatapampa

C.S. Tito Yup.

C.S.Tiquina

C.S.Lacaya

C.S.Stgo de Ojje

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: 33

Hospital 2do Nivel: 1

Centros de Salud Integral: 2:  C.S.I. 

C.S.I. Copacabana, C.S.I. Batallas.

Centro de Salud Con Internación: 14

Centro de Salud Ambulatorio: 15

Puestos de Salud: 1

CS Huacuyo



CARACTERISTICAS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS

Pucarani Batallas Pto. Pérez Tiquina T. Yupanqui Copacabana Red

Hospital II 

Nivel
1 0 0 0 0 0 1

C.S. 

Integral
0 1 0 0 0 1 2

C.S. Con 

Internación
5 2 2 2 0 1 14

C.S. 

Ambulatori

o
5 4 2 2 2 1 12

Puesto de 

Salud
1 0 0 0 0 1 5

TOTALES 12 7 4 4 2 4 33



MUNICIPIOS DE LA RED

PUCARANI BATALLAS PUERTO PÉREZ

TITO YUPANQUI SP TIQUINA COPACABANA



Dr. Mario Zuazo Cel. 67142866 RMS PUCARANI

Lic. Lourdes Carlo Quispe Cel. 67055068 Resp. Salud Pública.

Dr. Franklin Condori Cel. 71910775 RMS BATALLAS

Lic. Celina Miranda Cel. 77286040 BATALLAS Resp. Salud P.

Dr. Ayda X. Álvarez Mamani     Cel. 73096193           RMS PUERTO PEREZ

Lic. Katherine Guarachi G. Cel. 68053433           PUERTO PEREZ Resp. Salud 

Pública.

Dr. Ronald Borda Cel. 63848516 RMS SP TIQUINA

Lic. Yola Masco Huallpa Cel. 76254382     SP TIQUINA Resp. Salud 

Pública

Dra. Mery Huanca            Cel. 68040396 RMS TITO YUPANQUI

Lic. Evelin  E. Huarina Ururi Cel. 73059573 T.YUPANQUI Resp. Salud P.

Dra. Rossio R. Durán Baltazar Cel. 71570375 RMS COPACABANA

Lic. Martha Mayta Coaquira Cel. 71274105 COPACABANA Resp. Salud 

RESPONSABLES MUNICIPALES DE SALUD
LICENCIADAS RESPONSABLES DE SALUD PUBLICA



POBLACION POR MUNICIPIO 
GESTION 2021

MUNICIPI

OS

TOTAL 

2020
< 1 año de 1 año 60 y mas

Varones 

(10 a 49 

Años)

Mujeres 

(10 a 49 

años)

Mujeres 

25 a 64 

años 

(PAP)

Emb. 

Esperad.

Part.. 

Esperad.

Nac.. 

Esperad.

Pob. < 5 

años

Pob. 

Mayor de 

5 años

N° de 

familias 

para 

carpetas 

PUCARA

NI 31,112 587 580 1,888 8,668 9,876 7,445 427 419 416 2,912 28,200 6,222

BATALLA

S 16,482 313 312 1,868 5,329 4,751 3,569 223 206 223 1,561 14,921 3,296

PUERTO 

PEREZ 7,189 139 143 587 2,189 2,356 1,745 46 64 64 703 6,486 1,438

TIQUINA 5,789 110 109 661 1,601 1,937 1,455 59 55 59 546 5,243 1,158

T. 

YUPANQ

UI 6,580 125 124 749 1,972 2,051 1,541 11 10 10 621 5,959 1,316

C.S.I. 

COPACA

BANA 9,870 187 186 1,123 2,938 3,096 2,326 103 103 103 932 8,938 1,974

TOTAL 

COPACA

BANA 15,374 291 290 1,750 4,577 4,822 3,623 160 160 160 1,452 13,922 3,075

RED 
RURAL 
5 82,526 1,565 1,558 7,503 24,336 25,793 19,378 926 914 932 7,795 74,731 16,505



TOTAL

Planta Resid. SEDES GAM MIS TS BJA SEDES GAM MS SEDES GAM MS SEDES GAM MS SEDES GAM MS SEDES GAM MS SEDES GAM MS

1 Pucarani 1 5 1 8 1 1 2 10 15 1 2 4 1 52

2 Batallas 1 2 2 6 1 1 1 11 3 1 3 1 1 34

3 Puerto Pérez 1 2 1 3 1 1 1 5 1 1 17

4 Copacabana 2 4 1 1 1 1 9 2 1 1 1 1 25

5 San Pedro de Tiquina 1 1 1 1 1 2 5 2 14

6 Tito Yupanqui 1 1 1 2 1 6

3 3 15 4 19 6 5 8 10 47 7 7 9 2 1 2 148

RADIOLOGÍA

MUNICIPION°

TOTAL RED

RECURSOS HUMANOS (TECNICO)

GESTIÓN 2018

ESP. SAFCI LIC. ENFERMERÍAMEDICINA GENERAL AUX. ENFERMERÍA ODONTOLOGÍA NUTRICIÓN LABORATORIO

RECURSOS HUMANOS (TÉCNICO)
GESTIÓN 2021



RECURSOS HUMANOS 

(ADMINISTRATIVO)

GESTIÓN 2021

TOTAL

SEDES GAM SEDES GAM AMB CDA LANCH SEDES GAM SEDES GAM SEDES GAM SEDES GAM

1 Pucarani 1 1 11 1 1 1 8 1 2 27

2 Batallas 1 1 1 7 1 1 1 13

3 Puerto Pérez 1 1 2

4 Copacabana 1 2 1 2 1 7

5 San Pedro de Tiquina 3 1 4

6 Tito Yupanqui 1 1

1 3 2 25 1 1 1 3 10 4 1 2 54

RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRATIVO)

GESTIÓN 2021

N°

MANUAL LIMP OTROS

TOTAL RED

PORTEROCOCINERACONDUCTORESTADÍSTICOADMINISTRAD

MUNICIPIO



FORTALECIMIENTO DE LABORATORIOS Y RADIOLOGIA 

GESTION 2020

Municipio Rayos X / Ecografía Laboratorio

Pucarani 1/1
Rx implementado, ecógrafo

implementado

1

Batallas 1/1 
1 Rayos X

1 Ecografía.

1

Copacabana 1/1
1 Rayos X

Tiene ecógrafo pero no hay 

RRHH capacitado

1 Contrato por GAM 

SP Tiquina 0/1
Tiene ecógrafo pero no hay 

RRHH capacitado

1
Solo para Tuberculosis

Puerto Pérez 0/1
Tiene ecografía pero no hay 

RRHH capacitado

1 en proceso



Información de estadística
PROGRAMA IMPLEMENTADOS EN PROCESO

SALMI 33 Establecimientos

2 E.S. de Puerto 

Pérez Cascachi y 

Khanapata.

SOAPS 33 Establecimientos 2 E.S. de Puerto 

Pérez Cascachi y 

Khanapata.

CARPETAS 

FAMILIARES

33 Establecimientos 2 E.S. de Puerto 

Pérez Cascachi y 

Khanapata.

RUES 33 Establecimientos 2 E.S. de Puerto 

Pérez Cascachi y 

Khanapata.



MEDIOS DE TRANSPORTE

FUNC. BAJA FUNC. BAJA FUNC. BAJA FUNC. BAJA FUNC. BAJA FUNC. BAJA

1Pucarani 11 6 5 1 1 18 12 de 18

2Batallas 7 7 1 15 5 de 15

3Puerto Pérez 4 2 1 1 8 3 de 8

4Copacabana 5 2 1 1 1 8 6 de 8

5San Pedro de Tiquina4 1 1 1 7 4 de 7

6Tito Yupanqui 3 1 4 0 de 4

34 18 5 6 2 1 1 1 60 30 de 50

REALCIÓN

SOAT

TOTAL RED

TOTALMUNICIPION°
MOTOAMBULANCIA CUADRA CONS. DENTAL

MEDIOS DE TRANSPORTE

RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 5 "LOS ANDES - MANCO KAPAC"
POR MUNICIPIO

GESTIÓN 2021

LANCHA BICICLETA



CONDICIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE E.S.

BUENO REGULAR MALO
1 CSI Pucarani X
2 CSCI Palcoco X
3 CSCI Villa Vilaque X
4 CSA Corapata X
5 CSA Patamanta X
6 CSA Cohana X
7 CSCI Aygachi X En cosntrucción
8 CSA Iquiaca X
9 CSA Chiarpata X

10 CSA Catavi X
11 CSCI Lacaya X
12 CSCI Chojasivi X
13 CSI Batallas X
14 CSA Peñas X
15 CSA Tuquía X
16 CSA Kerani X
17 CSA Chachacomani X
18 CSCI Puerto Pérez X
19 CSA Isla Suriqui X
20 CSCI Quehuaya X
21 CSCI Cumana X
22 CSI Copacabana X
23 CSA Huacuyo X
24 CSA Siripaca X
25 CSA Isla del Sol X
26 CSCI Tiquina X
27 CSA San Pedro de Tiquina X
28 CSA Amacari X
29 CSA Santiago de Ojje X
30 CSA Tito Yupanqui X
31 CSA Huatapampa X

9 17 5
29 55 16PORCENTAJE

TOTAL

RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 5 "LOS ANDES - MANCO KAPAC"

INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

BATALLAS

PUERTO PÉREZ

COPACABANA

SAN PEDRO DE
TIQUINA

TITO YUPANQUI

GESTIÓN 2019

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURAESTABLECIMIENTO
DE SALUD 

MUNICIPION° OBSERVACIÓN 

PUCARANI

GESTION 2021





COORDINADOR RED 5

LOS ANDES MANCO KAPAC

RESP. ESTADISTICA

BATALLAS

C.S. I. BATALLAS

C.S. PENAS 

C.S.  TUQUIA

C.S. KERANI 

C.S. 
CHACHACOMANI 

PUCARANI

HOSP.  PUCARANI

C.S.CORAPATA

C.S. VILLA 
VILAQUE

C.S.PATAMANTA

C.S.PALCOCO

C.S. LACAYA

C.S.COHANA

C.S.CATAVI

C.S. CHOJASIVI

C.S. AYGACHI

C.S. IQUIACA

C.S. CHIARPATA

COPACABANA

C.S.I. COPACABANA

P.S. SIRIPACA

C.S. HUACUYO

P.S. ISLA DEL SOL

PUERTO 
PEREZ

C.S. PUERTO 
PEREZ

C.S. ISLA 
QUEHUAYA

C.S. ISLA SURIQUI

C.S. CUMANA

TIQUINA

C. S. SAN PEDRO 
DE TIQUINA

C.S. SAN PABLO 
DE TIQUINA

C.S. OJJE

P.S. VILLA 
AMACARI

TITO 
YUPANQUI

C.S. TITO 
YUPANQUI

C.S. 
HUATAPAMPA

RESP. SALUD PUBLICA

C.S. SURIQUIÑA 

C.S. CALASAYAI 

DIRECTOR SEDES LA PAZ





Ley N° 1178, de Administración y Control Gubernamental (SAFCO) y 

disposiciones complementarias.

Decreto Supremo 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad de la 

Función Pública

RP379 Reglamento Específico del Sistema de Administración de 

Personal de la Prefectura del Departamento de La Paz

Decreto Supremo N°25233 de creación de los Servicios 

Departamentales de salud SEDES

Resolución Administrativa 030 de 24 de junio de 2002 vigentes para 

la Administración del Personal de Servicio Departamental de Salud 

SEDES La Paz

Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del 

Estado Plurinacional de Bolivia

Decreto Supremo N° 1984 Reglamento para la 

gestión administrativa de la Ley N° 475

Normas Internas del Establecimiento o Servicio



Normas Internas del Establecimiento de Salud o de Servicio

Normas del Continuo de la Vida

Normas del PAI

Normas de los diferentes programas (TB, Zoonosis, Rabia, 

ETV, ETNV, ETC.)

Normas de Bioseguridad

Normas de Atención Clínica  (NAC)





OBJETIVO GENERAL

Mejorar la vigilancia epidemiológica y el control de las

enfermedades inmuno prevenibles, ENT, y programas,

implementando la SAFCI, la promoción y prevención de las

enfermedades en los 6 municipios de la red con el compromiso

de los responsables municipales de salud.

Trabajar en el proceso de acreditación y mejorar la calidad de

atención en los establecimientos de salud de los 6 municipios

de la red, segun protocolos de atención Ley 1152 SUS y las

NAC nacionales, bajo la responsabilidad de las Redes

Municipales, Coordinación de la Red y el SEDES La Paz.



OBJETIVOS ESPECICFICOS

Fortalecer la Salud Familiar Comunitaria Intercultural en los 6 Municipios de la Red

de Servicios de Salud Rural N° 5 en la gestión del 2020 bajo responsabilidad del

Equipo de Coordinación.

Capacitar el RRHH de la Red de Salud N° 5 del departamento de La Paz como

parte de la gestión de calidad en coordinación con el SEDES La Paz.

Fortalecer las estrategias de Promoción de la Salud y Prevención de

Enfermedades No Transmisibles.

Fortalecer el sistema de información de salud de la Red.

Realizar la vigilancia epidemiológica en los 31 establecimientos de salud.



ACTIVIDADES 

REALIZADAS  

GESTION 2021 



• Se facilita el proceso normativo del MS, a través del SEDES La Paz,

Coordinación de Red, RMS y establecimientos de salud.

• Cumplimiento de Plan de capacitación de RRHH, en los diferentes

programas del SEDES La Paz.

• Conformación y/o actualización de la estructura social en aplicación a

la política SAFCI.

• SISTEMA DE INFORMACION, consolidado en el manejo del SNIS.



• Evaluación de personas con discapacidad por el equipo evaluador del

SEDES LA PAZ.

• Conformación de Comités Técnicos de la Red de Servicios de Salud

N° 5 “Los Andes – Manco Kapac”:

 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE MORTALIDAD MATERNA

PERINATAL Y NEONATAL

 GESTION DE CALIDAD, ACREDITACIÓN Y AUDITORIA MEDICA.

 BIOSEGURIDAD

 REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

 LACTANCIA MATERNA

 INVESTIGACIÓN DOCENCIA Y EVALUACIÓN.



ATENCION INTEGRAL ODONTOLOGICA

ATENCIÓN A BENEFICIARIOS DE LA LEY DEL SUS

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN EN GENERAL.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS ODONTOLÓGICAS (FERIAS

DE SALUD EN ESTABLECIMIENTOS Y ÁREAS DE

CONCENTRACIÓN)

APLICACIÓN DE FLUOR DE ACUERDO A NORMA

NACIONAL.

EDUCACIÓN CONTINUA PARA CAMBIOS DE CONDUCTA

EN LA POBLACIÓN



08/03/2022

• 1.- capacitación al Recurso Humano en salud  perteneciente a la red de salud rural Nº5 en tres diferentes fechas en temas de : 
BIOSEGURIDAD EN TIEMPOS DE PENDEMIA

• 2.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud Nº 5 tema SOAPS. Disertante. Lic. Juan Carlos 
Mendoza

• 3.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud Nº 5 tema LEY 1152. Disertante: Dr. Fredy 
Baltazar

• 4.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a red de salud Nº 5, tema: Cajas de evidencia y violencia. 
Capacitador: Plan internacional

• 6.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud Nº 5, tema: Masculinidades. Disertante: CIES

• 7.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud rural Nº5, tema: Llenado de carpetas familiares 
en el sistema SOAP. Disertante: Dr. Angel Colque, ministerio de salud

• 8.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud rural Nº5, tema: Actualización Covid 19. 
Disertante: Dra. Wilma Ticona

• 9.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud rural Nº5, tema: Vacuna Sinopharm. Disertante: 
Dra. Duran Rossio

• 10.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud rural Nº5, tema: Atención integral de violencia. 
Disertante: plan internacional

• 11.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente a la red de salud rural Nº5, tema: Manejo del expediente clínico, 
BUZON DE SUGERENCIA, FELICITACIONES Y RECLAMOS. 

• Disertante: Unidad de gestión de calidad



• 12.- Capacitación a los responsables de establecimientos de la 

red de salud rural Nº5, Los Andes – Manco Kapac. Tema: 

RUES. Disertante: Lic. Juan Carlos Mendoza

• 13.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente 

a la red de salud rural Nº5, tema: ELABORACION DEL POA. 

Disertante: Área de seguros públicos

• 14.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente 

a la red de salud rural Nº5, tema: Rabia. Disertante. Lic. 

Azurduy, unidad de zoonosis

• 15.- Capacitación al Recurso Humano en salud perteneciente 

a la red de salud rural Nº5, tema: Evaluación de desempeño. 

Disertante: Dra. Marianela Vega 



MUNICIPIO
COMPRA  DE  
NUTRIBEBE

COMPRA DE  
ALIMENTO 

COMPLEMENTARIO 
CARMELO 

MICRONUTRIENTES
CHISPITAS – VIT. A

PUCARANI
Existe en 
farmacia 

institucional 

Existe en farmacia 
institucional 

Existencia de Insumos en la 
Farmacia institucional Municipal

BATALLAS
Existe en 
farmacia 

institucional 

Existe en farmacia 
institucional 

Existencia de Insumos en la 
Farmacia institucional Municipal

PUERTO PEREZ
Existe en 
farmacia 

institucional 

Existe en farmacia 
institucional 

Existencia de Insumos en la 
Farmacia institucional Municipal

TIQUINA
Existe en 
farmacia 

institucional 

Existe en farmacia 
institucional 

Existencia de Insumos en la 
Farmacia institucional Municipal

T. YUPANQUI
Existe en 
farmacia 

institucional 

Existe en farmacia 
institucional 

Existencia de Insumos en la 
Farmacia institucional Municipal

COPACABANA
Existe en 
farmacia 

institucional 

Existe en farmacia 
institucional 

Existencia de Insumos en la 
Farmacia institucional Municipal



CUATRIMESTRE 
TRIMESTRE 

PROGRAMAD
AS

EJECUTADAS PORCENTAJE

CAI DE
ARRANQUE

1 SI 25%

PRIMER 
CUATRIMESTRE

1 SI
25%

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

1 SI 25%

TERCER
CUATRIMESTRE

1 SI
25%



MES PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE

FEBRERO - JUNIO 6 100 % 100 %

JULIO- AGOSTO 3 100 % 100 %

SEPTIEMBRE –
DICIEMBRE

3 100 % 100%

RED 12 100 % 100%



• 1.- Supervisión mutiprogramatica al CS Batallas

• 2.- Supervisión Multiprogramatica CS Puerto Pérez

• 3.- Supervisión Multiprogramatica al CS Isla Suriqui

• 4.- Supervisión multiprogramatica al CS Cumana

• 5.- Supervisión multiprogramatica al CS Palcoco

• 6.- Supervisión multiprogramatica al CS Copacabana

08/03/2022



• 7.- Supervisión multiprogramatica al CS Siripaca

• 8.- Supervisión multiprogramatica al CS Tito 
Yupanqui

• 9.- Supervisión multiprogramatica al CS Peñas

• 10.- Supervisión multiprogramatica al CS Tiquina

• 11.- Supervisión multiprogramatica al CS San Pablo 
de Tiquina

• 12.- Supervisión multiprogramatica al CS Amacari

• 13.- Supervisión multiprogramatica al Hospital 
Municipal de Pucarani

08/03/2022



SUPERVISIONES COVID - 19

• 1.- Supervisión Centro de Salud Integral Batallas

• 2.- Supervisión Centro de Salud Integral Copacabana

• 3.- Supervisión Centro de Salud con internación Tito Yupanqui

• 4.- Supervisión Centro de Salud con internación Puerto Pérez

• 5.- Supervisión Centro de Salud con internación Tiquina

• 6.- Supervisión Centro de Salud con internación San Pedro de 
Tiquina

• 7.- Supervisión Centro de Salud con internación Palcoco

• 8.- Supervisión Centro de Salud con internación Vilaque

• 9.- Supervisión Centro de Salud al Hospital municipal de Pucarani

• 10.- Supervisión Centro de Salud ambulatorio Huatapampa

08/03/2022



MES PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE

ENERO A 
DICIEMBRE

2 
- INICIAL 2022

- 18 MARZO 202
- FINAL 2022

- 18 DE MARZO 2023 

100%

TOTAL RED 2



TRIMESTRE PROGRAMADAS EJECUTADAS PORCENTAJE

PRIMER 1
Finales de Marzo

2021
100 %

SEGUNDO 1 Finales 30 de Junio 2021
100 %

TERCER 1
Finales 30 de Septiembre 

2021
100 %

CUARTO 1
Finales 31 de Diciembre 

2021
100 %



MES PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE

ENERO A JUNIO 6 3 25 %

JULIO A 
DICIEMBRE

6 3 25%

RED 12 6 50 %



PARTICIPACION EN FERIAS DE SALUD

1.- Feria de salud a nivel de Coordinación con el SSRO en el Municipio de 

Pucarani

2.- Feria de salud a nivel de Coordinación con el SSSRO en el Municipio 

de Copacabana

3.- Feria de salud a nivel de Coordinación con el SSRO en el municipio de 

Tiahuanaco

4.- Coordinación con RMS y participación en FERIAS MUNICIPALES 

MULTIPROGRAMATICAS

- Puerto Pérez 

- Pucarani

- Ojje

- San Pedro de Tiquina

- Copacabana 

- Batallas





98,0

120,0

101,0

73,0

98,0

63 68

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO. 

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 966 462 228 87 48 12 129



116,0
130,0 129,0

78,0

149,0

84,0 89,0

0,0

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

2021

RED PUCARAN

I

BATALLA

S

PTO. 

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQU

I

COPACAB

ANA

2021 1144 500 292 94 73 16 169



103,0

116,0 111,0

69,0

135,0

68,0
81,0

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0

160,0

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 1015 448 251 83 66 13 154



86,0

104,0

83,0

71,0

100,0

30,0

60,0

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 857 424 191 71 58 6 107



106,0
120,0 118,0

69,0

116,0

95,0

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0

RED PUCARANI BATALLAS PTO.
PEREZ

TIQUINA T.
YUPANQUI

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 1044 464 266 83 57 18 156



111,0
120,0 119,0

90,0

116,0

80,0
92,0

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0
2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 1100 488 276 90 67 16 163



112,0
119,0 119,0

88,0

126,0

80,0
95,0

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 1109 487 276 88 73 16 169



61,0

69,0
64,0

41,0

71,0

37,0

52,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 601 267 145 49 35 7 98



44,0

55,0

45,0

28,0

53,0

42,0

29,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

2021

RED PUCARANI BATALLAS PTO.

PEREZ

TIQUINA T. 

YUPANQUI

COPACAB

ANA

2021 436 213 101 33 26 8 55



116,0 130,0 129,0 78,0 149,0 84,0
61,0

106,0 120,0 118,0 69,0 118,0 95,0
46,0

103,0 116,0 112,0 69,0 135,0 68,0 38,0

1ra Dosis 2da Dosis 3ra Dosis



17,0

18,0 20,0

10,0

12,0
10,0

16,0

1,0

16,0 15,0

20,0

2,0
4,0

13,0

1ra Dosis 2da Dosis
DOSIS

1 558

2 477



CAI DE RED 5

CUATRIMESTRE
PROGRAMAD

AS
EJECUTADAS

CAI DE FIN DE GESTION 1 1

PRIMER TRIMESTRE 1 1

SEGUNDO TRIMESTRE 1 1

TERCER TRIMESTRE 1 1

CAI DE FIN DE GESTION 1 100%



AVANCE DE CARPETAS 

FAMILIARES

Establecimiento N° de 

Carpetas

en fisico

Carpetas 

en SOAPS

RED 35% 35%

MUNICIPIO PUCARANI 30% 30%

MUNICIPIO BATALLAS 13% 13%

MUNICIPIO PUERTO PEREZ 17% 17%

MUNIPIO TIQUINA 26% 26%

MUNICIPIO T. YUPANQUI 70% 70%

MUNICIPIO COPACABANA 55% 55%



TRABAJAR EN 

EQUIPO 

DIVIDE EL 

TRABAJO Y 

MULTIPLICA 

LOS 

RESULTADOS


