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Red de Salud Rural Nro. 13

SEDES La Paz La Paz

=)

Colquencha

Ratacamaya

Tohopoco

FUENTE: Tec. Leonardo Vargas — Estadistico de la
Red




Establecimientos de Salud Municipio de Ayo Ayo 3ra. Seccion-
Provincia Aroma — La Paz

Establecimiento iDistancia en §
de Salud

Tiempo
roximado

tz.v Calamarca

Caracato

‘ Puesto de Salud
ﬁ Centro de Salud

m Hospital Basico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

£Ce3))
A Radio Comunicacion

[} .
22 Ambulancia

s~ Camino Principal o carretera
Camino Secundario
Rios

FUENTE: Dr. Luis Femandez — Gerente de Red 13 Sr. Franklin Aduviri
Ramos - Conductor de Ayo Ayo




Establecimientos de Salud Municipio de Calamarca

Provincia Aroma — La Paz

4ta. Seccion-

‘\Ha Remedios

#S. San Antonio
»
[ §

Establecimiento
de Salud

4 Puesto de Salud

i Centro de Salud

ﬂ Hospital Basico

Municipio

.
n
n
n
L]
.
.
=
n
.

Sedes de Gerencia de Red

£Cexr)
A Radio Comunicacion

=237 5'Ambulancia

FUENTE: Dr. Luis Femandez — Gerente de Red 13
Vargas — Estadistico de la Red

Stgo de LLallagua
Sr. Leonardo

s~ Camino Principal o carretera

Camino Secundario
Rios



Establecimientos de Salud Municipio de Collana 7ma. Seccion-

Provincia Aroma — La Paz

Villa Remedios

Establecimiento Distancia en Tiempo
de Salud Km. Aproximado

‘ Puesto de Salud
ﬁ Centro de Salud

m Hospital Basico

Municipio

Colquencha

Sedes de Gerencia de Red

£Cexr)
A Radio Comunicacion

B2 Ambulancia

sssssssssssm ~ Camino Principal o carretera
Camino Secundario
Rios

FUENTE: Dr. Luis Femandez — Gerente de Red 13
Vargas — Estadistico de la Red

Sr. Leonardo




Establecimientos de Salud Municipio de Colquencha 6ta. Seccion-

Provincia Aroma — La Paz

Vilague Copata

Establecimiento Distancia en Tiempo
de Salud Km. Aproximado

pivi

-~
C.S. CJIquen&la

‘ Puesto de Salud

Centro de Salud

ﬁ Hospital Basico
Municipio
Sedes de Gerencia de Red

£Cer))
] A Radio Comunicacion
P.S. Stgo. Llallagua

=57 i
f= i?,}Ambulanua

sesssssssssm  Camino Principal o carretera
Camino Secundario
Rios

FUENTE: Dra. Noemi Vaca - Jefe de Area Colquencha Sr. Policarpio Huanca —
Conductor de Colquencha




Establecimientos de Salud Municipio de Sapahaqui 2da. Seccion-

Provincia Loayza — La Paz

Establecimiento Distancia en Tiempo
de Salud Km. Aproximado

‘ Puesto de Salud

ﬁ Centro de Salud
ﬂ Hospital Basico

Municipio
Sedes de Gerencia de Red

C.S. Caracato

£Cec3))
A Radio Comunicacion

OH .
P#Ambulancia

Calamarca

s~ Camino Principal o carretera
Camino Secundario
Rios

P.S. Muruhuta

Patacamaya

FUENTE: Dr. Luis Femandez - Gerente de Red 13 Sr. Leonardo
Vargas — Estadistico de la Red




Establecimientos de Salud Municipio W. Ballivian 6ta. Seccion-

Provincia Pacajes — La Paz

Establecimiento Distancia en Tiempo
de Salud Km. Aproximado

P.S. Tumarapi

‘ Puesto de Salud
ﬁ Centro de Salud

ﬂ Hospital Basico

Municipio
Sedes de Gerencia de Red

£Cear))
A Radio Comunicacién

=735 5'Ambulancia

s~ Camino Principal o carretera

Camino Secundario
Rios

FUENTE: Dr. Luis Fernandez — Gerente de Red 13 Sr. Martin Luque
Luque - Conductor de W. Ballivian
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La coordinacion de Red de Salud N° 13 SEDES LP, entidad estatal,

que brinda servicios de Asistencia técnica administrativa:

En planificacion, administracion, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y asistencia tecnica, de acuerdo a normas legales
vigentes, es una unidad tecnica responsable de la recoleccion de
datos, sistematizacion, consolidacion de la informacion, que la
analiza y otorga informacion procesada como retroalimentacion,
con calidad, oportunidad y fidelidad, con eficiencia, eficacia,
equidad y oportunidad, articulando la politica SAFCI



VISION ‘

Ser una Red estatal con: capacidad de brindar servicios de asistencia
tecnica administrativa, bajo normas legales y vigentes de acuerdo a las
politicas nacionales, departamentales y municipales en salud, fortaleciendo
la administracion financiera de los Gobiernos Municipales para la
continuidad de la SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL
(SAFCI), conformando las Instancias Maximas de Gestion en los 6
Municipios en el marco de la Ley 1152, fortaleciendo con el Seguro Universal
de Salud (SUS), con recursos humanos capacitados en gestion publica,
Sanitaria, Epidemiologica y Social, con infraestructura adecuada, equipada;
para ofrecer servicios de salud con eficiencia, eficacia, equidad, y
oportunidad, con la inclusion de la medicina tradicional e intercultural .



POBLACION POR MUNICIPIO 2016

AYO AYO 7.975

CALAMARCA 12.410

POBLACION RED
COLLANA 4.852

54.081

COLQUENCHA 10.516

SAPAHAQUI 12.847

W. BALLVIAN 5.481




ESTRUCTURA DE LA RED

AYO AYO CALAMARCA COLLANA m COLQUENCHA B sapaHAQUI l W. BALLIVIAN

ESTABLECIMIENTO
C.S.AYO AYO [l C.S. CALAMARCA ll C.S.COLLANA C.S. COLQUENCHA ll C.S. CARACATO

C.S. TOLAR C.S. SAN ANTONIOg C.S. UNCALLAMAYAR C.S. MACHACAMRCA B cC.s. SAPAHAQUI

C.S. V. CARMEN C.S. CALUYO C.S. ICHURAYA | C.S. STGO LLALLAGUAJM C-S- MURUHUTA

C.S. MARQUIRIVI P.S. KHOLA




ESTABL. ACTUAL SNIS

C.S. AYO AYO
C.S. TOLAR - C.S. VILLA CARMEN
C.S. CUMBRE VILACOTA

C.S. CALAMARCA - C.S. VILAQUE
C.S. SAN ANTONIO - C.S.. SIVICANI
C.S. CALUYO - C.S. AJOYA

C.S. COLLANA
P.S. UNCALLAMAYA
P.S. ICHURAYA

C.S. COLQUENCHA
P.S. MACHACAMARCA - P.S. MARQUIRIVI
P.S. STGO LLALLAGUA — C.S. MICAYA

C.S. CARACATO
C.S. SAPAHAQUI - P.S. KHOLA
P.S. MURUHUTA

C.S. TUMARAPI

PROCESO DE INSERCION



NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
RED DE SALUD N° 13

MUNICIPIOS NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS
AYO AYO 4
CALAMARCA 6
COLLANA 3
COLQUENCHA 5
SAPAHAQUI 4
WALDO BALLIVIAN 1

TOTAL 23




HOSPT. GENERAL

HOSPT. BOLIVIANO HOLANDEZ

P

’_-

C.S. ‘\ C.S. COLLANA | C.S. Cs. C.s.
AYO AYO CALAMARCA ) | COLQUENCHA CARACATO TUMARAPI

C.Ss.
SAPAHAQUI

-

cs.
MURUHUTA

L
P.S. ‘
KHOLA

UNCALLA ‘:
.S. TOL |
C.S. TOLAR MAYA

CS. V. ‘
e ICHURAYA
C.S. CUMBRE
VILACOTA

000




RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD
MUNICIPIO AYO AYO

MINISTERIO
MISALUD | TELE SALUD BJA SUELICHAIE) Lo
ESPECIALISTA
MEDICO
ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
LIC. NUTRICION
BIOQUIMICA
TRABAJO SOCIAL
TEC. LABORATORIO
AUX. ENFERMERIA
FARMACIA
MED TRADICIONAL
CONDUCTOR
MANUAL

TOTAL




RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO CALAMARCA

MINISTERIO
SEDES MISALUD | TELE SALUD BIA MUNICIPIO TOTAL
ESPECIALISTA
MEDICO
ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
LIC. NUTRICION
ECOGRAFIA
TEC. LABORATORIO
AUX. ENFERMERIA
RADIOLOGO
FISIOTERAPIA
COCINERA
CHOFER
PORTERO

TOTAL

[HEN
w

5
5
1
1
1
8
1
1
2
5
3

I
Ul




RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO COLLANA

ESPECIALISTA
MEDICO
ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
LIC. NUTRICION
BIOQUIMICA
TRABAJO SOCIAL
TEC. LABORATORIO
AUX. ENFERMERIA
FARMACIA
MED TRADICIONAL
CONDUCTOR
MANUAL

TOTAL

MI SALUD

MINISTERIO
TELE SALUD

BJA

MUNICIPIO

§

TOTAL




RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13 ‘
MUNICIPIO COLQUENCHA -

MINISTERIO
SEDES MI SALUD | TELE SALUD BIA MUNICIPIO TOTAL

ESPECIALISTA
MEDICO
ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
LIC. NUTRICION
BIOQUIMICA
COCINERA
TEC. LABORATORIO
AUX. ENFERMERIA
ADMINISTRADORA
MED TRADICIONAL
CONDUCTOR
MANUAL

TOTAL

1 9
3 5
2 3
1 1
1 1
3 3
1 1
2 6
1 1




RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO SAPAHAQUI

MINISTERIO
MISALUD  TELE SALUD BJA MUNICIPIO ) TOTAL
ESPECIALISTA
MEDICO
ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
LIC. NUTRICION
BIOQUIMICA
TRABAJO SOCIAL
TEC. LABORATORIO
AUX. ENFERMERIA
FARMACIA
MED TRADICIONAL
CONDUCTOR
MANUAL

TOTAL




RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13 ‘
MUNICIPIO WALDO BALLIVIAN -

MINISTERIO
MISALUD  TELE SALUD BJA MUNICIPIO ) TOTAL
ESPECIALISTA
MEDICO
ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
LIC. NUTRICION
BIOQUIMICA
TRABAJO SOCIAL
TEC. LABORATORIO
AUX. ENFERMERIA
FARMACIA
MED TRADICIONAL
CONDUCTOR
MANUAL

TOTAL




RR.HH. REDN2 13

TEEIER { TOTAL
MEDICOS ESPECIALES | ODONTOLOGOS LIC. ENF. AUX. ENF. PERSONAL ADM

AYO AYO 6 3 0 ) 4 23
CALAMARCA 12 5 5 5 8 10 38
COLLANA 7 1 p. p 5 17
§OLQUENCH ) v 5 3 6 4 25
SAPAHAQUI 12 1 8 5 6 26
W. 3 1 1 1 1 8
BALLIVIAN

TOTAL 50 9 ) ) 31 30 157




RR.HH FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MUNICIPIOS SEDES MINISTERIO GAM TOTAL
AYO AYO 9 4 8 22
CALAMARCA 13 9 pL 39
COLLANA (> 5 (> 17
COLQUENCHA 8 7 18 26
SAPAHAQUI 11 4 21 26
W. BALLIVIAN 4 p. 2 8
TOTAL 51 31 55 137




PERSONAL NUEVO 2019

MUNICIPIOS

SEDES

MINISTERIO

TOTAL

AYO AYO

CALAMARCA

COLLANA

COLQUENCHA

SAPAHAQUI

W. BALLIVIAN

TOTAL




MEDIOS

AYO AYO

CALAMARCA

COLLANA

COLQUENCHA
SAPAHAQUI

W. BALLIVIAN

TOTAL

DE TRANSPORTE

6

3

16




Fortalecer la Red
funcional la Red N¢
13 en coordinacion
con las redes de los
municipios de La
Pazy el Alto de la
Gestion 2019

Indicadores

Conformacion
de las redes
funcionales

Meta anual

6 redes
funcionales

Logros: Razones por Correctivos
Narrativo y % diferencias
anual

Se lograron a El avance No se ha podido

conformar las 6 corresponde coordinar con

redes con lo los municipios

funcionales programado de La Paz y el
Alto




OE 2: Indicadores Meta anual Logros: Razones por Correctivos  SEpE
Fortalecer los

Comités Locales
de Salud en todos anual
los municipios de

laredenla

gestion 2019

Narrativoy %  diferencias

Conformacion  Conformacion  Selogro el 100% El avance Se a conformar los 6
de los 6 comités de los 6 comités corresponde comités de salud
de salud funcionando con lo

programado




OE 3: Indicadores Meta anual Logros: Razones por Correctivos”
Implementar

Seguro Integral Narrativoy diferencias

de Salud % anual
Gratuitoen 3

municipios de
la Red gestion
2019

3 municipios con 6 municipios con Se logro El avance Se esta
seguros de salud seguro de salud implementar 3 corresponde con regularizando los
integral integral seguros de salud lo programado medios de
en 3 municipios verificacion con el
llegando a un 100 SICOF
% CON el SUS




Indicadores Meta anual Logros: Razones por Correctivos*™
Implementar un

Narrativoy % diferencias

programa de
capacitacion en
problematica de

anual

salud destinada a
los RRHH de la Red
2019

Realizar 4 Se realizaron 4 Se fortalecié El avance Continuar con |las
capacitaciones al capacitaciones conocimiento de corresponde con lo capacitaciones al
personal manejo de programado personal

expediente clinico,

capacitacion del

programa Excel ,

Violencia ley 348.

continuo de la vida.




OE 8:
Implementar los
planes
municipales de
salud y
seguimiento al
PMS 2019

Indicadores Meta anual

Actas
Conformacion de los PMS conformados
comités de salud.

Logros:
Narrativoy %
anual

de 5 Municipios con sus Se logra conformar 5 El
de corresponde con

Comités locales
salud en
funcionamiento

llegando un 90 %. En

el seguimiento

Razones por
diferencias

programado

Correctivos

avance En municipios de Ayo
lo Ayo no se pudo hacer

seguimiento. En los
otros municipios se
pudo realizar 2 mesa
de salud de

seguimiento.




OE 9:: Indicadores Meta anual Logros: Razones por Correctivos
Implementar los

Sistemas de
Vigilancia anual
Epidemioldgica en

los 6 Municipios

de la Res

Narrativoy % diferencias

Actas de 6 Municipios con la Se logra con forman El avance En el municipio de
Conformacion de los conformacion de los los 6 comités de corresponde con lo Sapahaquino hayuna
comités de Vigilancia. comités de vigilancia. vigilancia programado buena sefal de
epidemiolodgica. epidemiologica. internet.
Llegando a un 100%.




ACTIVIDADES REALIZADAS GESTION 2016

ACTIVIDADES

AYO AYO

CALAMARCA

COLLANA

COLQUENCHA

SAPAHAQUI

WALDO
BALLIVIAN

C.A.l. MUNICIPAL

3/4

3/4

3/4

3/4

3/4

3/4

C.AL.DERED

3/3 se cumplié 100%

FERIAS MULTIPROGRAMATICAS

Sl

Sl

CAMPANA DE PAP

NO

Sl

SUPERVISION
MULTIPROGRAMATICAS




SEGUIMIENTO A LA TOMA DE PAPANICOLAO
COMPARATIVO 2018-2019

72015

m 2016

116
166




CONFORMACION IMG Y
RESOLUCIONES

MUNICIPIOS IMG CONFORMADA NUMERO DE RESOLUCIONES EJECUTADAS
REUNIONES

AYO AYO SI 0 0 0

CALAMARCA SI 9 8 100%
COLLANA SI 3 6 100%
COLQUENCHA SI p. 7 100%
SAPAHAQUI SI 5 5 100 %
W. BALLIVIAN SI p. 6 100%
TOTAL (S 21 32 100%




MUNICIPIO WALDO BALLIVIAN
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN
PROCESO DE ACREDITADOS
GESTION 2016

WALDO
AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI BALLIVIAN

CENTRO DE
... o o
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CONSTRUCCIONES DE C.5. KHOLA




SEGUIMIENTO & L& CONSTRUCCION C.S. KHOL A
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AVANCE DE LA OBRA FINAC.S.
KHOLA




W DY ;'/ m @_)RQ@X J'INJA \J
KHOLA




AVANCE DE LA OBRA FINAC.S.
KHOL A




SEGUIMIENTO A& LA CONSTRUCCION DEL C
CANDIAL




AVANCE DE CONSTRUCCION DEL C.S.
CANDIAL

A




CENTRO DE SAL UANDIAL




AVANCE DE L& OBRA FINA C.S.
CANDIAL




AVANCE DE OBRA FINA DEL C.S.
CANDIAL




CENTRO DE SALUD CHIVISIVI




AVANCE DE L& OBRA FINA C.S.
CHIVISIVI




AVANCE DE L& OBRA FINA C.S.




AVANCE DE L& OBRA FINA C.S.
CHIVISIVI




SALA DE PARTO CON ADECUACION
INTERCULTURAL C. S. CARACATO




SALA DE PARTO CON ADECUACION
INTERCULTURAL C. S. CARACATO




SALA DE PARTO CON ADECUACION
INTERCULTURAL C. S. CARACATO
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FERIA DE SALUD COLLANA




FERIA DE SALUD




FERIA DE SALUD TUMARAPI-SIVICANI
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FERIA DE SALUD SAPARAQUI-CARACATO

POCOPHONE
SHOT ON POCOPHONE F1 -
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CENTRO AIDA




LACTANCIA MATERNA

GENIKU Ut Saruy AMuuun

“MURUHUTA
L




CURSOS DE CAPACITACION RE




CONSEJO TECNICO RED 13




IMGS RED 13




CAMPANAS RED 13

. O REDMI NOTE 7
Al DUAL CAMERA




MESAS MUNICIPALES DE SALUD

MESAS PLAN MUNICIPAL INCORPORACION
MUNICIPALES DE SALUD AL PTDI
MUNICIPIOS DE SALUD
DE

SEGUIMIENTO
AYO AYO NO SI Sl
CALAMARCA SI SI SI
COLLANA SI SI SI
COLQUENCHA Sl SI Sl
SAPAHAQUI NO NO NO
W. BALLIVIAN SI SI Sl
TOTAL 5 5 5




IMPLEMENTACION LEY
1“SEGURO AUGRAS Y
LEY 1152



[-]

DESEMBOLSO DE LA LEY 1152 GESTION 2019‘
POR MUNICIPIO

WALDO

AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI BALLIVIAN

PAGO DE LEY 475 (Ley
de Servicio de Salud OCTUBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Integral) Y LEY 1152



DESEMBOLSO DEL SEGURO AUGRAS 2016‘
POR LOS 3 MUNICIPIOS

PROGRAMA AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI valj‘_li\?lgN
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