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VISION

OBJETIVO

MISION
INSTITUCION DEPENDIENTE  DEL SERES EL ALTO QUE CUMPLE 

LOS PLANES NACIONALES Y LA CONSTITUCION POLITICA DEL 

ESTADO CON BASE A LA POLITICA  SAFCI 

INSTITUCION LIDER EN GESTION  EN  LAS POLITICAS  DE 

SALUD CON AMPLIO EJERCICIO DE LA RECTORIA Y LA AMPLIA  

PARTICIPACION  SOCIAL

PROMOVER EL ACCESO Y  UNIVERSAL GRATUITO A LA SALUD DE 

LOS DISTRITO 8 Y 10



ANTECEDENTES

El Servicio Departamental de Salud- SEDES, dependiente del Gobierno
Autónomo Departamental de La Paz, en cumplimiento a los establecido
en la Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia, con el
reconocimiento del derecho de los ciudadanos y ciudadanas de acceder a
la información, que incluye entre las obligaciones de los servidores
públicos y las servidoras públicas, el rendir cuentas sobre las
responsabilidades económicas, políticas, técnicas y administrativas en el
ejercicio de la función pública (art. 235, numeral 4º). De la misma
manera se tiene el Pilar de Bolivia Democrática mismo que comprende
entre otros, la gestión pública y la transparencia. Es en este contexto que
se construye la Política Nacional de Transparencia (PNT) aprobada
mediante Decreto Supremo No. 214 de 22 de julio de 2009.



• Fortalecimiento de la participación ciudadanaEJE 1 :

• Medidas para eliminar la corrupciónEJE 3 :

• Mecanismos de fortalecimiento y coordinación
institucional.EJE 4 :

• Fortalecimiento de la transparencia en la 
gestión pública y el derecho de acceso a la             
información.

EJE 2 :

La Política Nacional de Transparencia (PNT) contiene 4 ejes o aéreas de 
acción en ámbito preventivo y de lucha contra la corrupción:



MARCO LEGAL

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

Artículo 299: Define las
competencias
institucionales en
temas de salud

LEY MARCO DE AUTONOMÍA N° 31 “ANDRÉS IBÁÑEZ”

19 DE JULIO DE 2010

Define las 
competencias en 

función de su 
naturaleza, 

características y escala 
de intervención

ARTÍCULO 81 DE LAS
COMPETENCIAS DEL
GOBIERNO AUTÓNOMO
DEPARTAMENTAL

* Ejercer la Rectoría en Salud en el
departamento para el
funcionamiento del Sistema Único
de Salud, en el marco de la política
nacional.

*Acreditar los servicios de salud de
los Establecimientos de I, II y III
Nivel de atención en el
departamento de acuerdo a la
norma del nivel central del Estado
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RED DE SALUD SENKATA



POBLACION POR ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

HOSPT. B. JAPONES SENKATA  45963

C.S. VENTILLA 11980

C.S. ATIPIRIS 16623

C.S. MERCEDES  17050

C.S.  UNIFICADA POTOSI  8037

POBLACION RED 

113346

C.S.  LOS PINOS 6735 

C.S.  SAN FRANCISCO 6958
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RECURSOS HUMANOS



PERSONAL  - EQUIPO DE LA RED DE SALUD SENKATA

Dr. Roger Velásquez Varela Coordinador de Red

Lic. Paulina Ramos Callisaya Responsable de Salud Publica

Tec. Sup. Marco A. Ayllon Responsable Control de RR.HH.

Lic. Patricia Choque Responsable de Trabajo Social

Tec. Leonardo Vargas Estadístico de Red.

Lic. Elizabeth Jauregui Responsable de Nutrición.

Jhony Medina Apoyo Logístico



HOSPITAL MUNICIPAL MODELO 

BOLIVIANO JAPONES
MEDIC

OS

GENE

RALES

ESPECIA

LISTAS.

ODONT

OLOGOS

LIC. DE 

ENFEMERÍ

A

AUX. 

DE 

ENFER

MERÍA

TEC.

RADIOLO

GO

TEC. DE

LA 

BORATOR

IO.

NUTRICI

ONISTA

PERSONA

L ADM.

HOSPITAL

MODELO 

BOLIVIAN

O  

JAPONES

8 4 2 4 17 1 2 1 2

NOTA.- SE CUENTA CON 31 RRHH contratados con recursos 

propios del hospital. GAMEA 

Se cuenta con personal que realiza turnos de 12 horas  brinda atención 

de lunes a domingo. También se tiene personal de 6 horas de trabajo 

diarias de lunes a viernes. 



C.S. ATIPIRIS

MEDICOS

GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE 

ENFEMERÍA

AUX. DE 

ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. ATIPIRIS 3 2 0 3 2

MEDICOS

GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE 

ENFEMERÍA

AUX. DE 

ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. LOS 

PINOS
3 2 0 3 0

Se cuenta con personal que realiza turnos de 6 horas,  brinda atención de 

lunes a VIERNES. 

LOS PINOS

Se cuenta con personal que realiza turnos de 6 horas,  brinda atención de 

lunes a VIERNES. 



C.S. UNIFICADA POTOSI

MEDICOS

GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE 

ENFEMERÍA

AUX. DE 

ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S.

UNIFICADA 

POTOSI

3 2 0 2 0

MEDICOS

GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE 

ENFEMERÍA

AUX. DE 

ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S.

MERCEDES
3 3 1 2 1

Se cuenta con personal que realiza turnos de 6 horas,  brinda atención de 

lunes a VIERNES. 

C.S. MERCEDES

Se cuenta con personal que realiza turnos de 6 horas,  brinda atención de 

lunes a VIERNES. 



C.S. SAN FRANCISCO

MEDICOS

GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE 

ENFEMERÍA

AUX. DE 

ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. SAN 

FRANCISCO
3 1 0 3 0

MEDICOS

GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE 

ENFEMERÍA

AUX. DE 

ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S.

VENTILLA
3 1 0 4 0

Se cuenta con personal que realiza turnos de 6 horas,  brinda atención de 

lunes a VIERNES. 

C.S. VENTILLA 

Se cuenta con personal que realiza turnos de 24 horas, CON APOYO DE MI 

SALUD Y EL G.A.M.E.A.



NUEVO 

C.S. TARAPACA 

 UN MEDICO GENERAL T./C.

 UN AUXILIAR DE EMFERMERÍA. T/C

 PERSONAL ADMINISTRATIVO T/C

 SE CUENTA CON BUENA INFRAESTRUCTURA.

 FALTA EQUIPAMIENTO Y CODIGO SNIS.



ACTIVIDADES DE RR.HH. 

Control de todo el RRHH en los diferentes establecimientos de salud pública 

con los que cuenta la red senkta. según a la ley 1178, en su sub - sistema de 

administración y control de personal.

Elaboración de faltas y atrasos de todo el personal con item de la red senkata, 

de forma mensual, hasta cada 5 de cada mes.

 Elaboración mensual de planillas actualizadas cada fin de mes 

Entrega de planillas firmadas al sedes la paz, cada fin de mes.

 Elaboración de planillas del bono de vacunación para todos los trabajadores 

en salud pública.

Elaboración de planillas para presentes navideños para SIRMES y federación de 

trabajadores en salud publica de la ciudad de el alto.



Firma de vacaciones anuales y acuenta de vacación.

 Firma de boletas de salida en horas de oficina.

Firma de boletas de reemplazos y compensaciones debidamente      

justificadas, con nota. 

Firma bajas medicas y justificativos de C.N.S. 

Reuniones mensuales con todos los jefes de RRHH  del SERES  el alto    de 

RRHH del sedes la paz. 

Reuniones de coordinación con  jefe de RRHH Del sedes la paz. 



Llamadas de atención verbal con acta de respaldo. 

 llamadas de atención escritas (MEMO).

Llamas de atención del sedes la Paz. (MEMO). 

Llamadas de atención y sanción por abandonos de trabajo.

Supervisiones sorpresa A CUALQUIER HORA, con levantamiento de 

acta EN EL INSTANTE a todo el personal de los establecimientos de la 

red de salud pública senkata. DIST. 8. 



ESTADISTICA
TEC. LEONARDO VARGAS



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION SEGÚN EL POA

REPORTE  DE VIGILANCIA  

EPIDEMIOLOGIA SEMANAL 

17 SEMANAS 52 SEMANAS

CONSOLIDACION DEL SNIS SOFWARE 4 MESES 12 MESES

32 %

33%



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION SEGÚN EL POA

CRUCE DE DATOS PROG. (TB – PAI RABIA) 4 C. DATOS 12 C. DATOS 

ACTUALIZACION   CUADROS DE MONITOREO 4 ACT.DATOS 12 ACT. DATOS

33 %

33 %



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION SEGÚN EL POA

ELAVORACIONDE CANALES ENDEMICOS 17 SEMANAS 52 SEMANAS

ACTUALIZACION DE CUADROS DE 

ENF. NO TRASMISIBLES 

4 MESES 12 MESES

32 %

33 %



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION
26 %

SEGÚN EL POA

80 %

CONSOLIDACIONES 

DE C. FAMILIARES  

SOFWARE 

IMPLEMENTACION 

DE SOAPS EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

NINGUNO 

(No se implto)    
IMPLEMENTAR EN 

TODO LOS 
ESTABLECIMIENTOS 



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION  SEGÚN EL POA

SUPERVISIONES 3 SUPERVISIONES 14 SUPERVISIONES

CALIDAD 

DE DATOS

3 C. 14 C. DATOS  

21  %

21 %



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION  SEGÚN EL POA

FERIAS DE SALUD 1 FERIAS 4 FERIAS 

CAI DE RED 1 CAIS 3 CAIS

25  %

33 %



ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION  SEGÚN EL POA

REUNIONES TECNICAS   

DE LA RED 
4 R. TECNICAS 12 R. TECNICAS 

33 %



ARCHIVO DE INFORMES  

SE REALIZA 

MENSUALMENTE 





Objetivo Actividad programada Ejecucion

PARTICIPAR EN CAI 2 ANUAL AL AÑOS

7 ESTABLECIMIENTO( PARTICIPACIÓN 2

ESTABLECIMIENTOS )

4%

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO PARTICIPACIÓN CONSEJOS TÉCNICOS

(SEDES, SERES, RED 8 ANUAL)

8%

SUPERVISIÓN CAPACITARTE

PERSONAL DE SALUD 2 ANUAL (SOLO

SE REALIZA 3 )

20%

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

CAPACITACIÓN AL PERSONAL

(GESTIÓN SERES ,SEDES .INSTITUTOS

)

20%



Objetivo Actividad programada Ejecucion %

SEGUIMIENTO DE CASOS

SOSPECHOSO (SARAMPIÓN 

,TOSFERINA ,MENINGITIS )

10

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA SEGUIMIENTO DE CALIDAD DE DATOS 

( SNIS ,SEMANAL )
25

SEGUIMIENTO Y CONTROL  DE 

CADENA DE FRIO ( ENVIÓ DE 

SOLICITUD 3 AUTORIDADES 

SUPERIORES ) 

25

MEJORAR LA CUBERTURA RED 

DE SALUD SENKATA 

GESTIÓN DE CAMPAÑAS ,BRIGADAS 

COORDINACIÓN CON INSTITUTO 
25%

ABASTECIMIENTO 

Y DISTRIBUCIÓN DE BIOLÓGICO

SEGUIMIENTO DE PROGRAMACIÓN

DE BIOLÓGICOS ANUAL Y 

TRIMESTRAL  DE 7 

ESTABLECIMIENTOS.

25%

MEJORAR DE CALIDAD DE 

DATOS 

MONITOREO PROGRAMA 

,SNIS.DESPACHOS.
25%



PROGRAMA DE TUBERCULOSIS 

Objetivo actividad programas 

REUNIÓN CON PACIENTE 4 ANUAL ( 

REALIZA 1 REUNIÓN ) 
25%

REUNIÓN TÉCNICA 10 ANUAL  DE 

RESPONSABLE DE TB 
0%

MEJORAR EL SEGUIMIENTO , 

CONTROL Y COORDINACIÓN 

CON ESTABLECIMIENTOS 

VISITA DOMICILIARA A PACIENTE TB 8

ANUAL 
0%

MONITOREO DE CALIDAD DE DATOS 

SNIS Y PROGRAMA 
25%

GESTIONAR  INSUMOS Y 

MEDICAMENTOS 

DISTRIBUCIÓN A SEGUIMIENTO 

ESTABLECIMIENTO 

TRIMESTRAL

25%

FERIAS  PARTICIPACIÓN  CON COORDINACIÓN 

DE SERES AL ALTO 
20 %



OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCION 

SEGUIMIENTO DE CASOS CONFIRMADOS RABIA 

CANINA 
25%

COORDINACIÓN PARA BLOQUEO DE CASOS 

CONFIRMADOS DE RABIA CANINA
10%

FORTALECER LA 

ELIMINACION DEL VIRUS DE 

LA RABIA MEDIANTE 

CAMPAÑA DE VACUNACION 

Y MASIVA  NACIONAL

REALIZAR PLAN DE CAMPAÑA  DE VACUNACIÓN 

CONSOLIDADO 
25%

COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES 

(GAMEA,SERES, SEDES,INSTITUTOS )
25%

MEJORAR LA PROGRAMACIÓN 

DE INSUMOS ,VACUNA CANINA 

Y HUMANA 

DISTRIBUCIÓN A 7 ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD  
20%

4 REUNIONES TÉCNICAS CON RESPONSABLE DE 

ZOONOSIS
0%

25%







ACTIVIDADES Y RESULTADOS 

ALCANZADOS NUTRICION 

PRIMER CUATRIMESTRE GESTION 

2018

Lic. Elizabeth Jauregui Espinal

RESPONSABLE PROGRAMA NUTRICION RED SENKATA



DETERMINACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

OBJETIVO DE GESTION ACTIVIDADES EJECUCION SEGÚN POA

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

Coordinación Interinstitucional (2 anual) 

(Fundación contra el Hambre)
50%

Participación Consejos Técnicos (SEDES, 

SERES, RED) (10 anual)  
30%

Supervisión Capacitante al personal de salud 

(1 anual) (C. S. Atipiris, Ventilla y Mercedes)
42.8%

Participación en CAI de  (RED,

Establecimientos de Salud)  (10 anual) (C.S. 

Mercedes, Los Pinos y Atipiris)

30%



DETERMINACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

OBJETIVO DE 

GESTION
ACTIVIDADES EJECUCION SEGÚN POA

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA

Monitoreo a la calidad de datos, indicadores 

Nutricionales de los Establecimientos de Salud (12 al 

año) 

40%

Seguimiento de casos de  niños con desnutrición  en 

niños menores de 2 años (C.S. San Francisco y Los 

Pinos) 

2 casos

Seguimiento a la distribución del Alimento 

Complementario (2 al año)
50%



DETERMINACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

OBJETIVO DE GESTION ACTIVIDADES EJECUCION SEGÚN POA

EDUCACION PARA LA VIDA

Campaña de suplementación de micronutrientes 

(Vitamina A)  (1 anual)
25%

Capacitación y Sesiones Educativas en el 

programa de nutrición al personal de Salud y 

comunidad (2 anual)

0.0%

Participación en Ferias de Salud (3 anual) 33.33%

Visitas Domiciliarias y/o seguimiento en casos 

especiales (8 anual)
0.0%



ENTREGA DE MUESTRAS 

ALIMENTOS FORTIFICADOS

PROGRAMADO RESULTADOS EJECUTADO POA

 12 = SAL  = Entregado

Muestras  4
• Envió de alimentos 

fortificados  de Red 

a SERES El Alto para 

análisis  en 

laboratorio y 

posterior resultado  

publicado.

 4 = HARINA = Entrego  

Muestras 1

 2 = ACEITE = Entrego 

Muestras  0



TALLERES DE CAPACITACION



TALLERES DE CAPACITACION



PARTICIPACION EN FERIAS



PARTICIPACION EN FERIAS DE SALUD





PROGRAMAD

O 

EJECUTADO EJECUCIÒN

SEGÚN POA 

%

FORTALECIMIENTO A

LA ESTRUCTURA

SOCIAL DE LA RED

DE SALUD SENKATA.

Durante el primer cuatrimestre la Red de Salud Senkata ha realizado 3 Talleres de fortalecimiento a 

la estructura social con el siguiente resultado: 

- 1ro.En fecha 30 de enero de la presente gestión se aprobó el plan de capacitación anual de 

conocimiento de las autoridades locales de salud y personal de salud de la Red Senkata y el 

Programa Mi Salud.  A su vez se realizó una evaluación de las actividades ejecutadas durante la 

gestión 2017  por otro lado realizar la planificación de la gestión 2018.

En este evento se realizó la entrega de certificados de participación a las autoridades locales de 

salud por su constancia a la asistencia a los diferentes eventos de capacitación. 

-2do. En fecha 27 de febrero de la presente gestión en el auditórium del Hospital Boliviano Japonés 

se llevó a cabo el  Taller de fortalecimiento a la estructura social de la Red Senkata,  para esta fecha 

se tuvo programado 3 temas de fundamentales en la información:

1.- Socialización de la Política SAFCI  en su modelo de gestión participativa a cargo de la Dra. 

Mónica Chávez Lima Resp. Programa Mi Salud.

2.- Socialización de la normativa de creación de los Centros de Salud a cargo del Dr. Roger 

Velásquez coordinador de la Red Senkata.

3.- Socialización de la referencia comunitaria a cargo de la Técnica Lic. Jaqueline Burgos de 

Medicus Mundi.

- 3ro. En fecha 24 de Abril de la presente gestión en el auditórium del Hospital Boliviano Japonés, se

llevó el taller de Prevención del abuso sexual de la niñez y adolescencia, dirigida a las autoridades

locales de salud del Distrito 8, este tema fue abordado a raíz de los altos índices de violencia en el

Distrito 8, por otro lado por ser el mes de la niñez y el principal rol de nuestra sociedad es brindarles

protección como una medida importante es la prevención integral, la exposición estuvo a cargo de

la Lic. Violeta Rivas Psicóloga especialista en atención clínica y prevención.

En la segunda parte del taller se realizó la socialización de la Política SAFCI, como refuerzo a los

talleres desarrollados anteriormente, la exposición estuvo a cargo de la Dra. Mónica Chávez. Del

Programa de “Mi Salud”, es importante resaltar la constancia de las diferentes autoridades locales de

salud.

30%

EJECUCIÓN DEL POA 2018



TALLERES DE CAPACITACIÓN EN 

TEMAS DE SALUD  CON  

AUTORIDADES LOCALES DE SALUD 

DE LA 

RED SENKATA



PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCI

ÒN

SEGÚN 

POA %

ATENCION, 

ORIENTACION Y 

SEGUIMIENTO DE 

CASOS VIF, TB, CACU, 

PCD Y OTROS 

El Trabajo Social de la Red de Salud Senkata de enero abril se realizó la atención de 6

casos con diferentes problemáticas sociales, mismos que fueron referidos otras

instituciones para la restitución de derechos y/o atención integral

30%

4  ACTUALIZACIÒN DE 

LAS NORMATIVAS EN 

SALUD AL PERSONAL DE 

SALUD 

Durante el primer cuatrimestre el área de Trabajo Social realizó la actualización dirigido al

personal de salud con 5 Talleres:

1.- En Fecha 7 de Febrero con el apoyo de Medicudmundi se llevo a cabo el taller de

socialización de la Norma de Referencia Y contrareferencia (Guia operativa del Plan

estratégico Municipal).

50%

2.- En Fecha 23 de Febrero con el apoyo de Medicudmundi se llevo a cabo el taller de

Aplicación de las Boletas de Referencia Y contrareferencia .

3.- En fecha 16 de Marzo con el apoyo técnico y logístico de Cartitas de El Alto, se

llevo a cabo el taller de estimulación adecuada para la identificación de la

discapacidad en niños de 0 a 2 años.

4.- En fecha 20 de marzo con el apoyo de Save The Children se llevo a cabo el
Taller de socialización de Estrategias de Escuelas Saludables con enfoque de intervención

integral

5.-En fecha 27 de abril con el apoyo técnico y logístico de Cartitas de El Alto, se llevo a

cabo la 2da. Sesión del taller de estimulación adecuada para la identificación de la

discapacidad en niños de 2 a 5 años, en este taller se brindó herramientas para identificar

el retraso del desarrollo del niño.

EJECUCIÓN POA 2018



PROGRAMADO EJECUTADO RESULTADOS

6 REUNIONES E

INTERSECTORIALES E

INTERINSITUCIONALES

Se ha ejecutado 7 reuniones de coordinación

interinstitucional durante de enero a abril con más de 6,

instituciones públicas (GAMEA, DNNA, SLIM, SUB

ALCALDÍA DEL DISTRITO 8) Y PRIVADAS, (SAVE THE

CHILDREN, FUNDACION CONTRA EL HAMBRE,

CARITAS, RED DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

GAMEA y otros) con quienes se estableció acciones de

trabajo operativo en la red, mismas coadyuvaron en la

gestión social y ejecución de diferentes actividades en la red

Senkata

40%

2 REUNIONES

INTERINSTITUCIONALES 

ARTICULACIÓN DE LA MESA 

DE LA COOPERANTE 

En fecha 11 de abril de la presente gestión se llevó a cabo la

primera mesa del cooperante, orientado a la Articulación

Intersectorial e interinstitucional en el marco de la SAFCI.

Participaron de esta primera Mesa del cooperante, directores de

los 7 establecimientos de salud dela Red de Salud Senkata y

varias instituciones públicas y privadas: Levantate mujer, Save

The Children, Aldeas SOS, CEADL, Proyecto Vida, Compa, CADI-

SEPAMOS, EPI D-8 Tarapaca, además del G.A.M.E.A con sus

respectivas Unidades: Unidad de Discapacidad del distrito 8,

Unidad de Prevención, SLIM, SADM –D 8, Programa de Mi Salud,

representante de la Sub Alcaldía del Distrito 10.

En esta primera mesa las diferentes instituciones socializaron sus

proyectos que serán ejecutados durante la presente gestión y

dieron a conocer sus áreas de intervención. La Red de Salud

Senkata socializó la rectoría en salud en el marco de las políticas

de salud, para concluir con la actividad se estableció una matriz

de actividades programadas que serán validadas en una reunión
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Charlas informativa de prevención de la

violencia y CACU

Durante el mes de abril de la presente gestión el área de Trabajo Social con el 

apoyo de 2 estudiantes de la UPEA de la carrera de Trabajo Social, se realizó  

6 charlas educativas orientado a la prevención Cancer Cervico Uterino, 

beneficiándose a  116 madres de familia de 5 centros de salud quienes se 

encuentran sensibilizadas e informadas para que puedan someterse al examen 

de PAP.

Los establecimientos de salud beneficiados con esta charla  fueron los 

siguientes:

Centro de Salud, Ventilla,  18 madres de familia

Centro de Salud,  San Francisco – 21 madres de familia

Centro de Salud, Los Pinos -15 madres de familia 

Hospital Boliviano Japonés – 2 charlas , 40 madres de familia 

Centro de Salud Atipiris: 22 madres de familia. 


