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&7 CONSTITUCION POLITICA g[;
T DEL ESTADO ks

LAPAZ

ity .y

Art. 235 Numeral 4) Rendir cuentas sobre las
esponsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de la funcidn publica

Art. 241 Numeral Ill) la sociedad civil organizada
ejercerd’ el control social a la gestion publica en todos
os niveles del estado e instituciones publicas

\ 42 Numeral 4) Generar un mensaje transparente
de 10 informacion y del uso de los recursos en todos 10s
-\n nacios de la gestion publica.

'
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SEPARAMENTAL M I S I O N SEDFS
LR PAZ LAPAZ

La Coordinacion Técnica Red de Salud N° 9 Ingavi — Laja SEDES LA PAZ Entidad

Estatal, brinda Servicios de Asistencia Técnica Administrativa: en Planificacion,
Administrativa, Seguimiento y Evaluacion en  Gestion Publica, Sanitaria,
Epidemiologica, Social, Gestion de Calidad, Capacitacion respetando la diversidad
Intercultuyal, Enmarcado en Politicas, Leyes, Normas y Programas de salud Nacional,
Departamental y Municipal, con eficiencia y eficacia , con el objetivo de Contribuir a
dismjuir las Tasas de Morbi -Mortalidad General, principalmente la Morbi -

Mortalidad Materno
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Fuente: Estadistica Red N° 9 ingavi-Laja 2017 4



GOBIERNO AUTONOMO VI S I O N
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ SEDES

La Coordinacion Técnica Red de Salud N° 9 Ingavi-Laja SEDES LA PAZ tiene

como vision , Acreditar todos los Establecimientos de Salud que se encuentren
en proceso de Acreditacion, Brindar Servicios de Asistencia Técnica
Administrativa, segiin la Ley 1152 del Sistema Unico de Salud SUS, de acuerdo
a la Politica‘de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), con Recursos
Humanog Capacitados en Gestion Publica, capacidad Instalada e infraestructura
adecuada, prestando Servicios de Salud con eficiencia, eficacia, equidad y
oportunidad, a la Poblacion en General.
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Fuente: Estadistica Red N° 9 ingavi-Laja 2024 4



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GESTION 2023
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DISTRIBUCION POBLACION POR MUNICIPIOS

RED DE SALUD N° 9 INGAVI-LAJA
67.077 HABITATES 2023

Tiwanaku

18,3%
Taraco

9,6%

Laja
23,1%

Guaqui
3an Andres de Desaguadero
Machaca Jests de 7,2%
9,5% Machaca

20,1%
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=" RRHH DE NUEVA CREACION =

= JESUS DE MACHACA 1 MEDICO
=» SAM =1 MEDICO
=» TARACO = 1MEDICO

Fuente: Estadistica Red N° 9 ingavi-Laja 2017



DEPARTAMENTAL DE

PRESUPUESTO LEY 1152 -
SUS GESTION 2023

DESAGUADERO 730.613.00 92 %
GUAQUI 963,068.30 80 7
JMEil(j:sH%EA 1,572.592.00 97 %
LAJA 2,565, 658.00 45 7%
::ANC?";'ZRES DE | 562,534.00 92.54 7%
TARACO 678.274.00 87 7
TIAHUANACU 1,440.071,00 82 7

24




CAPACITACIONES GESTION 2023

ENERO DESARROLLO INFANTIL PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
TEMPRANO
FEBRERO BIOSEGURIDAD PERSONAL DE TIAHUANACU Y RMS DE LOS 7
MUNINCIPIOS
MARZO ZOONOSIS PERSONAL DEL MUNICIPIO LAJA Y RMS DE LOS 7
MUNICIPIOS
ABRIL AUDITORIA MEDICA PERSONAL DE SALUD D LA RED N° 9
MAYO TUBERCULOSIS PERSONAL DE SALUD, DE LOS 7 MUNICIPIOS
JUNIO REGISTRO NOMINALDE | PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
VACUNACION RNV
NOVIEMBRE | FORTALECIMIENTO DEL
DICIEMBRE SOAPS PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
PLANES MUNICIPALES
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COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION (CAl)
RED DE SALUD N° 9 INGAVI-LAJA

CAIl DE ARANQUE 1 ENERO 100 %
PRIMER

CUATRIMESTRE ] MRS 1Yz
SEGUNDO ] SEPTIEMBRE 100 %

CUATRIMESTRE

TERCER
CUATRIMESTRE | ENERO 100 %
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3! SUPERVISION INTEGRAL RED N°9' 4L
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LA oAz INGAVI-LAJA SEDES

angitielujaden

ENERO DICIEMBRE

TOTAL RED 39 38 98 %
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DEPARTAMENTAL DE

AUDIENCIAS PUBLICAS
RENDICION DE CUENTAS

ENERO A 2 FINAL 2022 Y INICIAL 100 %
DICIEMBRE 2023
TOTALRED 2 2

100 %
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ENERO A DICIEMBRE

CONCEJOS TECNICOS 2022

TOTAL RED

12 12 100 7%
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S CARTERA DESERVICIOS ~ 4h

» DESAGUADERO 100%
» GUAQUI 100%
» JESUS DE MACHACA 100%
» [AJA 100%
» SAN ANDRES DE MACHACA 100%
= TARACO 100%
» TIAHUANACU 100%
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ACREDITACIONES Y o

SEDES

REACREDITACION iz

»C.S.1. GUAQUI
»C.S.I. DESAGUADERO
»C.S.1. CORPA




GESTIONES REALIZADAS &,ta
MEDIANTE SEDES LA PAZ SEDES

ennERaimiagey
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> ANTIGENOS NASALES

> PRUEBAS RAPIDAS DE VIH
PARA GLICEMIA

> VACUNAS CANINAS 20.610

> CAMPANA DE DESPARARACITACION PARA LA
ASCIOLOSIS

>/ INTERNOS SSSRO Y ESTUDIANTES
REFRIGERADORES PRECALIFICADORES 10
TERMOS




&3: DOTACION DE 4
mm  REFRIGERADORES POR EL
LR IR SEDES LAPAZ

Fuente: Estadistica Red N° 9 ingavi-Laja 2017
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S GESTIONES REALIZADAS

DEPARTAMENTAL DE

@O REDMI NOTE 8 ®0 RED%OTE 8

QO Al QUAD CAMERA QO Al QUAD CAMERA



COORDINACIONES Qt}
BINACIONALES ]
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

. icti 09 Al af @O REDMI NOTE 8 3 " 3
Fuente: Estadistica Red N° 9 ingavi-Lajd G n A n dERA 5% 7 s R



GRACIAS POR SU
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