
GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD

COORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 8 

NOR Y SUD YUNGAS 



 La Coordinación de Servicios de Salud Rural N° 8

Nor y Sud Yungas, dependiente del servicio

departamental de salud- SEDES La Paz, en

cumplimiento a los establecido en la

Constitución Política del Estado Plurinacional de

Bolivia, con el reconocimiento del derecho de los

ciudadanos y ciudadanas de acceder a la

información, que incluye entre las obligaciones

de los servidores públicos y las servidoras

públicas, el rendir cuentas sobre las

responsabilidades económicas, políticas,

técnicas y administrativas en el ejercicio de la

función pública (art. 235, numeral 4º).



 De la misma manera se tiene el Pilar de Bolivia

Democrática mismo que comprende entre otros,

la gestión pública y la transparencia.

 Es en este contexto que se construye la Política

Nacional de Transparencia (PNT) aprobada

mediante Decreto Supremo No. 214 de 22 de julio

de 2009.

 A la fecha la Red de Servicios de Salud Rural Nº 8

creció gradualmente, ahora contamos con 53

Centros de Salud de Primer Nivel, 2 Hospital de

Segundo Nivel .



El presente informe, pretende socializar a las

autoridades del sector salud, control social y

público en general; sobre las actividades

programadas para la gestión 2024

Haciendo cumplir el derecho de la

información y la obligación de rendir cuentas

de las responsabilidades programadas.

ALCANCE



Art.235 numeral 4) Rendir cuentas sobre las responsabilidades

económicas, políticas, técnicas y administrativas en el ejercicio

de la función publica.

Arts.241 numera lII) La sociedad civil organizada ejercerá el

control social a la gestión publica en todos los niveles del estado

e instituciones publicas.

Art.242 numeral 4) Generar un manejo transparente de la

información y del uso de los recursos en todos los espacios de la
gestión publica.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO



• Fortalecimiento de la participación ciudadanaEJE 1 :

• Medidas para eliminar la corrupciónEJE 3 :

• Mecanismos de fortalecimiento y coordinación
institucional.EJE 4 :

• Fortalecimiento de la transparencia en la gestión 
pública y el derecho de acceso a la información.

EJE 2 :

La Política Nacional de Transparencia (PNT) contiene 4 ejes o 
aéreas de acción en ámbito preventivo y de lucha contra la 

corrupción:



MISION

La coordinación técnica de servicios de salud rural No 8 es una

entidad pública desconcentrada dependiente del servicio

departamental de salud la paz que brinda servicios de asistencia

técnica, administrativa, en el área de planificación, administración,

seguimiento y evaluación, en gestión pública. Capacita al recurso

humano y facilita los instrumentos de gestión pública sanitaria,

epidemiologia, social respetando la interculturalidad. Recibe

analiza la información y la envía a la unidad de epidemiologia del

sedes la paz y a los municipios. Desarrolla estrategias para la

implementación de municipios saludables, articula la medicina

tradicional con la moderna en la diversidad intercultural con

eficiencia y eficacia con el objetivo de contribuir a la disminución

de la morbimortalidad materno- infantil de los municipios.



VISIÓN

La coordinación técnica de servicios de salud rural N° 8 será una

entidad estatal que brinde servicios de asistencia técnica y

administrativa, de acuerdo a política de salud familiar comunitaria

en todos sus sectores, con recursos humanos capacitados en

gestión publica con capacidad resolutiva e infraestructura instalada

de acuerdo a nivel de atención prestando servicios de salud con

eficiencia, equidad a la población en general.

Se lograra el apoyo financiero de organismos internacionales y

municipales para convertir en el mejor prestador de servicios de

salud en sus áreas por haber implementado y ejecutado el Sistema

Único de Salud.



AREA DE INFLUENCIA



15/02/2024

DISTRIBUCION DE POBLACION TOTAL POR 
MUNICIPIO

CHULUMANI 

16%

CORIPATA 

14%

COROICO

15%
IRUPANA 

13%

LA ASUNTA 

36%

YANACACHI

6%

CHULUMANI 17,506

CORIPATA 15,740

COROICO 16,509

IRUPANA 14,911

LA ASUNTA 39,990

YANACACHI 6,486

TOTAL RED 111,142



SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ
Dr. Adrián Henry Ascarrunz Carrillo

Director Técnico SEDES La Paz  

UNIDAD DE REDES RURALES

Dr. Juan I. Choque Rondo
JEFE REDES URBANAS Y RURALES 

Coordinación Técnica Red de Salud Nº 8
Dra. Dora Virginia Ticona Coacollo

COORDINADORA TÉCNICA

CORDINACIÓN TÉCNICA RED DE SALUD RURAL Nº8
Lic. Rosio Fernandez Quisbert

RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA 

CORDINACIÓN TÉCNICA RED DE SALUD RURAL Nº8
Tec. Wladimir Verastegui Velasquez

RESPONSABLE DE ESTADÍSTICA 

Municipio de Yanacachi
Dra. Rosario Diaz

R. M. S

Municipio de Chulumani
Dra. Karen Cruz Troche

R. M. S. 

Municipio Coroico
Dra. Judith Mamani 

R. M. S. 

Municipio de Coripata
Dra. Mariela Condori

R. M. S. 

C.S.C.I. La Asunta
C.S.C.I. Yanamayo
C.S.C.I. Colopampa
C.SC.I. Las Mercedes
C.S.A. Charia
C.S.A. Las Americas
C.S.A. Puerto Rico
C.S.A. Siguani Grande
C.S.A. Sta. Rosa Quinuni
P.S. Cotapata
P.S. Copalani
P.S. Nuevos Horizontes
P.S. San Pedro C
P,S Bolivar
P,S Jahuirapampa

C.S.C.I. Coripata
C.S.C.I.Arapata
C.S.A. Millihuaya
C.S.A. San Juan 
C.S.A. Stgo. Tocoroni
C.S.A. Trinidad Pampa

C.S.C.I. Yanacachi
P.S. Chaco
P.S. Chojlla
P.S. Puente Villa
P.S. Santa Rosa de 
Chacala

C.S.I. Irupana
C.S.CI. Lambate
C.S.C.I.La Plazuela
C.S.A. Chicaloma
C.S.A. Huiri Nogalani
C.S.A. Lejna
C.S.A. Totoral
C.S.A. Laza 
C.S.A. Pariguaya
C.S.A. Tableria Alta
C.S.A. Taca
C.S.A. Tres Rios
C.S.A. Victorio Lanza

Nivel de Decisión y 

Coordinación  

NIVEL OPERATIVO 

Nivel Ejecutivo y Decisión

Nivel de Decisión  

Coordinación y Control 

Hospital Chulumani
C.S.C.I. Colpar
C.S.A. Chirca
C.S.A. Tajma
C.S.A. Huancane
P.S. Ocobaya
P.S. San Jose de Pastopata

H G.Y. Coroico
C.S.C.I. Carmen Pampa
C.S.A. Challa
C.S.A. Pacallo
C.S.A. Suapi
C.S.A. Yolosa
P.S. Sta. Rosa de Quilo Q

Municipio de Irupana
Dra. Celia Pari

R. M. S. 

Municipio de La Asunta
Dra. Silvia Tarqui

R. M. S. 



EQUIPO DE GESTION COORDINACION DE RED RURAL 
N° 8 NOR Y SUD YUNGAS 

NOMBRE CARGO

DRA. DORA VIRGINIA TICONA 

COACOLLO 
COORDINADORA TECNICA

LIC. ROSIO FERNANDEZ QUISBERT RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

TEC. WLADIMIR VERASTEGUI 

VELASQUEZ 
RESP. DE ESTADISTICA



EQUIPO DE GESTIÓN MUNICIPALES DE 
SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 8 NOR Y SUD 

YUNGAS 

MUNICIPIOS RESPONSABLE MUNICIPAL RESPONSABLE DE PROGRAMAS

CHULUMANI DRA. KAREN CRUZ TROCHE LIC. LOURDES GUZMAN 

CORIPATA DRA. MARIELA CONDORI LIC. JUDITH CONDORI

COROICO DRA. JUDITH MAMANI ARUQUIPA LIC. VERONICA CHAMBI

IRUPANA DRA. CELIA PARI LIC. ELSA VEIZAGA

LA ASUNTA DRA. SILVIA TARQUI LIC. ELVIA CALLISAYA

YANACACHI DRA. ROSARIO DIAZ LIC. MAGDALENA QUISPE



CONFORMADO POR 53 ESTABLECIENTOS

MUNICIPIO DE CHULUMANI

1-C.S. AMBULATORIO CHIRCA

2-C.S. CON INTERNACION COLPAR

3-HOSPITAL SEGUNDO NIVEL HOSPITAL CHULUMANI

4-C.S. AMBULATORIO HUANCANE

5-PUESTO DE SALUD OCOBAYA

6-C.S. AMBULATORIO TAJMA

7- PUESTO DE SALUD SAN JOSE DE PASTOPATA

MUNICIPIO DE CORIPATA

1 C.S. CON INTERNACION ARAPATA

2 C.S. CON INTERNACION CORIPATA

3 C.S. AMBULATORIO MILLIHUAYA

4 C.S. AMBULATORIO SAN JUAN (LPZ)

5 C.S. AMBULATORIO
SANTIAGO 
TOCORONI

6 C.S. AMBULATORIO TRINIDAD PAMPA

MUNICIPIO DE COROICO

1 C.S. CON INTERNACION CARMEN PAMPA

2 C.S. AMBULATORIO CHALLA

3 HOSPITAL SEGUNDO NIVEL
HOSPITAL GENERAL 
DE LOS YUNGAS 
COROICO

4 C.S. AMBULATORIO PACALLO

5 PUESTO DE SALUD
STA.ROSA QUILO 
QUILO

6 C.S. AMBULATORIO SUAPI

7 C.S. AMBULATORIO YOLOSA



CONFORMADO POR 53 ESTABLECIENTOS
MUNICIPIO DE IRUPANA 

1 C.S. AMBULATORIO CHICALOMA

2 C.S. AMBULATORIO
C.S.A. HUIRI 
NOGALANI

3 C.S. AMBULATORIO C.S.A. LEJNA

4 C.S. AMBULATORIO C.S.A. TOTORAL

5 C.S. INTEGRAL IRUPANA

6 C.S. CON INTERNACION LA PLAZUELA

7 C.S. CON INTERNACION LAMBATE

8 C.S. AMBULATORIO LAZA

9 C.S. AMBULATORIO PARIGUAYA

10 C.S. AMBULATORIO TABLERIA ALTA

11 C.S. AMBULATORIO TACA

12 C.S. AMBULATORIO TRES RIOS

13 C.S. AMBULATORIO VICTORIO LANZA

MUNICIPIO DE LA ASUNTA 

1 C.S. AMBULATORIO CHARIA

2 C.S. CON INTERNACION COLOPAMPA

3 PUESTO DE SALUD COPALANI

4 PUESTO DE SALUD COTAPATA

5 C.S. CON INTERNACION LA ASUNTA

6 C.S. AMBULATORIO LAS AMERICAS

7 C.S. CON INTERNACION LAS MERCEDES

8 PUESTO DE SALUD
NUEVOS 
HORIZONTES

9 C.S. AMBULATORIO PUERTO RICO

10 PUESTO DE SALUD SAN PEDRO C

11 C.S. AMBULATORIO SIGUANI GRANDE

12 C.S. AMBULATORIO
STA.ROSA DE 
QUINUNI

12 C.S. AMBULATORIO
STA.ROSA DE 
QUINUNI

13 C.S. CON INTERNACION YANAMAYO

MUNICIPIO DE YANACACHI

1 PUESTO DE SALUD CHACO

2 PUESTO DE SALUD CHOJLLA

3 PUESTO DE SALUD PUENTE VILLA

4 PUESTO DE SALUD
SANTA ROSA DE 
CHACALA (LPZ)

5 C.S. CON INTERNACION YANACACHI

14 PUESTO DE SALUD BOLIVAR

15 PUESTO DE SALUD JAHUIRAPAMPA



MUNICIPIOS CENTROS AMBULATORIOS
CENTROS DE SALUD CON 

INTERNACION
CENTROS DE SALUD 

INTEGRALES
HOSPITAL DE SEGUNDO 

NIVEL
PUESTOS DE SALUD

CHULUMANI 3
1

1 2

CORIPATA 4 2

COROICO 4
1 1 1

IRUPANA 10 2 1

LA ASUNTA 5
4 6

YANACACHI 1
4

TOTAL RED 26 11 1 2 13

ESTABLECIENTOS POR CARACTERIZACIÓN



ESTABLECIMIENTOS DE CABECERA DE CADA 
MUNICIPIO



PERSONAL DE SALUD DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS

PERSONAL DE 
SALUD PEDIATRA GINECO - OBSTETRICIA CIRUJANO ANESTESIOLOGIA MEDICINA INTERNA OFTALMOLOGIA TRAUMATOLOGIA
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CHULUMANI
1 Y 1 
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1 Y 1 
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1 Y 1 
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1 Y 1 
ASSO

1  1 

CORIPATA

COROICO
1 1ASSO 1

1 Y 1 
ASSO

1 Y 1 
ASSO

1 1 ASSO 1 ASSO 1 1ASSO 1 1 ASSO

IRUPANA 1 ASSO

LA ASUNTA 

YANACACHI

TOTAL 
PERSONAL

PERSONAL DE SALUD MEDICO GENERAL ODONTOLOGIA LICENCIADAS EN ENFERMERIA NUTRICIONISTA BIOQUMICO

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO SE

D
ES

M
IN

. S
A

LU
D

C
O

N
TR

A
TO

 
M

C
P

IO
.

SE
D

ES

M
IN

. S
A

LU
D

C
O

N
TR

A
TO

 
M

C
P

IO
.

SE
D

ES

M
IN

. S
A

LU
D

C
O

N
TR

A
TO

 
M

C
P

IO
.

SE
D

ES

M
IN

. S
A

LU
D

C
O

N
TR

A
TO

 
M

C
P

IO
.

SE
D

ES

M
IN

. S
A

LU
D

C
O

N
TR

A
TO

 
M

C
P

IO
.

CHULUMANI 5 8 4 1 3 3 1 8 1 1 1

CORIPATA 5 3 7 1 1 4

COROICO 4 6 5 1 1 2 8 2 6 1 1 1 ASSO

IRUPANA 5 13 1 2 2 4 1

LA ASUNTA 8 11 8 3 11 4 4 6 1 1 4

YANACACHI 1 6 1 1 1 1

TOTAL PERSONAL 28 44 28 8 5 13 19 4 32 1 1 2 1



PERSONAL DE SALUD DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS

PERSONAL DE SALUD CONDUCTORES TRABAJADORES MANUALES OTROS PROFESIONALES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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CHULUMANI 1 2 3 1 1

CORIPATA 1 1

COROICO 2 4 6 1 4 8 2

IRUPANA 2 6 2 4

LA ASUNTA 9/ 6 4/3

YANACACHI 1 1 1

TOTAL PERSONAL 6 21 10 1 14 8 11

PERSONAL DE SALUD BIOTECNOLOGIA TECNICO RX AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICOS ESTADISTICOS
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CHULUMANI 1 1 1 1 1 6 2 5 1 2

CORIPATA 7 1 2 0

COROICO 1 4 1 1 11 3 3 1 1

IRUPANA 1 1 1 1 13 0 1 1

LA ASUNTA 2 14 2 11 1

YANACACHI 1 5 0

TOTAL PERSONAL 3 5 3 2 3 57 8 17 2 4



ACTIVIDADES 

INDICADORES 

RESULTADOS A LLEGAR



SEGUIPOA 2023



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Implementar la

Ley 1152 y el 

desembolso 

del 15.5%, para 

su 

implementació

n     en los 6 

Municipios de 

la Red Nº 8

Municipios con 

el Sistema 

Único de Salud

6 municipios 

con SUS 

implementado 

ASIGNACION 

PRESUPUESTARI

A POR 

MUNICIPIOS 

desembolso 

del 15.5% SUS

ASIGNACION 

PRESUPUESTARI

A POR 

ESTABLECIMIEN

TO DE SALUD 

100 %



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Realizar el 

Comité de 

Análisis de 

Información 

CAI de Red Nº 

8, según POA 

2023

Tres CAI de 

Red

Tres CAI de 

Red 

CUATRIMESTRE

Actas .planillas

de asistencia 

informes 

entregados 

SDIS  

80%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Realizar  

Consejo 

técnico de la 

Red 8, con la 

presencia de 

Autoridades 

Municipales, 

según POA 

2023

10 concejos 

técnicos 

10 concejos 

técnicos 
MENSUAL ACTAS 100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Rendición de 

cuentas según 

POA 2023

rendición de 

cuentas según 

POA 2023

rendición de 

cuentas según 

POA 2023

ANUAL

INFORMES 

PRELIMINARES 

/INVITACIONES 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

IMGS 

(instancias 

máximas de 

gestión en 

salud) según 

POA 2023.

6 IMGS 

(instancias 

máximas de 

gestión en 

salud) según 

POA 2023.

6 IMGS 

(instancias 

máximas de 

gestión en 

salud) según 

POA 2023.

CONFORMACI

ON DE LAS 

IMGS

ACTAS DE 

CONFORMACI

ON DE LAS 

COSOMUSAS 6 

municipios 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

COEM (comité 

de operación 

de 

emergencias 

Municipal 

6 COEM 

(comité de 

operación de 

emergencias 

Municipal 

6 COEM 

(comité de 

operación de 

emergencias 

Municipal 

Se realiza de 

acuerdo a la 

emergencia 

que se 

presenta en los 

municipios  

Acta de COEM 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Curso de 

Inducción, 

seguimiento, 

Evaluación y 

entrega de 

documentos 

del SSSRO ,1er, 

2do, 3er y 4to 

trimestre 2023, 

según POA  

programado 

Curso de 

Inducción, 

seguimiento, 

Evaluación y 

entrega de 

documentos 

del SSSRO ,1er, 

2do, 3er y 4to 

trimestre 2023, 

según POA  

indicador 4 

Curso de 

Inducción, 

seguimiento, 

Evaluación y 

entrega de 

documentos 

del SSSRO ,1er, 

2do, 3er y 4to 

trimestre 2023, 

según POA  

meta 4 

TRIMESTRAL

LISTA DE 

EVALUACION 

DE SSSRO

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Seguimiento a 

las mesas 

municipales de 

salud según 

POA 2023. 

seguimiento a 

las mesas 

municipales de 

salud según 

POA 2023: 

indicador 6

seguimiento a 

las mesas 

municipales de 

salud según 

POA 2023: 

meta 6

SE REALIZARON 

DE ACUERDO 

A LO 

PROGRAMAD

O EN CADA 

MUNICIPIO 

safci

ACTAS 80 %



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Entrega de 

Plan Municipal 

de salud según 

POA 2023  

programado. 

Entrega de 

Plan Municipal 

de salud según 

POA 2023  

programado 

indicador  6

Entrega de 

Plan Municipal 

de salud según 

POA 2023  

programado 

meta  6

SE REALIZARON 

REVISIONES 

/MESAS 

MUNICIPALES 6 

MUNICIPIOS 

SE ENTREGO AL 

SEDES Y 

MINISTERIO DE 

SALUD 

AVANCE 

100% 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Elaborar de 

POA 2023 de 

la 

Coordinación 

de red y C.S. 

de los 

municipios y 

del Hospital del 

2do Nivel 

según POA 

2023 

programado  

Elaborar de 

POA 2023 de 

la 

Coordinación 

de red y C.S. 

de los 

municipios 

según POA 

2023  Indicador 

1 de Red, 51

Centros y 2 de 

Hospitales 

Elaborar de 

POA 2023 de 

la 

Coordinación 

de red y C.S. 

de los 

municipios 

según POA 

2023  Meta 1 

de Red, 51 

Centros y 2 de 

Hospitales 

ASIGNACION 

PRESUPUESTARI

A Y 

ELABORACION 

DEL POA 2024  

DE LOS 

ESTABLECIMIEN

TOS DE SALUD /

APROBACION 

GAM

SEGIP

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Elaboración de los 
POAI del personal 
se salud medico, 

odontólogos, 
licenciadas en 
enfermería y 

equipo técnico de 
Red Nº 8 según 

POA 2023 

Elaboración de los 
planes  POAI del 
personal de la 

Red Nº 8 según 
POA 2023 

indicador  94 

Elaboración de los 
planes  POAI del 
personal de la 

Red Nº 8 según 
POA 2023 meta  

94 

ANUAL 

ENTREGA DE LOS 
MISMOS EN LA 

UNIDAD 
SOLICITANTE 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

prevención en los 
6 municipios de la 

Red Nº 8 según 
POA 2023, con 

ferias 
multiprogramátic

as 

Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

prevención en los 
6 municipios de la 

Red Nº 8 según 
POA 2023, con 

ferias 
multiprogramátic

as indicador 6

Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

prevención en los 
6 municipios de la 

Red Nº 8 según 
POA 2023, con 

ferias 
multiprogramátic

as  meta 6

SE 
DESARROLLARON 

ACCIONES DE 
PROMOCION Y 

PREVENCION  EN 
LOS 6 

MUNICIPIOS 
SEGÚN POA 2023

ACTAS Y 
FOTOGRAFIAS 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Cumplimiento de 
la Ley 1152 y 

resolución 251 de 
los servicios de 
salud la Cartera 
de Servicio de la 
Red Rural Nº 8 

según POA 2023.

Cumplimiento de la 
Ley 1152 y resolución 
251 de los servicios de 

salud la Cartera de 
Servicio de la Red Rural 
Nº 8 según POA 2023. 

indicador 
51establecimientos

Cumplimiento de la 
Ley 1152 y 

resolución 251 de 
los servicios de 

salud la Cartera de 
Servicio de la Red 
Rural Nº 8 según 

POA 2023. Meta 51 
establecimientos

SE 
ENTREGARON 
LAS CARTERAS 
DE SERVICIO 

PARA SU 
APROBACION

CARTERAS DE 
SERVICIOS 

APROBADOS POR 
EL SEDES 

/RESOLUCION  
MUNICIPAL 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Acreditación de 
lactancia materna 

" IAMN“ en los 
Municipios de la 
Red Nº 8 según 

POA 2023

Acreditación de 
lactancia materna 

" IAMN“ en los 
Municipios de la 
Red Nº 8 según 

POA 2023, 
Indicadores 6

Acreditación de 
lactancia materna 

" IAMN“ en los 
Municipios de la 
Red Nº 8 según 

POA 2023, 
Indicadores 6

TRIMESTRAL

ACTAS / INFORME 
DEL HOSPITAL II

NIVEL DE 
COROICO

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Contribuir el 
proceso de 

acreditación en 
los 6 Municipios 

de la Red Rural Nº 
8 según POA 

2023. 

Contribuir el proceso 
de acreditación en 
los 6 Municipios de 

la Red Rural Nº 8 
según POA 2023. 

indicador 51 
establecimientos

Contribuir el 
proceso de 

acreditación en los 6 
Municipios de la Red 

Rural Nº 8 según 
POA 2023. Meta 51 

establecimientos

TRIMESTRAL O 
DE ACUERDO A 

NECESIDAD

ACTAS INFORME 
DE LA UNIDAD DE 

ACREDITACION 
DEL SEDES LA PAZ 

50 %



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Implementar la 
funcionalidad del 

Comité de 
Referencia y 

Contrareferencia 
de la Red con los 
comités de cada 
Municipio según 

POA 2023. 

Implementar la 
funcionalidad del 

Comité de 
Referencia y 

Contrareferencia 
de la Red con los 
comités de cada 
Municipio según 

POA 2023. 
Indicador 1

Implementar la 
funcionalidad del 

Comité de 
Referencia y 

Contrareferencia 
de la Red con los 
comités de cada 
Municipio según 

POA 2023. Meta 1 

ANUAL
ACTAS DE 

CONFORMACION 
MEMORAMDUM 
DE DESIGNACION 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Entrega de 
informes de 
producción y 

cronograma de 
actividades de la 

Red Nº 8 a las 
diferentes 

unidades del 
SEDES La Paz 

según POA 2023 

Entrega de 
informes de 
producción y 

cronograma de 
actividades de la 

Red Nº 8 a las 
diferentes 

unidades del 
SEDES La Paz 

según POA 2023.
indicador 12 

Informes 

Entrega de 
informes de 
producción y 

cronograma de 
actividades de la 

Red Nº 8 a las 
diferentes 

unidades del 
SEDES La Paz 

según POA 2023.
Meta 12 Informes 

MENSUAL 

RECEPCION DE
DOCUMENTOS A 
LAS DIFERENTES 

UNIDADES  

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Seguimiento a las 
campañas de 

vacunación del 
PAI regular y 

COVID 19 en los 
centros de salud 

de los 6 
Municipios de la 
Red Rural Nº 8

Seguimiento a las 
campañas de 

vacunación del PAI 
regular y COVID 19 en 
los centros de salud de 
los 6 Municipios de la 

Red Rural Nº 8. 
Indicador 

51establecimientos

Seguimiento a las 
campañas de 

vacunación del PAI 
regular y COVID 19 
en los centros de 

salud de los 6
Municipios de la 
Red Rural Nº 8. 
Meta 51 establ.

SEGÚN 
INSTRUCTIVO 
Y CAMPAÑAS 

PROGRAMADA
S  AMERICAS 

CANINA 
Monitoreos

ACTAS
FOTOGRAFIAS 
PLANILLAS DE 
VACUNACION 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Supervisión 
multiprogramátic

as a centros de 
salud cabeceras 

de los 6 
Municipios de la 
Red Rural Nº 8

según POA 2023

Supervisión 
multiprogramática

s a centros de 
salud cabeceras de 

los 6 Municipios 
de la Red Rural Nº 
8 según POA 2023. 

Indicador 6 
supervisiones 

Supervisión 
multiprogramátic

as a centros de 
salud cabeceras 

de los 6 
Municipios de la 
Red Rural Nº 8 

según POA 2023. 
Meta 6 

supervisiones 

DE ACUERDO A 
LO PROGRAMADO 

CON CADA 
,MUNICIPIO 

/SEGUIMIENTO 
POR LOS RMS 

ACTAS
/INFORMES DE 
SUPERVISION 

/INSTRUMENTOS 
DE  SUPERVISION 

50%/ 100 %



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Contribuir en la 
elaboración del 

Plan de 
Seguimiento a la 
Calidad de Datos 
en los centros de 

salud

Contribuir en la 
elaboración del 

Plan de 
Seguimiento a la 
Calidad de Datos 

en los 
51establecimiento

s Indicador 51

Contribuir en la 
elaboración del Plan 
de Seguimiento a la 
Calidad de Datos en 

los 51 
establecimientos. 

Meta 51

TRIMESTRAL 
/MENSUAL

ACTAS 100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

Implementar los 
Sistemas de 

Vigilancia 
Epidemiológica 

en los 6 
Municipios de la 

Red

Implementar los 
Sistemas de 

Vigilancia 
Epidemiológica en 
los 6 Municipios de 
la Res. Indicadores 
51 establecimiento

Implementar los 
Sistemas de 

Vigilancia 
Epidemiológica en 
los 6 Municipios de 

la Red. Meta 51 
establecimiento

MENSUAL /DE 
ACUERDO A 

REQUERIMIEN
TO EN LOS 

MUNICIPIOS 
DONDE SE 

PRESENTAN 
CASOS 

INFORMES  DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

/EVALUACIONES 
DE VECTORES 

/INTERVENCIONE
S QUIMICAS 

100%



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 
Medios 

de Verificación
Logrado

1.- Actividades en
respuestas a los 
desastres 
presentados y 
notificados 

2.-Seguimiento 
a la adquisición 
de equipos , 
medicamentos e 
insumos 
COVID.19

Notificacion e 
informe de 
desastres 
incendios 
,mazamorras 

Dotación de 
medicamentos, 
insumos y 
Bioseguridad.
Indicador 6/

INDICADOR 51
Planes 
Multiamenazas

COVID-19.
Dotación de 
medicamento, 
insumos y 
Bioseguridad.
Meta 6/51

Presentacion de 
informe y 

notificaciones 
inmediatas de  

desastres 
presentados en el 

municipio 
afectado 

Actualizacion de 
planes 

multiamenazas

100%



Actividad
es

Yanacachi Chuluma
ni

Irupana La Asunta Coripata coroico

CAI de 
Red 

3 programado anual 

CAI 
Municipal

4 4 4 4 4 4

CAI 
Sector

6 6 6 6 6 6

Ferias 
Multip.

1 1 1 1 1 1

Feria
Mult. 
Local

4 10 4 4 4 6

Campaña 
PAP

2 2 2 2 2 2

Campaña 
PAI y 
Zoonosis 

2/1 2/1 2/1 2/1 2/1 2/1



SSSRO Medicina Odontología Enfermería Tec. Enfermería 

1er Trimestre Si Si Si SI

2do Trimestre Si Si Si Si

3er Trimestre Si Si Si Si

4to Trimestre Si Si Si si



Municipios
IMGS 

Conformada
Reuniones 

Resoluciones Ejecutado

Yanacachi Si Si

Chulumani Si Si

Iruapana Si Si

La Asunta Si Si

Coripata Si Si

Coroico Si si



Municipios
Mesas 

Municipales en 
Salud

Plan Municipal 
en Salud

Inserción al 
PTDI Municipal

Yanacachi 1 Proceso

Chulumani 1 Proceso

Irupana 1 Proceso

La Asunta 1 Proceso

Coripata 1 Proceso

Coroico 1 Proceso



Nº8 CAPACITACION MUNICIPIO MES

1 TALLER DE MANEJO PX DENGUE LA ASUNTA ENERO

2 TALLER DE MANEJO PX DENGUE ETVS LA ASUNTA MARZO

3 TALLER DE ACTUALIZACION SALMI/SIAL IRUPANA JUNIO

4 TALLER DE ACTUALIZACION SICOF IRUPANA JUNIO

5 TALLER DE SEGUROS PUBLICOS IRUPANA JUNIO

6 TALLER DE ACTUALIZACION RNV COROICO NOVIEMBRE



BUENA ORGANIZACIÓN  CON EL MUNICIPIO 

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED Y LOS MUNICIPIOS 

PERSONAL DE SALUD COMPROMETIDO 

SEGUIMIENTO DEL SUS 

COORDINACION CON LOS ALS 

COMPROMISO CON LOS MUNICIPIOS 

COMPROMISO DEL PERSONAL DE SALUD  CON LOS PROGRAMAS  DE SALUD 

PREDISPOSICION A LAS CAPACITACIONES 



DIFICULTAD CON LAS REFERENCIAS  CON EL CENTRO COORDINADOR 

MANEJO DE DIFERENTES PROGRAMAS 

MATERIAL INSUFICIENTE

EDUCACION A LA POBLACION 

SOCIALIZACION DENGUE 

MOVIMIENTO DE PERSONAL CAPACITADO

DEFICIENTE MANEJO DEL EXPEDIENTE CLINICO 

DEFICIENTE MANEJO DEL RNV 

SITUACION GEOGRAFICA ACCIDENTADA

DESEMBOLSOS TARDIOS 

INFRAESTRUCTURA DE LA RED  DETERIORADA 

ENERGIA ELECTRICA 





SALIDAS A UNIDADES 
EDUCATIVAS

Se dio atención medica y además
vacunación de PAI regular y
refuerzos en las unidades
educativas del municipio



ATENCION A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD



ATENCION NUTRICIONAL AL 
KINDER DE CHULUMANI

SE REALIZO ATENCION EN
COMUNIDADES TANTO EN
NUTRICION Y SALUD
MENTAL A LAS UNIDADES
EDUCATIVAS



Algunas actividades que se
realizaron de fumigación en el
control de ETVs en el municipio
de Chulumani.



EN ETAPA DE BROTE EN
DICIEMBRE 2023 SE
REALIZO LA CAMPAÑA
DE CONTROL BIOLOGICO
CON VECTOBAC



ORGANIZACIÓ
N DE MESAS 

DE SALUD CON 
EL PROGRAMA 

SAFCI MI 
SALUD



CURSOS Y CAPACITACIONES AL 
PERSONAL DEL MUNICIPIO 

CHULUMANI  
• CAPACITACION CODIGO ROJO CODIGO AZUL RCP BASICO Y 

AVANZADO

• CAPACITACION DE LA LEY 1152 Y SU REGLAMENTACION 251

• CAPACITACION DE MANEJO DEL ILE

• CAPACITACION MANEJO DE HEMORRAGIAS DE LA PRIMERA MITAD 
DEL EMBARAZO

• CAPACITACION MANEJO DEL PACIENTE DESNUTRIDO

• CAPACITACION MANEJO INTEGRADO DEL VECTOR TRANSMISOR DE 
DENGUE 

• CAPACITACION ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE SALUD

• CAPACITACION MANEJO DE PACIENTE CON DENGUE 

• CAPACITACION MANEJO DEL EXPEDIENTE CLINICO







FERIAS DE SALUD Y CAMPAÑAS 
EN EL MUNICIPIO CHULUMANI

• FERIA MUNICIPAL DE SALUD POR EL DIA DEL NIÑO 12 DE
ABRIL

• FERIA MUNICIPAL DE PAI 12 DE MAYO

• FERIA MUNICIPAL MULTIPROGRAMATICA CON ATENCION
MEDICA 23 DE JUNIO

• FERIA MUNICIPAL MULTIPROGRAMATICA 26 DE JUNIO

• FERIA MUNICIPAL A LA COMUNIDAD AFROBOLIVIANA
COMUNIDAD VILLA REMEDIOS AFRO

• CHARLAS EDUCATIVAS A LA COMUNIDAD POR LA LACTANCIA
MATERNA MES OCTUBRE

• FERIA MUNICIPAL ALIMENTACION SALUDABLE 27 DE
OCTUBRE

• FERIA MULTIPROGRAMATICA POR EL DIA MUNDIAL DE LA
DIABETES 17 DE NOVIEMBRE

• FERIA PAI MUNICIPAL 17 DE DICIEMBRE













CAI DE RED RURAL NOR Y SUD YUNGAS EN EL 
MUNICIPIO CHULUMANI 



CAMPAÑAS DE SALUD 
• CAMPAÑA DE PAPANICOLAU

• CAMPAÑA DE DETECCION DE DIABETES

• CAMPAÑA DE DETECCION DE VIH

• CAMPAÑA OFTALMOLOGICA



CAMPAÑA PARA 
LA PREVENCION 
DE CANCER DE 

MAMA 



Reunión de
autoayuda municipal
a pacientes con
TUBERCULOSIS en el
municipio
Chulumani.


